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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ И ШКОЛИ
· Основни подаци о информатору
Информатор о раду ОШ „Цветин Бркић“, Глушци је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 120/04, 54/07 и 104/09) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“ број 68/2010).

Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси www.bogatic.rs Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст информатора уз накнаду нужних трошкова штампања.

Особе одговорнe за тачност података су директор Мирослав Ковачевић, шеф рачуноводства Милованка Јошић и секретар школе Сања Гајић.
· Основни подаци о Школи
Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног образовања и васпитања, у складу са законом. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, Школа одговара свим средствима којима располаже. 

Школа је установа која обавља делатност образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, важећим законима и подзаконским актима из области образовања и васпитања, колективним уговорима и Статутом. 

Основни подаци о школи

	Пун назив школе
	Основна школа „Цветин Бркић“

	Адреса
	Светомира Алимпића, број 3.

	Телефон директора
	015/449-280

	Телефон секретара
	015/449-331

	Telefaks
	015/449-331

	Web-site 
	www.oscvetinbrkic.edu.rs

	E-mail 
	oscbglusci@gmail.com

	Матични број регистра школе
	07116357

	ПИБ
	101442195

	шифра делатности: 
	8520

	регистарски број обвезника плаћања доприноса
	6110000312

	Школа је уписана у судски регистар
	Трговинског суда у Ваљеву, решењем  Фи.бр.1148/01 од 06.12.2001.г. -  регистрациони лист број 5-151-00

	Издвојена одељења
	Узвеће, Мачвански Метковић

	Адреса издвојеног одељења у Узвећу
	Драгомира Танасића, број1.

	Телефон  издвојеног одељења у Узвећу
	015/448-065

	Адреса издвојеног одељења у Мачванском Метковићу
	Краља Петра, број 1.

	Телефон  издвојеног одељења у Мачванском Метковићу
	015/7449-266

	Дан школе
	16. април

	Језици на којима се изводи настава у школи
	Српски језик

	Број смена
	Две смене

	Мењање смена од школске 2013/14. године
	На месец дана


2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА
ШКОЛЕ
У саставу ОШ „ЦВЕТИН БРКИЋ“, ГЛУШЦИ  су матична школа у Глушцима са својством правног лица и издвојена одељења у Узвећу и М. Метковићу, која немају својство правног лица.

                                  Матична школа

                                  у Глушцима


Издвојено одељење у Узвећу
Издвојено одељење у М. Метковићу
1. ОРГАНИЗАЦИЈА 
                




ОРГАНИ ШКОЛЕ


[image: image1]
Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије је организовање, састав и надлежности прописано Законом. 

Школски одбор 

Орган управљања у школи је школски одбор, који има девет чланова укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. 

Школски одбор именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, на предлог овлашћеног предлагача, у складу са законом. 
Чланове органа управљања из реда запослених предлаже наставничко веће, а из реда родитеља – савет родитеља, тајним изјашњавањем.
За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице:

1) које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење; за кривично дело примање мита или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за које је, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;

2) које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката;

3) чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања;

4) које је већ именовано за члана органа управљања друге установе;

5) које је изабрано за директора друге установе;

6) у другим случајевима, утврђеним законом.

Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује решењем о предлогу овлашћеног предлагача.

Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са овим законом или предложи кандидата супротно одредбама овог закона, скупштина јединице локалне самоуправе одређује рок за усклађивање са овим законом.

Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са овим законом, скупштина јединице локалне самоуправе именоваће чланове органа управљања без предлога овлашћеног предлагача.

Решење о именовању, односно разрешењу органа управљања - коначно је у управном поступку.

Мандат органа управљања траје четири године.

Поступак за именовање чланова органа управљања покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.

Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на лични захтев члана, као и ако:

1) орган управљања доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на основу закона и статута дужан да доноси;

2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад органа управљања;

3) у поступку преиспитавања акта о именовању утврди неправилности;

4) овлашћени предлагач покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања због престанка основа по којем је именован у орган управљања;

5) наступи услов из члана 54. став 10. овог закона.

Изборни период новоименованог појединог члана органа управљања траје до истека мандата органа управљања.
Када Mинистарство утврди неправилности у поступку именовања, односно разрешења органа управљања, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах, а најкасније у року од 15 дана од дана достављања акта којим се налаже мера, отклони утврђене неправилности.

Ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене поступак за преиспитивање акта о именовању, односно разрешењу органа управљања и не усагласи га са овим законом, у року из става 5. овог члана, министар разрешава постојећи и именује привремени орган управљања установе.
Школски одбор: 

1) доноси статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 

2) доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике; 

4) доноси финансијски план школе, у складу са законом; 

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи; 

6) расписује конкурс и бира директора; 

7) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада; 

8) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 

9) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора; 

10) обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом. 

Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 
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	Име и презиме
	   Својство
	  Представник

	МИРЈАНА МИЈАТОВИЋ ГРУЈИЋ
	Председник школског одбора
	Запослених



	ГОРДАНА СТЕВАНОВИЋ
	Члан школског одбора
	

	МИХАИЛО НИКИТОВИЋ
	Члан школског одбора
	

	АНЂЕЛКО УГЉЕШИЋ
	Члан школског одбора
	Локалне самоуправе



	ЗОРАН ЂОРЂИЋ
	Члан школског одбора
	

	ДУШАН ВИТОРОВИЋ
	Члан школског одбора
	

	РАДМИЛА ПЕРИШИЋ
	Члан школског одбора
	Савета родитеља



	МАРИЈАНА НЕШКОВИЋ
	Члан школског одбора
	

	ДАНИЈЕЛА БУДИМИРОВИЋ
	Члан школског одбора
	


Директор 

	ДИРЕКТОР ШКОЛЕ

	Име и презиме
	Функција
	Телефон/факс
	Е-маил
	Aдреса

	Мирослав Ковачевић
	директор
	015/449- 280


	kovmirko@gmail.com
	С. Алимпића 3,
Глушци


Директор руководи радом школе. 

Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 2.  и чланом. 120. Закона о основама система образовања и васпитања за наставника школе, за педагога, психолога, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 

Дужност директора школе може да обавља и лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 3. Закона за наставника школе, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 8. став 2. Закона. 

На поновљеном конкурсу кандидати из става 2. и 3. овог члана су равноправни. 

Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора ( у даљем тексту : лиценца за директора ).

Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност. Директору који не положи испит за директора у року од годину дана од дана ступања на дужност, престаје дужност директора.

Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.

Директору школе престаје радни однос ако се у току трајања мандата утврди да не испуњава услове из члана 8. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања или одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев школског одбора.

Ближе услове за избор директора, програм обуке у складу са стандардима компетенција директора, програм испита, начин и поступак полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже испит за директора, садржину и изглед обрасца лиценце за директора, садржај и начин вођења регистра издатих лиценци за директора, трошкове полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем испита и стицањем лиценце за директора, прописује министар.

Директор школе бира се на период од четири године. 

Мандат директора тече од дана ступања на дужност. 

Директору школе мирује радни однос на радном месту са кога је изабран за време првог изборног мандата.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује школски одбор. 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе и за свој рад одговара школском одбору и надлежном министарству. 

Осим послова утврђених законом и статутом, директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3) стара се о остваривању развојног плана школе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) организује педагошко-инструктивни увид и надзор и прати квалитет образовно-васпитног рада и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

6) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника; 

7) предузима мере у случајевима повреда забрана прописаних Законом и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике; 

8) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

9) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља, стручних органа и школског одбора о свим питањима од интереса за рад школе и ових органа; 

10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о школи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11) сазива и руководи седницама наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 

12) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи; 

13) сарађује са родитељима ученика, органима јединице локалне самоуправе и другим организацијама и удружењима; 

14) редовно подноси извештаје о свом раду и раду школе школском одбору, најмање два пута годишње. 

15) доноси правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака; 

16) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом и посебним законом. 

 Стручни органи школе, тимови и Педагошки колегијум

	Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", број 72/09, 52/2011 и 55/2013)
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	Стручни органи, тимови и педагошки колегијум установе
	Члан 66.
	
	
	

	Аутономија установе
	Члан 41.
	
	
	

	Надлежност стручних органа, тимова и педагошког колегијума
	Члан 67.
	
	
	

	Доношење програма образовања и васпитања установа
	Члан 80.
	
	
	

	Осигурање квалитета рада установе
	Члан 48.
	
	
	

	

	З а к о н о уџбеницима и другим  наставним средствима ("Cлужбени гласник РС", број 72/09)


· Старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; 

· прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 

· вреднују резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника; 

· прате и утврђују резултате рада деце, ученика и одраслих; 

· предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом, ученицима и одраслима у процесу образовања и васпитања и 

· решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.
ПРЕГЛЕД САСТАВА и НАДЛЕЖНОСТИ СТРУЧНИХ ОРГАНА, ТИМОВА И ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

	СТРУЧНИ ОРГАН
	САСТАВ
	НАДЛЕЖНОСТ

	Седницама стручних органа школе могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања. (Члан 66. став 17. ЗОСОВ)

* Лице са којим је закључен уговор о извођењу наставе учествује у раду стручних органа школе без права одлучивања, осим у раду одељењског већа. (Члан 135. став 4. ЗОСОВ)

Приправник – стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи. (Члан 124. став 5. ЗОСОВ)
	Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа, тимова и педагошког колегијума уређује се статутом установе. (Члан 67. став 2. ЗОСОВ) 

Члан 67. Члан 80.  Члан 48. Члан 105. Члан 58. 
Члан 62.став 3. т 12) и Т13) ЗОСОВ

!!! ПОДЗАКОНСКИ АКТИ


	Наставничко веће*
	Наставници  и стручни сарадници. (Члан 66. став 4. ЗОСОВ)
	 

	Одељењско веће*
	Наставници који изводе наставу у одређеном одељењу. (Члан 66. став 6. ЗОСОВ)

Одељењским већем председава и руководи одељењски старешина. (Члан 66. став 16. ЗОСОВ)
	Члан 108. став 3. ЗОСОВ 

Закон о основној школи 

Члан 47.

	Стручно веће за разредну наставу*
	Наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања. (Члан 66. став 7. ЗОСОВ) 
	Члан 36. Закона о уџбеницима помиње стручни актив наставника разредне наставе

	Стручно веће за области предмета
	Наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. (Члан 66. став 9. ЗОСОВ)
	

	Стручни актив за развојно планирање
	Представници наставника, васпитача, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује орган управљања. (Члан 66. став 10. ЗОСОВ)
	

	Стручни актив за развој школског програма
	Представници наставника и стручних сарадника. 

Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. (Члан 66. став 11. ЗОСОВ)
	

	Тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта
	Директор образује тим. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. (Члан 66. став 12. ЗОСОВ)
	

	Стручни тим за инклузивно образовање (Члан 66. став 13. и Члан 77. став 6. ЗОСОВ )
Тим за пружање додатне подршке ученицима (Члан 77. став 6. ЗОСОВ)
	Тим образује директор. (Члан 66. став 13. ЗОСОВ)

Тим у школи чини наставник разредне наставе, односно одељењски старешина и предметни наставници, стручни сарадник школе, родитељ, односно старатељ, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља. (Члан 77. став 7. ЗОСОВ)
	Члан 122. став 2. ЗОСОВ 
Члан 77. став 5. ЗОСОВ

	Педагошки колегијум
	Председници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника (Члан 66. став 14. ЗОСОВ)
Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора(Члан 66. став 16. ЗОСОВ)
	Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 5) до 7) овог закона. (Члан 66. став 15. ЗОСОВ)

Члан 129. став 4. ЗОСОВ
Члан 77. став 5. ЗОСОВ
Члан 133. став 4. ЗОСОВ


Стручни органи школе су: наставничко веће, одељенско веће, стручно веће за разредну наставу, стручно веће за области предмета, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни активи и тимови. 

Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници. 

Стручно веће за разредну наставу чине наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања. 

Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу. 

Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује школски одбор. 

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 

Стручна већа и стручни активи имају председнике који чине педагошки колегијум. 

Педагошки колегијум чине представници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 5) до 7)  Закона о основама система образовања и васпитања.

 Педагошким колегијумом председава и руководи директор, а одељенским већем одељенски старешина. 

Директор може да образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта који се спроводи у школи. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе и стручњака за поједина питања. 

Уколико у школи образовање стичу ученици са сметњама у развоју, директор образује стручни тим за инклузивно образовање. Задаци и надлежност стручног тима за инклузивно образовање уређени су чланом 77. Закона. Седницама стручних органа могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања. 

Надлежности стручних органа 

Стручни органи се старају о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима и решавају сва друга стручна питања образовно-васпитног рада. 
Табеларни приказ надлежности и састава стручних органа и Педагошког колегијума

	НАЗИВ ОРГАНА
	САСТАВ
	НАДЛЕЖНОСТ

	
	
	Члан 67. Закона о основама система образовања и васпитања

Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа уређује се статутом установе.

	ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ


	председници стручних већа 

и

председници стручних актива и представник стручних сарадника
	Члан 66. Закона о основама система образовања и васпитања

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 1) до 7) овог закона.

Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора, а одељењским већем одељењски старешина.



	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
	Наставници и стручни сарадници
	Члан 116. Закона о основама система образовања и васпитања, Закон о основној школи
Члан 25.

Члан 50. 



	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА


	представници наставника и стручних сарадника које именује наставничко веће
	

	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

	Чланове стручног актива за развојно планирање именује орган управљања, а чине га  представници: 

1.наставника, стручних сарадника, 

2.јединице локалне самоуправе и 

3.савета родитеља

4.ученичког парламента
	

	СТРУЧНА

ВЕЋА


	наставници који изводе наставу из групе сродних предмета
	

	ОДЕЉЕЊСКА 

ВЕЋА


	наставници који изводе наставу у одређеном одељењу
	


Наставничко веће 
Наставничко веће сачињавају наставници и стручни сарадници.

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.

Наставници ангажовани на основу уговора о извођењу наставе учествују у раду наставничког већа, без права одлучивања.

Седнице Наставничког већа сазива и њима руководи директор школе, без права одлучивања.                                                       
Седнице наставничког већа су јавне.

Са целе седнице или дела седнице може бити искључена јавност, из разлога и по поступку  утврђеним у Статуту.

Наставничко веће ради у седницама и  може одлучивати о питањима утврђеним дневним редом ако седници наставничког већа присуствује више од половине његових чланова,  док одлуке доноси  већином гласова присутног  броја чланова већа, јавним гласањем, осим у случају када је законом и овим Статутом одређено тајно гласање.                                                                                                                                                                           
Наставничко веће ради у просторији која је за то намењена или погодна, по одлуци директора.

Предлог чланова Школског одбора има право да поднесе сваки члан Наставничког већа.

Кад Наставничко веће предлаже три представника у Школски одбор, гласа се тајно,  а предложеним представницима сматрају се она три кандидата који добију највише гласова присутних чланова Наставничког већа.

У случају кад Наставничко веће даје мишљење о учесницима конкурса за избор директора школе, гласање је тајно и седници присуствују сви запослени.

Кад заказаној седници Наставничког већа не присуствује потребан број чланова, директор школе је дужан да у року од три дана закаже са истим дневним редом нову седницу.

Кад Наставничко веће решава по питању о коме се претходно изјаснио Савет родитеља, потребно је да се омогући председнику Савета родитеља учествовање у његовом раду.

Наставничко веће: 

1) разматра извештај о раду школе и годишњи плана рада школе и стара се о његовом успешном остваривању;

2) разрађује и реализује наставни план и програм;

3) учествује у планирању плана и програма извођења наставе и врши њихово осавремењавање;

4) разматра распоред часова наставе;
5) разматра укупне резултатe васпитно-образовне делатности, одлучују о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика;

6) предлаже задужења наставника и стручних сарадника у извршавању одређених задатака;

7) сарађује са родитељима ученика и пружа им стручну помоћ у циљу јединственог васпитања и васпитног деловања породице и школе;
8) утврђује предлог Програма извођења екскурзија и наставе у природи и предлаже га за Годишњи план школе;

9) доноси одлуку о ослобађању ученика од рада наставе физичког васпитања на основу лекарског оправдања;

10) предлаже чланове комисије за све врсте ипсита и разматра извештаје о обављеним испитима;

11) похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности; 

12) доноси одлуку о додељивању награда;

13) доноси одлуку о избору ученика за доделу похвале „Ученик генерације“;

14) доноси одлуку о премештању ученика из једног у друго одељење на писмени захтев родитеља или старатеља у ситуацијама када оцени да је захтев оправдан;

15) изриче васпитно-дисциплинске мере из своје надлежности;

16) разматра и оцењује рад одељенских већа, одељенских старешина и стручних већа, као и наставника и стручних сарадника;                                                        

17) предлаже план стручног усавршавања и образовања наставника и сарадника те се стара о остваривању тог програма;

18) предлаже мере за побољшање материјалних услова школе, ради потпунијег остваривања образовно-васпитног  рада;

19) предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор;

20) разматра извештај o раду директора школе;

21) даје мишљење Школском одбору за избор директора школе;

22) доноси одлуку о избору уџбеника на образложени предлог стручних већа за области предмета, односно стручних актива за разредну наставу;

23) именује чланове стручног актива за развој школског програма;

24) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање из редова наставника и стручних сарадника;

25) доноси одлуку о премештању ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу због учињене теже повреде обавези или учињене повреде забране из Закона о основама система образовања и васпитања;

26) врши и друге послове одређене законом и статутом, као и задатке које му наложи Школски одбор и директор школе, а у циљу унапређивања образовно-васпитног рада.

План и програм рада наставничког већа је саставни део годишњег плана рада школе. 

Стручно веће за разредну наставу 
Стручно веће за разредну наставу организује и прати извођење образовно-васпитног рада у првом циклусу образовања. 

Стручно веће за разредну наставу ради у седницама које сазива и њима руководи један од наставника који изводе разредну наставу и кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

Стручно веће за разредну наставу утврђује план  рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања у првом циклусу образовања. 

Стручно веће за разредну наставу: 

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета у првом циклусу образовања; 

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; 

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника у првом циклусу образовања; 

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; 

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; 

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; 

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност. 


За рад стручног већа за разредну наставу и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа. 

О раду стручног већа за разредну наставу руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Одељенско веће 
Одељенско веће организује и прати извођење образовно-васпитног рада и разматра друга питања од интереса за одређено одељење. 

Одељенско веће ради у седницама које сазива и њима руководи одељенски старешина. 

Одељенски старешина води записник о раду одељенског већа. 

Одељенско веће: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и рад стручних сарадника; 

3)  анализира успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске године;

4) на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељенског старешине оцену из владања; 

5) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда који на крају другог полугодишта има недовољне оцене, осим ако родитељ, односно старатељ изричито захтева да ученик понавља разред;

6) разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању; 

7) сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака; 

8) предлаже  планове посета, излета, наставе у природи и екскурзија ученика; 

похваљује ученике; 

9)  предлаже додељивање похвале «Ученик генерације» и награђивање ученика;

10) изриче ученицима васпитну меру «Укор одељењског већа»;

11) на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба организовати додатну и допунску наставу;

12) даје предлог распореда  писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута
13) обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе. 

За рад одељенског већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац већа. 

О раду одељенског већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Стручна већа за област предмета 

Састав стручног већа за област предмета утврђује наставничко веће, а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

Стручно веће за област предмета утврђује план  рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања. 

У школи постоје стручна већа за: 

1) друштвену групу предмета; 

2) природну групу предмета; 

3) физичко васпитање, музичку културу, ликовну културу и ТО; 

Стручно веће: 

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета; 

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; 

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника; 

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; 

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; 

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; 

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност. 

За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

О раду стручног већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Стручни активи 

Стручни актив за развојно планирање
Стручни актив за развојно планирање чине:

1. представници наставника и стручних сарадника;

2. представници јединице локалне самоуправе;

3. ученикчког парламента;

4. представници  савета родитеља.

Чланове овог стручног актива именује Школски одбор.

Стручни актив за развојно планирање утврђује предлог развојног плана школе за период од три до пет година и доставља га Школском одбору на усвајање, и прати његово остваривање. 

Стручни актив за развој школског програма 
Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника које именује наставничко веће. 

Стручни актив за развој школског програма има председника кога сваке године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Председник стручног актива за развојно планирање, председник стручног актива за развој школског програма, представник стручних сарадника и председници стручних већа за област предмета чине педагошки колегијум. 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. 

1. доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2. стара се о осигурањи и унапређењу  квалитета образовно-васпитног рада школе;

3. прати остваривање програма образовања и васпитања, тј. школског програма;

4. прати остваривање развојног плана рада школе;

5. стара се о остваривању циљева образовања и васпитања и стандарда постигунћа;

6. прати и утврђује резултате рада ученика;

7. предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања;

8. решава друга стручна питања образовн-васпитног рада;

9. разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који се односе на: планирање и организовање програма образовања и васпитања и свих активности школе; старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; старање о остваривању развојног плана школе; сарадња са органима јединице локлане самоуправе; организацијама и удружењима; организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступака за стицање звања наставника и стручних сарадника;

10. на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика коме је потребна подршка у образовању и васпитању;

11. утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног усавршавања;

12. обавља друге послове у складу са законом и подзакноским актима.

Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник. 

Одељенски старешина 

Свако одељење у школи има одељенског старешину, који је непосредни педагошки, организациони и административни организатор рада у одељењу. 

Одељенски старешина: 

1) обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад; 

2) остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у школи и ван ње; 

3) разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика; 

4) остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима; 

5) сазива родитељске састанке и руководи њима; 

6) прати остваривање наставног плана и програма у одељењу, и посебно прати оцењивање ученика; 

7) прати похађање наставе ученика и правда изостанке; 

8) изриче похвале и награде ученицима из своје надлежности; 

9) води школску евиденцију; 

10) потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства; 

11) руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник; 

12) предлаже одељенском већу оцене из владања; 

13) упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза; 

14) износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе; 

15) стара се о остваривању ваннаставних активности; 

16) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 

17) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама; 

18) обавештава родитеље о  поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 

19) доставља податке директору, секретару и педагогу о ученицима ради формирања базе података у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању;

20) прикупља и чува признанице ученика о извршеним уплатама и доставља их на захтев директору;

21) обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима или одлуком директора школе дати у надлежност. 

Одељенски старешина је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада одељења, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта. 

Стручни тимови

У школи се могу да се организују разни тимови који се одређују Годишњим планом рада. 

Саветодавни орган 

Савет родитеља 

Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. 

Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења. 

Свако одељење бира по једног представника у савет родитеља школе, јавним гласањем, већином гласова од присутног броја родитеља у одељењу, с тим да родитељском састанку мора да присуствује већина од укупног броја родитеља. 

Савет родитеља из свог састава бира председника и заменика председника на првој седници, јавним гласањем, приликом верификације мандата изабраних чланова. Изабрани су кандидати за које се изјаснила већина од присутног броја чланова савета родитеља. 

Мандат чланова савета родитеља износи  једну годину. Председник и заменик председника бирају се за сваку школску годину. 

Савет родитеља предлаже три представника родитеља у Школски одбор на основу тајног гласања, а изабрана су она три предложена кандидата која добију највише гласова присутних чланова Савета родитеља, под условом да у моменту гласања седници присуствује више од половине чланова Савета родитеља.

Предлог чланова из реда родитеља у Школски одбор има право да поднесе сваки члан Савета родитеља.

Родитељу престаје статус члана Савета родитеља истеком мандата, када дете чији је он представник престане да буде ученик ове школе као и у другим случајевима предвиђеним Послвоником о раду Савета родитеља.                                                

Савет родитеља: 

1) предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор ; 

2) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада ; 

3) разматра предлог школског програма, развојног плана и годишњег плана рада школе, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању ; 

4) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе ; 

5) учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку  избора уџбеника; 

6) разматра намену коришћења средстава од донација и  од проширене делатности школе ; 

7) предлаже школском одбору намену коришћења средстава остврених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља ; 

8) разматра  и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту ученика; 

9) учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и ученика и правила понашања у школи; 

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању; 

11) разматра успех ученика, организује друштвени и забавни живот ученика, спортске и друге манифестације у школи; 

12) заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у општини; 

13) брине о здравственој и социјалној заштити деце и ученика; 

14) обавља и друге послове од интереса за школу, односно одлучује о питањима о којима органи школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења родитеља; 

15) разматра и друга питања утврђена овим статутом. 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и стручним органима установе. 

Савет родитеља доноси Пословник о раду, којим уређује начин рада, поступак избора, трајање и престанак мандата чланова Савета родитеља, у складу са законом и овим Статутом.

ЗАПОСЛЕНИ У ОШ „ЦВЕТИН БРКИЋ“, ГЛУШЦИ У ШКОЛСКОЈ 2013/2014. ГОДИНИ

	Редни број
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ
	На одређено/неодређено време
	Напомена

	1.
	Милетић Мирјана
	неодређено време
	

	2.
	Гајић Сања
	неодређено време
	

	3.
	Драгана Станковић
	одређено време
	

	4.
	Танасић Станишић Марија
	одређено време
	

	5.
	Ђерговић Живка
	неодређено време
	

	6.
	Ђукић Слободанка
	неодређено време
	

	7.
	Марковић Данијела
	одређено време
	

	8.
	Перишић Дејан
	одређено време
	

	9.
	Иван Усачов 
	одређено време
	

	10.
	Крстић Александар
	одређено време
	

	11.
	Глоговац Снежана
	неодређено време
	

	12.
	Гаџурић Ана
	одређено време
	

	13.
	Јошић Милованка
	неодређено време
	

	14.
	Ковачевић Мирослав
	неодређено време
	

	15.
	Антонић Љиљана
	неодређено време
	

	16.
	Рада Зорбић
	одређено време
	

	17.
	Беговић Ивана
	одређено време
	

	18.
	Маравић Дмитар
	неодређено време
	

	19.
	Васић Марија
	неодређено време
	

	20.
	Машић Светлана
	неодређено време
	

	21.
	Мијатовић Грујић Мирјана
	неодређено време
	

	22.
	Мишковић Владета
	неодређено време
	

	23.
	Мишковић Драгана
	неодређено време
	

	24.
	Васић Зора
	неодређено време
	

	25.
	Мутавџић Тања
	неодређено време
	

	26.
	Недељковић Мирослава
	неодређено време
	

	27.
	Никитовић Михаило
	неодређено време
	

	28.
	Перишић Зоран
	неодређено време
	

	29.
	Перишић Раденко
	неодређено време
	

	30.
	Бродић Миленко
	неодређено време
	

	31.
	Перишић Пера
	неодређено време
	

	32.
	Савић Виолета
	неодређено време
	

	33.
	Росић Миленко
	неодређено време
	

	34.
	Симић Бобан
	неодређено време
	

	35.
	Антонић Ивана
	одређено време
	

	36.
	Станић Јелена
	неодређено време
	

	37.
	Стевановић Гордана
	неодређено време
	

	38.
	Угљешић Зоран
	неодређено време
	

	39.
	Антонић Снежана
	неодређено време
	

	40.
	Антонић Сања
	одређено време
	

	41.
	Пајић Иван
	одређено време
	

	42.
	Стевановић Вујанић Јелена
	одређено време
	


Наставно особље
У школи постоје следеће врсте радних места  наставника:

              1) наставник разредне наставе ;

              2) наставник предметне наставе.

У школи постоје следећа радна места наставника предметне наставе :

1. наставник српског језика; 

2. наставник енглеског језика (обавезан страни језик); 

3. наставник  руског језика (изборни страни језик); 

4. наставник историје; 

5. наставник географије; 

6. наставник математике; 

7. наставник физике; 

8. наставник хемије; 

9. наставник биологије; 

10. наставник физичког васпитања; 

11. наставник техничког и информатичког образовања; 

12. наставник музичке културе; 

13. наставник ликовне културе; 

14. наставник грађанског васпитања; 

15. наставник верске наставе;

16. наставник изборног предмета (у зависности који се изучава). 

Број извршилаца на радним местима наставника и стручних сарадника утврђује се Годишњим планом рада Школе за сваку школску годину и може се мењати сваке школске године, зависно од броја уписане деце, односно од броја одељења и група у Школи, у складу са Законом и подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца у Школи.
            Наставник разредне наставе :

· изводи разредну наставу и друге облике образовно-васпитног рада у одељењу I, II, III  или IV разреда у циљу остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања;

· обавља послове одељенског старешине;

· припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;

· припрема, прегледа и оцењује задатке и вежбе из предмета са писменим задацима;

· организује ваннаставне активности ученика,

· сарађује с родитељима ученика;

· води педагошку и школску документацију и евиденцију о   образовно-васпитном раду ученика;

· савесно дежура према утврђеном распореду;

· учествује у раду органа Школе;

· стручно се усавршава;

· учествује у спровођењу  испита ученика;

· руководи или учествује у раду тимова за које именован;

· учествује у раду стручних органа;

· подноси извештаје о свом раду као одељењског старешине и члана тима или стручног органа у коме је именован;

· уноси податке о ученицима у јединствени информациони систем просвете;

· обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом рада школе као и по налогу директора.

              Наставник предметне наставе :

· изводи предметну наставу и друге облике образовно-васпитног рада у одељењу V, VI, VII и VIII разреда, као и у нижим разредима из појединих предмета, у циљу остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања;

· обавља послове одељенског старешине;

· припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе води евиденцију;

· припрема, прегледа и оцењује задатке и вежбе из предмета са писменим задацима;

· организује ваннаставне активности ученика,

· сарађује с родитељима ученика;

· води педагошку и школску документацију и евиденцију о образовно-васпитном раду ученика;

· савесно дежура према утврђеном распореду;

· учествује у раду органа Школе;

· стручно се усавршава;

· учествује у спровођењу  испита ученика;

· руководи или учествује у раду тимова за које именован;

· учествује у раду стручних органа;

· подноси извештаје о свом раду као одељењског старешина и члана тима или стручног органа у коме је именован;

· уноси податке о ученицима у јединствени информациони систем просвете;

· обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом рада школе као и по налогу директора.

Стручни сарадници:

   
 Стручни сарадници
              У Школи постоје следећа радна места стручних сарадника :

· педагог;

· библиотекар;

Школски педагог

 Задаци

1) Учествовање у стварању програмских, педагошко-организационих и дидактичко-методичких услова за остваривање циљева основне школе.

2) Унапређивање, осавремењавање и рационализација образовно-васпитног рада.

3) Учествовање у праћењу и вредновању остварених резултата образовно-васпитног рада.

4) Подстицање и праћење развоја ученика (интелектуалног, социјалног, емоционалног, моралног, естетског, физичког и професионалног).

5) Организовање педагошког образовања наставника.

6) Остваривање сарадње с родитељима, предшколским установама, средњим школама, факултетима, институтима, здравственим, социјалним и културним установама, стручним службама Републичког завода за тржиште рада и другим институцијама од значаја за основног образовање и васпитање.

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА

1. Планирање и програмирање

а) Учествовање у изради концепције годишњег плана школе.

б) Ангажовање у изради планова и програма: унапређивања образовно-васпитног рада; васпитног рада с ученицима; стручних органа; педагошког усавршавања наставника, посебно приправника; корективног рада с ученицима који имају проблема у учењу, понашању у развоју; ваннаставних активности ученика; рада с даровитим ученицима; професионалне оријентације, сарадње школе и породице.

в) Усклађивање појединачних планова с полазном концепцијом годишњег плана рада школе.

г) Сачињавање годишњих и месечних планова и програма рада педагога: сарадња с наставницима у изради планова рада редовне, додатне и допунске наставе, одељењских заједница, секција, екскурзија, излета, приредби и друго; планирање огледних и угледних часова и активности; израда програма корективног рада и здравственог васпитања.

2. Организација педагошког рада школе

· примењивање педагошких принципа у изради распореда часова и смена, подели одељењског старешинства, организовање ваннаставног рада, и друго;

· предлагање нових организационих решења образовно-васпитног рада.

3. Праћење и вредновање рада школе

Праћење:

· организације образовно-васпитног рада школе (посебно ефикасности нових организационих облика рада);

· реализације циљева и задатака појединих наставних предмета и области;

· ефеката иновативних подухвата (нових садржаја, облика, метода и средстава, образовно-васпитног рада, мотивационих подстицаја и посебних васпитних мера);

· постигнућа ученика у наставном и ваннаставном раду;

· усклађености програмских захтева са узрасним карактеристикама ученика;

· оптерећеност ученика;

· поступака оцењивања;

· примене нових наставних планова и програма.

Праћење и вредновање:

· корелације садржаја програма у оквиру једног и више наставних предмета;

· организације рада школе и ефеката планираних иновација.

УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ИНСТРУКТИВНИ ПЕДАГОШКИ РАД С НАСТАВНИЦИМА

1. Сарадња с наставницима и директором школе:

· идентификовање, конкретизовање и операционализовање циљева и задатака образовно-васпитног рада;

· одабирање рационалних облика, метода и средстава образовно-васпитног рада;

· упознавање наставника са савременим дидактичким иновацијама и њиховом практичном применом (проблемска настава, програмирана настава, индивидуализирани и диференциран рад на нивоима, осмишљено учење, хеуристичко моделовање наставе, групни облици рада, рад у паровима и друго);

· пружање помоћи у планирању и извођењу огледних часова и других образовно-васпитних поступака;

· упознавање стручних актива, одељењских већа и наставничког већа с резултатима анализа, испитивања, проучавања и истраживања;

· прилагођавање плана и програма за основну школу узрасним и индивидуалним карактеристикама ученика;

· учествовање у утврђивању образовних захтева за поједине категорије ученика;

· идентификовање обдарених ученика као и оних који имају проблема у учењу и развоју и организовање одговарајућег образовно-васпитног рада;

· откривање узрока заостајања појединих ученика или одељења у школском раду и учењу и предузимање или предлагање одговарајућих педагошких мера;

· подстицање развоја мотивације за рад и учење (посебно унутрашње мотивације);

· учествовање у вредновању резултата образовно-васпитног рада и изради критеријума и инструмената за објективно оцењивање ученика;

· остваривање циљева и задатака професионалне оријентације ученика.

2. Сарадња с одељенским старешинама:

· пружање помоћи у упознавању, подстицању и праћењу свих компонената развоја личности ученика (физичког, интелектуалног, моралног, емоционалног, социјалног и професионалног);

· упознавање с принципима групне динамике и социјалне интеракције и пружање помоћи у формирању и вођењу ученичког колектива;

· откривање узрока поремећаја понашања појединих ученика или група и предузимање одговарајућих васпитних мера;

· испитивање интересовања ученика и њиховог адекватно укључивање у рад секција, друштвених организација; друштвено-корисног рада и других облика њиховог ангажовања;

· праћење и усклађивање оптерећености ученика наставним и ваннаставним активностима (домаћи задаци, тестови, контролни задаци, такмичења и друго).

· рад с наставницима у припремању и планирању непосредног образовно-васпитног рада (планирање и припремање часа, избор облика, метода, средстава и организација рада и сл.);

· анализа часова којима је присуствовао педагог и других облика образовно-васпитног рада и сагледавање њихове дидактичко-методичке заснованости (оствареност циљева и задатака, временска артикулација; ефикасност примењених метода, облика и средстава, активност ученика и наставника и друго);

· испитивање узрока проблема који се јављају у образовно-васпитном процесу;

· педагошко-инструктивни рад с наставницима (упознавање са педагошко-дидактичким и методичким иновацијама и могућностима унапређења васпитног рада с ученицима, решавање проблема који настају у односима наставник - ученик итд.);

· дидактичко-методичко осмишљавање рада с даровитим ученицима и онима који имају потешкоћа у образовно-васпитном раду;

· упућивање наставника на коришћење педагошке литературе ради осавремењивања наставног процеса;

· учествовање и пружање помоћи наставницима у реализацији образовно-васпитних циљева и задатака појединих наставних тема и јединица;

· рад с наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације.

РАД СА УЧЕНИЦИМА

· утврђивање зрелости за превремени, редовни и одложени полазак у школу;

· структуирање одељења првог, а по потреби и других разреда;

· праћење успеха и напредовања ученика у настави и ваннаставним активностима у односу на постављене циљеве и задатке;

· праћење и подстицање развоја ученика;

·  идентификовање ученика којима је потребан корективни рад и организовање образовно-васпитног рада с њима;

· препознавање, откривање и идентификовање даровитих ученика и стварање оптималних услова за њихов развој и успешно напредовање;

· рад на формирању ученичких колектива;

· унапређење рада слободних активности;

· сарадња с ученицима у припремању екскурзија, посета - излета, прослава, културних, спортских, хуманитарних и других активности;

· организовање педагошког и здравственог превентивног образовања ученика;

· обављање инструктивног рада ради рационалне организације рада и учења;

· припремање трибина, предавања, дискусија и других организационих облика из различитих области (културе, науке, спорта, политике и друго);

· упознавање ученика с подручјима рада и уписном политиком средњих школа;

· подстицање активног, испитивачког понашања ученика према себи и свету рада и пружање помоћи у изради личних професионалних планова;

· усмеравање ученика за осмишљено коришћење слободног времена.

· испитивање образовне спремности деце за превремени полазак у школу;

· идентификација и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању;

· индивидуални и групни рад с ученицима који имају проблема у понашању и учењу;

· рад са школском заједницом у остваривању образовно-васпитних задатака;

· професионално усмеравање обдарених ученика и оних који заостају у образовно-васпитним постигнућима;

· праћење и проучавање интересовања и постигнућа ученика и сагледавање њихове усклађености с професионалним жељама и опредељењима.

САРАДЊА С РОДИТЕЉИМА

Послови школског педагога 

· испитивање интересовања и могућности родитеља за укључивање у поједине облике рада школе (секције, предавања, посете и сл.);

· пружање помоћи родитељима чија деца имају проблеме у развоју, учењу и понашању;

· сарађивање с родитељима обдарене деце;

· оспособљавање родитеља за пружање помоћи деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја, као и ради професионалног информисања родитеља о плановима уписа, кадровским потребама, мерилима и критеријумима уписа;

· педагошко образовање родитеља;

· пружање помоћи у осмишљавању слободног времена деце.

· пружање помоћи у васпитном раду с децом;

· инструктивно-саветодавни рад с родитељима даровитих ученика и ученика који имају тешкоћа у учењу и понашању;

· оспособљавање родитеља за решавање проблема који се односе на учење и понашање.

ИСТРАЖИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНЕ ПРАКСЕ

- аналитичко-истраживачки рад

· истраживање и сагледавање општих услова за одвијање образовно-васпитног рада у школи;

· истраживање постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба школе;

· проверавање ефикасности нове образовне технологије;

· учествовање у програмирању и извођењу огледа;

· учествовање у истраживањима других школа, научних и просветних институција.

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА

· унапређивање рада стручних органа школе;

· решавање актуелних образовно-васпитних проблема;

· извештавање о резултатима обављених анализа, прегледа, испитивања и мини истраживања и предлагање одговарајућих педагошких и других мера;

· унапређивање образовно-васпитне праксе (предлагање рационализације образовно-васпитног рада и примене ефикаснијих облика, метода и средстава наставних и других видова рада с ученицима).

САРАДЊА СА СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА, ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

· испостављање сарадње с образовним, здравственим и социјалним институцијама и другим установама које доприносе остваривању циља и задатака образовно-васпитног рада;

· изграђивање концепције плана и програма стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у школи;

· предлагање стручне литературе и периодике;

· реализовање програма педагошког и дидактичко-методичког усавршавања;

· учествовање у организованим облицима размене искустава и сарадње школских педагога (активи, секције, сабори, конгреси и сл.);

· организовање индивидуалног рада на стручном усавршавању; 

· учествовање у менторском раду с приправницима.

ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

· вођење документације о свом раду: план и програм рада (годишњи - глобални и месечни - оперативни), дневник рада, досијеа о раду с ученицима који захтевају посебан рад, документација о извршеном истраживачком раду, обављеним прегледима, извештајима и сл.);

· учествовање у унапређивању школске педагошке документације, посебно оне које се односи на планирање и праћење реализације програма рада школе;

· вођење евиденције о сарадњи с ученицима, наставницима и родитељима.

ПРИПРЕМА ЗА РАД

1. Припремање и планирање:

· рад с ученицима, наставницима и родитељима;

· анализа и саопштења;

· предавања за ученике, наставнике и родитеље;

· материјала за поједина истраживања и израду инструмената;

· посета часовима;

· огледних предавања;

· увођење иновација у образовно-васпитни процес;

· праћење и проучавање потребе стручне литературе.

2. Припремање и договарање са осталим стручним сарадницима, тимовима и стручним институцијама о заједничким задацима и активностима у школи и изван ње.
Библиотекар
Задаци

1. Развијање потреба, навика и интересовања за коришћење библиотечке грађе.

2. Подстицање стваралачких потенцијала ученика коришћењем одговарајуће информацијске грађе.

3. Коришћење савремених облика и метода рада с ученицима.

4. Учествовање у остваривању програма образовно-васпитног рада школе.

5. Подстицање и упућивање ученика, наставника и сарадника на коришћење фондова народних и других библиотека.

6. Набављање библиотечке грађе и њихова физичка обрада, инвентарисање, класификација, сигнирање и каталогизација.

7. Вођење прописане евиденције и документације о раду школске библиотеке .

8. Заштита библиотечке грађе и њихова периодична ревизија.

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА

· Изграђивање годишњег, месечних и оперативних планова рада;

· планирање и програмирање рада с ученицима у библиотеци;

· припремање програма рада библиотечке  секције;

· планирање набавке библиотечке грађе, литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и сараднике.

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНА ДЕЛАТНОСТ

а) Рад с ученицима

· упознавање с радом школске библиотеке, с библиотечким фондом и мрежом библиотека;

· упознавање с врстама библиотечке грађе и оспособљавање за њено самостално коришћење;

· упознавање с пословима библиотекара  и другим сродним занимањима;

· пружање помоћи при избору литературе и друге грађе;

· остваривање програма образовно-васпитног рада с ученицима у школској библиотеци; 

· испитивање потреба и интересовања за књигом и другом библиотечком грађом;

· формирање навика за самостално налажење потребних информација и развијање читалачких способности;

· развијање навика за чување, заштиту и руковање књижном и некњижном грађом;

· пружање помоћи ученицима у организовању самосталног рада ван школе;

· развијање метода самосталног рада за коришћење књижног и некњижног материјала;

· припремање и реализовање посебних програма намењених појединим групама ученика (допунски, додатни рад и ваннаставне активности);

· укључивање у рад библиотечке секције и пружање помоћи у остваривању њеног програма рада;

· организовање сусрета с познатим личностима, писцима и другим јавним и културним радницима.

б) Сарадња с наставницима и стручним сарадницима

· Припремање годишњег плана за обраду лектире;

· коришћење књижно-библиотечке грађе за наставнике и стручне сараднике;

· планирање набавке књижне и некњижне грађе;

· информисање стручних актива, стручних сарадника и директора и набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошке литературе и  грађе;

· сарадња с наставницима разредне и предметне наставе о оспособљавању ученика за самостално коришћење књижне и некњижне грађе у одељењу у школској библиотеци;

· учешће у изради библиографија и набавци потребне литературе за остваривање предвиђених пројеката и тема из области стручног усавршавања и унапређивања образовно-васпитног рада;

· припремање књижне и некњижне грађе и других материјала за потребе редовне, додатне и допунске наставе, слободних активности и других облика образовно-васпитног рада;

· организовање посебне сарадње са наставницима издвојених одељења о организованом и систематском коришћењу књижне и некњижне грађе;

· повремено присуствовање родитељским састанцима ради давања информација о интересовањима и потребама ученика за читањем и подстицање родитеља да се и у породичном кругу негују и развијају читалачке навике.

БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ

· Систематско информисање корисника о новим књигама, листовима, часописима ;

· припремање тематских изложби (о појединим издањима, ауторима, акцијама, јубилејима и сл.);

· припремање писмених и усмених приказа књига, периодике и друге књижне и некњижне грађе;

· припремање библиографије за поједине предмете из области образовно-васпитног рада;

· изграђивање прегледа и графикона о коришћењу књижне и некњижне грађе (по разредима, предметима, одељењима и сл.);

· евидентирање учесталости коришћења ученичког и наставничко-сарадничког фонда;

· вођење библиотечког пословања: инвентарисање, класификација, сигнирање, каталогизирање и др.;

· израђивање азбучног и стручног каталога;

· вођење збирних и посебних фондова;

· организовање и остваривање међубиблиотечке позајмице и сарадње.

 КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ

· Учествовање у планирању и реализацији културне и јавне делатности школске библиотеке ;

· припремање и организовање културних, такмичарских и сабирних акција (књижевне трибине, сусрети, разговори, акција "Месец дана књиге", прикупљање књига и завичајне грађе, такмичења, конкурси, читалачка значка и др.);

· учествовање у припремању и сакупљању материјала за школска информативна гласила;

· остваривање сарадње са организацијама и установама у области културе, које се организовано баве радом с децом и омладином, посебно њиховим слободним временом (културно-уметничка друштва, центри за културу, народне библиотеке и друго);

· сарађивање с новинско-издавачким кућама, радио-телевизијским центрима, филмским и позоришним кућама и сл.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· Праћење педагошке литературе, периодике, стручних рецензија и приказа;

· праћење стручне литературе и периодике из области библиотекарства;

· учествовање на седницама стручних и других органа школе;

· учествовање на семинарима и стручним саветовањима за школске библиотекаре;

· полагање стручног библиотекарског испита и стицање вишег степена стручне спреме;

· учествовање у раду актива школских библиотекара на нивоу општине, града, региона и Републике;

· сарађивање с народним и другим библиотекама и савезима библиотечких радника региона и Србије.

Административно-финансијко особље:



Секретар школе: 

Секретар школе:

Законом је прописано да секретар обавља:

· управне;

· нормативно-правне 

· друге правне послове у установи.

Секретар:

· прати законе и друге прописе и о свим новинама и изменама обавештава директора и остале запослене;

· у раду органа управљања обавља правно-техничке послове везане за предлагање чланова у орган управљања, учествује у припреми материјала за седнице органа управљања, информише директора и орган управљања о прописима везаним за надлежност органа и упозорава  ако се поступа супротно важећим прописима, врши стручну припрему нацрта општих аката које орган управљања доноси,  води рачуна о њиховој усклађености са законима и осталим прописима, али и другим општима актима установе, учествује у изради записника, одлука и закључака органа управљања и др.;

· у раду других органа установе дужан је да указује директору на надлежност тих органа и обављање послова и доношење одлука из њихове надлежности;

· обавља послове везане за пријем у радни однос запослених, израђује решења о правима, обавезама и одговорностима запослених,  одговоран је за уредност досијеа радника и као друге кадровске послове;

· израђује уговоре, жалбе и сл.;

· обавља правно-техничке послове везане статусне промене у установи, промене назива и седишта, послове везане за упис у судски регистар;

· обавља послове везане за печате (промена, уништавање, употреба и др.):

· правно-техничке послове везане за стамбене односе;

· обавља правно-техничке послове везане  за јавне набавке;

· обавља правно-техничке послове везане за упис деце и ученика;

· обавља правно-техничке послове везане  за конкурс за директора установе;

· обавља послове везане за остваривање права, обавезе и одговорности деце и ученика;

· заступа установу на основу пуномоћја издатог од стране директора установе;

· обавља друге правне послове;

· вођење деловодног протокола, завођење аката и стављање у рад;

· отпремање поште;

· развођење аката и њихово стављање у архиву;

· чување регистратурског материјала и његово излучивање;

· послови око уписа ученика и престанка својства ученика –прелаз у друге школе, исписи;

· издавање разних уверења, тј. потврда ученицима о редовном школовању ради регулисања дечијег додатка, здравствене заштите,материјалне помоћи,путовања ученика и др;

· пријем ученика и њихових родитеља у вези са питањима која проистичу из школовања;

· вођење евиденције о досељеним и одсељеним ученицима;

· вођење евиденције о додељеним похвалама,наградама и другим призањима;

· вођење евиденције о организованом превозу ученика од места боравка до школе и обратно;

· вођење евиденције о осигурању ученика;

· вођење евиденције о ученицима који нередовно похађају или уопште не похађају наставу;

· вођење евиденције о присуству и одсуству радника са рада;

· пријем поднесака странака;

· задужен је за контролу и организацију рада помоћно техничке службе;

· обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом школе као и по налогу директора.

Секретар ће обавестити приправника који полаже испит за лиценцу, које правне прописе треба да познаје, а у складу са Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника како би се успешно припремио за полагање наведеног испита.
Шеф рачуноводства:

· рукује финансијским средствима у оквиру овлашћења из Закона о рачуноводству,

· врши исплате и уплате,

· пријем докумената;

· израда извештаја, анализа и обавештења;

· врши књижење и контирање; 

· саставља предлог финансијског плана, периодични обрачун и годишњи обрачун;

· води потребну документацију материјалног и финансијског пословања у складу са Законом о рачуноводству;

· припрема извештаје за органе управљања који се односе на финансијско и материјално пословање школе;

· учествововање у набавци потребног материјала;

· пружање помоћи у вези са пописом средстава;

· евиденција основних средстава;

· остали послови везани за књиговодство (читање прописа, извештаји и др.)

· сарадња са службама за платни промет, банкама;

· врши исплату зарада и накнада из радног односа;

· вођење евиденције о зарадама;

· води рачуна о ликвидацији аконтација по свим основима;

· води обавезне обрасце у вези радног односа радника - образац M 4;

· издавање потврде о висини зараде;

· сарадња са финансијским организацијама;

· ради статистичке извештаје,

· обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом школе као и по налогу директора.

· обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом школе као и по налогу директора.

Ложач:

· рукује и одржава и инсталацију централног грејања;

· стара се да школска зграда буде благовремено загрејана;

· подноси директору извештај о стању огрева;

· благовремено подноси захтев за набавку огрева;

· обезбеђује исправно функционисање инсталација и уређаја у школи;

· одговара за чување школске зграде, инсталације и инвентар школе;

· одговара за безбедност школске зграде (изузев издвојених одељења);

·  задужен је за организовање и спровођење мера заштите од пожара; 

· брине се о исправности противпожарних апарата и уређаја; 

· одржавање школске зграде и дворишта;

· учествује у годишњем попису школске имовине;

· сарађује са наставницима и другим запосленима на одржавању наставних средстава;

· свакодневно обилази просторије Школе и школско двориште ради увида у њихово стање; 

·  обавља једноставније молерско-фарбарске, машинбраварске, столарске, водоинсталатерски и друге послове; 

·  најмање једном седмично директору или секретару школе подноси извештај о исправности и чистоћи школских просторија и школског дворишта; 

·  обавештава директора или секретара о евентуално насталим штетама на инсталацијама, опреми и инвентару; 

·  чисти и стара се о проходности тротоара испред Школе, дворишта и степеништа за време снежних падавина; 

· обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општим актима Школе и по налогу директора, за свој рад непосредно је одговоран  секретару и директору Школе. 



Помоћни радници- радници за одржавање чистоће:

· организују и одржавају чистоћу у згради школе, тј. ходницима, учионицама, кабинетима и осталим просторијама школе;

· бришу прозоре и врата;

· перу завесе;

· одговарају за инвентар и опрему којом рукују и другу опрему којом рукују или се налазе у просторијама које одржавају;

· пријављују оштећења на инвентару, опреми, инсталацији и згради директору школе, секретару школе;

· обављају курирске послове;

· чувају опрему, уџбенике и одећу  ученика док су у школи;

· заједнички чисте двориште, травњаке испред школе и негују засад у травњаку, негују цвеће у школској згради; 

· у издвојеним одељењима косе траву у школском дворишту;

· старају се да школска зграда буде благовремено загрејана (у издвојеним одељењима);
· одржавање и чишћење санитарних чворова; 

·  чисте и старају се о проходности тротоара испред школе, дворишта и степеништа за време снежних падавина; 

·  одржавају и чисте инвентар и другу опрему којом рукују или се налазе у просторијама које одржавају; 

·  дежурају на својим теренима, чувају опрему, уџбенике и одећу ученика док су у школи; 

· обављају и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом школе као и по налогу секретара и директора.                        

· Подаци о пословима које Школа обавља (овлашћења и обавезе)
Овлашћења и делокруг основне школе су утврђена Законом о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 72/09  и 52/2011), Законом о основном образовању и васпитању("Службени гласник РС", бр. 55/2013),  другим важећим законима и подзаконским актима, колективним уговором и Статутом школе.
Обављање делатности

Основна школа обавља делатност основног образовања и васпитања. 
Основно образовање и васпитање је делатност од непосредног друштвеног интереса и остварује се као јавна служба. 

Образовно-васпитни рад у смислу закона обухвата наставу и друге облике организованог рада са ученицима. 

Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим програмом рада школе. 

Основно образовање и васпитање траје осам година и остварује се у два образовна циклуса. 

Први циклус обухвата први до четвртог разреда, за које се организује разредна настава, у складу са посебним законом. Изузетно, настава страног језика, изборних и факултативних предмета може да се организује и као предметна, у складу са посебним законом и школским програмом. 

Други циклус обухвата пети до осмог разреда, за које се организује предметна настава, у складу са школским програмом. 

Школски програм 

Школски програм је документ на основу којег се остварује развојни план и укупан образовно-васпитни рад у школи.

Школски програм представља основу на којој сваки наставник и стручни сарадник планира и реализује свој рад.

Школски програм омогућава оријентацију ученика и родитеља, односно старатеља у избору школе, праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових резултата, као и процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика.

Школски програм се доноси на основу наставног плана и програма у складу са Законом. 

Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања. 

Школа објављује школски програм у складу са Законом и општим актом школе.

Школски програм садржи: 

1) циљеве школског програма;

2) наставни план основног образовања и васпитања; 

3) програме обавезних и изборних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање;

4) програм допунске и додатне наставе; 

5) програм културних активности школе;

6) програм школског спорта и спортских активности;

7) програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања;

8) програм слободних активности ученика;

9) програм професионалне оријентације;

10) програм здравствене заштите;

11) програм социјалне заштите; 

12) програм заштите животне средине;

13) програм сарадње са локалном самоуправом;

14) програм сарадње са породицом;

15) програм излета, екскурзија и наставе у природи;

16) програм рада школске библиотеке;

17) начин остваривања других области развојног плана школе који утичу на образовно-васпитни рад.

Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном плану чине прилог школског програма. 

Када школа реализује факултативни предмет, његов програм саставни је део школског програма.

Саставни део школског програма је и програм безбедности и здравља на раду који обухвата заједничке активности школе, родитеља, односно старатеља и јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду.

Образовно-васпитни рад у школи остварује се на основу школског програма, који доноси школски одбор. 

Школски програм доноси школски одбор, по правилу сваке четврте године. 

У поступку доношења школског програма савет родитеља и ученички парламент дају мишљење на предлог школског програма, а надлежно министарство сагласност на планирана материјална средства за његово остваривање. 

Школски програм се доноси и објављује се на огласној табли школе, најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће се примењивати. 

Индивидуални образовни план 
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа доноси индивидуални образовни план којим се обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и његово оптимално укључивање у редован образовно-васпитни рад и вршњачки колектив. 

Индивидуалним образовним планом утврђује се прилагођен и обогаћен начин образовања и васпитања детета и ученика, а посебно:

1) дневни распоред активности у васпитној групи и часова наставе у одељењу, дневни распоред рада са лицем које му пружа додатну подршку и распоред рада у посебној групи у којој му се пружа додатна подршка, као и учесталост подршке;

2) циљеви образовно-васпитног рада;

3) посебне стандарде постигнућа и прилагођене стандарде за поједине или за све предмете са образложењем за одступање од посебних стандарда;
4) индивидуални програм по предметима, односно садржаје у предметима који се обрађују у одељењу и раду са додатном подршком;

5) индивидуализован начин рада васпитача и наставника, односно индивидуализован приступ прилагођен врсти сметње.

За ученика са изузетним способностима установа доноси индивидуални образовни план

Индивидуални образовни план у установи доноси Педагошки колегијум на предлог Стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке ученицима 

Стручни тим за инклузивно образовање  чине: наставник разредне наставе, односно одељењски старешина и предметни наставници, стручни сараданик школе, родитељ, односно старатељ, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља.

Родитељ, односно старатељ даје сагласност за спровођење индивидуалног образовног плана.

У првој години уписа у установу, индивидуални образовни план доноси се и вреднује тромесечно, а у свим наредним годинама на почетку сваког полугодишта.

Наставник и васпитач при планирању свог рада у одељењу, односно групи усклађује свој план са индивидуалним образовним планом детета.

Спровођење индивидуалних образовних планова прати просветни саветник.

Ближа упутства за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање, доноси министар.

Oпшти принципи система образовања и васпитања

Образовање и васпитање остварује се уз поштовање општих принципа образовања и васпитања, остваривањем циљева и стандарда образовања и васпитања.

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле:

1) једнако правo и доступност образовања и васпитања без дискриминације и издвајања по основу пола, социјалне, културне, етничке, религијске или друге припадности, месту боравка, односно пребивалишта, материјалног или здравственог стања, тешкоћа и сметњи у развоју и инвалидитета, као и по другим основама;

2) квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке и прилагођено узрасним и личним образовним потребама детета, ученика и одраслог;

3) oбразовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негује отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог;

4) усмереност образовања и васпитања на дете и ученика кроз разноврсне облике наставе, учења и оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама ученика, развија мотивација за учење и подиже квалитет постигнућа;

5) једнаке могућности за образовање и васпитање на свим нивоима и врстама образовања и васпитања, у складу са потребама и интересовањима деце, ученика и одраслих, без препрека за промене, настављање и употпуњавање образовања и образовање током целог живота;

6) оспособљеност за рад ученика и одраслих усклађену са савременим захтевима професије за коју се припремају.

Систем образовања и васпитања својом организацијом и садржајима обезбеђује и:

1) ефикасну сарадњу са породицом укључивањем родитеља, односно старатеља ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања;

2) разноврсне облике сарадње са локалном заједницом и широм друштвеном средином како би се постигао пун склад између индивидуалног и друштвеног интереса у образовању и васпитању;

3) ефикасност, економичност и флексибилност организације система ради постизања што бољег учинка;

4) отвореност према педагошким и организационим иновацијама.

У остваривању принципа, посебна пажња посвећује се:

1) правовременом укључивању у предшколско васпитање и образовање;

2) адекватној припремљености за школско учење и за прелазак на више нивое образовања и васпитања;

3) могућности да ученици и одрасли са изузетним способностима (талентовани и обдарени), без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ одговарајућим нивоима образовања и установама, као и идентификацији, праћењу и стимулисању ученика са изузетним способностима, као будућег научног потенцијала;

4) могућности да деца, ученици и одрасли са сметњама у развоју и инвалидитетом, без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ свим нивоима образовања у установама, а лица смештена у установe социјалне заштите, болесна деца и ученици – остварују право на образовање за време смештаја у установи и током болничког и кућног лечења;

5) остваривању права на образовање, без угрожавања других права детета и других људских права.

Циљеви образовања и васпитања

Циљеви образовања и васпитања јесу:

1) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова (у даљем тексту: знања, вештине и ставови), језичке, математичке, научне, уметничке, културне, техничке, информатичке писмености, неопходних за живот и рад у савременом друштву;

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса;
4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија;
5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању, професионалном раду и свакодневном животу;
6) развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне процесе;
7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења;

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;
9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије;

10) развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња;

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства;

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности;

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националне и светске културне баштине;

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости.
Општи исходи и стандарди образовања и васпитања

Општи исходи образовања и васпитања резултат су целокупног процеса образовања и васпитања којим се oбезбеђује да деца, ученици и одрасли стекну знања, вештине и вредносне ставове кojи ће допринети њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових породица, заједнице и друштва у целини.

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди све услове да деца, ученици и одрасли постижу опште исходе, односно буду оспособљени да:

1) усвајају и изграђују знање, примењују и размењују стечено знање;

2) науче како да уче и да користе свој ум;

3) идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење;

4) раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице;

5) одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима;

6) прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације;

7) ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима;

8) ефикасно и критички користе науку и технологију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини;

9) схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разумеју да нису изоловани;

10) покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха.

Oстваривање општих исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним процесом на свим нивоима образовања, кроз све облике, начине и садржаје рада.

Стандарди образовања и васпитања обухватају:

1) опште и посебне стандарде знања, вештина и вредносних ставова ученика и одраслих (у даљем тексту: општи и посебни стандарди постигнућа);

2) стандарде знања, вештина и вредносних ставова (у даљем тексту: компетенције) за професију наставника и васпитача и њиховог професионалног развоја;

3) стандарде компетенција директора, просветног инспектора и просветног саветника;

4) стандарде квалитета уџбеника и наставних средстава;

5) стандарде квалитета рада установе.
Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.

Општи стандарди постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања по нивоима, циклусима и врстама образовања и васпитања, односно образовним профилима.

Посебни стандарди постигнућа утврђују се према разредима, предметима, односно модулима, на основу општих исхода образовања и васпитања и општих стандарда постигнућа.

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење његовог развоја.

За ученика са изузетним способностима посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење развоја.
Право на образовање и васпитање
Свако лице има право на бесплатно и квалитетно основно образовање и васпитање у јавној школи.

Ученик јавне школе може бесплатно да користи књиге, школски материјал, превоз, исхрану, као и смештај када је то потребно, у складу са законом.

Грађани Републике Србије једнаки су у остваривању права на образовање и васпитање, без обзира на пол, расу, националну, верску и језичку припадност, социјално и културно порекло, имовно стање, узраст, физичку и психичку конституцију, сметње у развоју и инвалидитет, политичко опредељење или другу личну особину.

Лица са сметњама у развоју и са инвалидитетом имају право на образовање и васпитање које уважава њихове образовне и васпитне потребе у редовном систему образовања и васпитања, у редовном систему уз појединачну, односно групну додатну подршку или у посебној предшколској групи или школи, у складу са овим и посебним законом.

Лица са изузетним способностима имају право на образовање и васпитање које уважава њихове посебне образовне и васпитне потребе, у редовном систему, у посебним одељењима или посебној школи, у складу са овим и посебним законом.

Страни држављани и лица без држављанства имају право на образовање и васпитање под истим условима и на начин прописан за држављане Републике Србије. 

3.Опис функција старешина
НАДЛЕЖНОСТ ШКОЛСКОГ ОДБОРА

I
Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 72/09 , 52/11 и 55/2013)

Надлежност органа управљања

Члан 57

Орган управљања установе:

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова; 

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије; 

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом; 

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи; 

6) расписује конкурс и бира директора; 

7) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада; 

8) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 

9) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора; 

10) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом. 

Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

Седницама школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи, без права одлучивања. 

Седницама школског одбора основне школе присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања. 

Седницама школског одбора средње школе када школски одбор одлучује по питањима из члана 57. став 1. тач. 3), 4), 5), 6) и 9) присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања. 

Школски одбор средње школе састаје се у проширеном сазиву када разматра и одлучује о питањима из члана 57. став 1. тач. 1), 2), 7) и 8). 

Проширени састав укључује два пунолетна ученика које бира ученички парламент школе. 

За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и оснивачу. 

Проширена делатност установе

Члан 33

Установа која има решење о верификацији може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (у даљем тексту: проширена делатност) под условом да се њоме не омета обављање делатности образовања и васпитања. 

Ученици млађи од 15 година не могу да се ангажују у проширеној делатности школе. 

Ученици са навршених 15 година могу да се ангажују само у оквиру наставе, а запослени установе ако се не омета остваривање образовно-васпитног рада. 

Проширена делатност установе може да буде давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања. 

Одлуку о проширењу делатности доноси орган управљања установе, уз сагласност Министарства. 

Одлука о проширењу делатности установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе садржи и план прихода који ће се остварити и издатака за обављање те делатности, начин ангажовања ученика и запослених и начин располагања и план коришћења остварених средстава, у складу са прописима који регулишу буџетски систем. 

Ближе услове за обављање проширене делатности установе, прописује министар. 

.
Статусне промене и промене назива и седишта

Члан 34

Одлуку о статусној промени установе доноси орган управљања, уз сагласност оснивача.

Одлуку о промени назива или седишта установе доноси орган управљања, уз сагласност оснивача, а када је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, уз сагласност Министарства.
Развојни план установе

Члан 49

Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година.
Директор установе

Члан 59

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује орган управљања.
Вршилац дужности директора

Члан 61

Вршиоца дужности директора поставља орган управљања до избора директора ако директору установе престане дужност, а није расписан конкурс или орган управљања није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку органа управљања.
Престанак дужности директора

Члан 63

Дужност директора установе престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем. Одлуку о престанку дужности директора доноси орган управљања. 

Орган управљања разрешава директора установе ако је утврђено да: 

1) установа није донела благовремено програм образовања, односно не остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа; 

2) установа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце и ученика; 

3) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона и тежих повреда радних обавеза запослених; 

4) у установи није обезбеђено чување прописане евиденције и документације; 

5) се у установи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом и посебном закону; 

6) директор не испуњава услове из члана 59. овог закона; 

7) директор не поступа по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности; 

8) директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад органа управљања и запослених; 

9) директор није обезбедио да се у оквиру јединственог информационог система просвете врши благовремен и тачан унос и одржавање ажурне базе података установе; 

10) је у радни однос примио или ангажује лице ван радног односа супротно закону, посебном колективном уговору и општем акту и у другим случајевима, у складу са законом;

10а) је намерно или крајњом непажњом учинио пропуст приликом доношења одлуке у дисциплинском поступку, која је правноснажном судском пресудом поништена као незаконита и ако је установа обавезана на накнаду штете у износу који може угрозити редовно пословање установе.

Директор је материјално одговоран за штету коју намерно или крајњом непажњом нанесе установи, у складу са законом.

Орган управљања разрешава директора установе дужности ако му се у дисциплинском поступку изрекне мера престанка радног односа због утврђене одговорности за тежу повреду радне обавезе прописане за запослене из члана 141. овог закона или се стекне услов за отказ уговора о раду у складу са општим прописима о раду. 

Орган управљања разрешава директора дужности пре истека мандата када је коначним актом надлежног органа утврђено да је установа, односно директор одговаран за прекршај из овог или посебног закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности. 

Орган управљања разрешава директора установе по наложеној мери просветног инспектора, у року од осам дана од дана пријема налога. 

Сматра се да је одлука органа управљања о разрешењу директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност. 

Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са овим законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности установе. 

Ако орган управљања не донесе одлуку о разрешењу директора у року из става 5. овог члана, може да га разреши министар, у року од 15 дана од дана пријема записника о неизвршеном налогу. 

Годишњи план рада

Члан 89

Годишњим планом рада утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања. 

Годишњи план рада установа доноси у складу са школским календаром, развојним планом и предшколским, школским и васпитним програмом, до 15. септембра. 

Пријем у радни однос на основу конкурса

Члан 130

Пријем у радни однос у установи врши се на основу преузимања запосленог у установи чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе и конкурса. 

Пријем у радни однос на неодређено време на основу конкурса може се извршити ако се није могло извршити преузимање запосленог.

Директор установе расписује конкурс и врши избор кандидата за пријем у радни однос. 

У поступку одлучивања о избору наставника, васпитача и стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата које упућује на претходну психолошку процену способности за рад са децом и ученицима у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава. Психолошку процену способности за рад са децом и ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака. 

Директор доноси одлуку о избору наставника, васпитача и стручног сарадника у року од осам дана од дана добијања резултата психолошке процене способности за рад са децом и ученицима. Одлуку о избору других запослених у установи директор доноси у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава на конкурс.

Кандидат незадовољан одлуком о изабраном кандидату може да поднесе приговор органу управљања, у року од осам дана од дана достављања одлуке. 

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс. 

Ако орган управљања у утврђеном року не одлучи о приговору или ако је кандидат незадовољан другостепеном одлуком, може да се обрати надлежном суду у року од 15 дана. 

Удаљавање са рада

Члан 140

Ако директор не удаљи наставника, васпитача или стручног сарадника, школски одбор дужан је да донесе одлуку о удаљењу. 
Правна заштита

Члан 145

На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на приговор органу управљања, у року од осам дана од дана достављања решења директора

Орган управљања дужан је да донесе одлуку  по приговору у року од 15 дана од дана достављања приговора.

Ако орган управљања не одлучи по приговору или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно од дана достављања одлуке.
Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика  (''Службени гласник РС'', број: 12/09  и 67/11)
Решење којим се утврђује да је престала потреба за радом запосленог доноси директор, на основу предлога комисије коју именује орган управљања установе на предлог синдиката.
Орган управљања установе:

9) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.

Годишњим планом рада установе планира се рад органа управљања, у складу његовом надлежношћу.

План рада органа управљања је саставни део годишњег плана рада установе.

 ДОНОШEЊЕ ОДЛУКА И РАД ОРГАНА УПРАВЉАЊА, ПОСЛОВНИК О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА, ЗАПИСНИЦИ СА СЕДНИЦА

Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 52/11 и 55/2013)

Члан 57

Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

Седницама школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи, без права одлучивања. 

Седницама школског одбора основне школе присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања. 

Када је у питању орган управљања који има девет чланова, за пуноважну одлуку потребно је 5 гласова ''за''.

У раду органа управљања, по службеној дужности, учествује директор установе и секретар, али не и у одлучивању.
Секретар је дужан да пружи правну помоћ у раду органа управљања, да обавља правно-техничке послове везане за заказивање и одржавање седница органа управљања, да учествује у изради записника и одлука органа управљања.

Одлука органа управљања, када се одлучује о правима, обавезама и правним интересима одређених лица мора да садржи све саставе делове решења у складу са одредбама Закона о општем управном поступку и иста се мора израдити и доставити оном о чијем се праву, обавези или правном инстересу ради.

Одлуке органа управљања донете у складу са Законом, обавезују све запослене и директора. Ако су одлуке донете супротно закону, директор је дужан, у складу са чланом 62. Закона, да упозори да је одлука незаконита и нема основа да поступа по њој.
Записници се воде у складу са  Законом о службеној употреби језика и писама.  
Седницама школског одбора присуствују и учествује у њиховом раду представник ученичког парламента и представник синдиката у школи, без права одлучивања.
Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика  (''Службени гласник РС'', број: 12/09 и 67/11)
Члан 53

Послодавац је дужан да представнику репрезентативног синдиката омогући присуствовање седницама органа управљања установе, без права одлучивања, и у том смислу дужан је да синдикату достави уредан позив са материјалом за седницу органа управљања.
ОДГОВОРНОСТ ОРГАНА УПРАВЉАЊА
За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и оснивачу.

ОРГАН РУКОВОЂЕЊА-ДИРЕКТОР

НАДЛЕЖНОСТ И ОДГОВОРНОСТ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 52/11 и 55/2013)

Надлежност и одговорност директора установе
Члан 62.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. 

Директор за свој рад одговара органу управљања и министру. 

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе; 

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3) стара се о остваривању развојног плана установе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника; 

7) планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника; 

8) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике; 

9) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа; 

12) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 

13) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 

14) сарађује са родитељима, односно старатељима деце и ученика; 

15) подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два пута годишње; 

16) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова; 

17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и посебним законом. 

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник, васпитач и стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно органа управљања, у складу са законом. 

Директор школе је орган који одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених. 
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РЕШЕЊА ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ

НОРМА НЕПОСРЕДНОГ РАДА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА СА ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА

Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", брoj 72/09, 52/11 и 55/2013)

Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са децом и ученицима

Члан 136

У оквиру пуног радног времена у току радне недеље: 

1) наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и други облици рада, у складу са посебним законом) - 60 одсто радног времена, а наставник практичне наставе 26 часова; 

2) васпитач у предшколској установи остварује припремни предшколски програм у полудневном трајању - 50 одсто радног времена; 

3) васпитач у предшколској установи и школи са домом остварује непосредан васпитно-образовни рад са децом, односно васпитни рад са ученицима - 75 одсто радног времена; 

4) стручни сарадник у установи остварује све облике рада са децом, ученицима, наставницима, васпитачима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, односно старатељима деце и ученика - 75 одсто радног времена. 

5) наставник у школи за образовање ученика са сметњама у развоју изводи наставу и индивидуалне облике непосредног рада са ученицима - 50 одсто радног времена. 

Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује установа годишњим планом рада. 

Структура и распоред обавеза наставника у погледу свих облика непосредног рада са ученицима може да се утврди тако да буду различити у оквиру радних недеља. 

Норму свих облика непосредног рада са децом и ученицима и других облика рада наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру недељног пуног радног времена и на годишњем нивоу, као и број сати образовно-васпитног рада који се додатно може распоредити на друге извршиоце, прописује министар. 

Непуно и пуно радно време

Члан 137

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику сваке школске године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова за извођење наставе и других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и друге облике рада, у складу са посебним законом). 

Наставник, васпитач и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме свих облика непосредног рада са децом и ученицима, има статус запосленог са непуним радним временом. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује права запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом. 

Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи ("Службени гласник РС - Просветни гласник", број 2/92 и 2/00)

Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика ("Службени гласник РС", број 12/09 и 67/11)

 Радно време

 Пуно радно време

Члан 8

Пуно радно време запосленог износи 40 часова.

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику на почетку школске године издаје се решење о годишњем и недељном задужењу фонда часова.

Непуно радно време

Члан 9

Непуно радно време јесте радно време које је краће од пуног радног времена, у складу са законом.

Правилником о организацији и систематизацији послова утврђују се послови на којима се обавља рад са непуним радним временом.
 ПРЕСТАНАК ПОТРЕБЕ ЗА РАДОМ ЗАПОСЛЕНИХ

На основу критеријума из Посебног колективног уговора сачињава се ранг листа према редоследу бодова, почев од највећег. За запосленог за чијим је радом престала потреба утврђује се запослени који оствари најмањи број бодова.

Решење којим се утврђује да је престала потреба за радом запосленог доноси директор, на основу предлога комисије коју именује орган управљања установе на предлог синдиката.

Комисија утврђује предлог на основу листе која је сачињена према критеријумима из Посебног колективног уговора.
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РЕШЕЊА ПО ЗАХТЕВУ ЗАПОСЛЕНОГ

ОДМОРИ И ОДСУСТВА, ПЛАЋЕНО И НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО, МИРОВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА

Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", брoj 72/09 и 52/11)

Одмори и одсуства

Члан 138.

Запослени у установи има право на одморе и одсуства према општим прописима о раду, општем акту, односно уговору о раду.

Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста.
Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика  (''Службени гласник РС'', број: 12/09 и 67/11)
 Распоред радног времена

Члан 12

Годишњим програмом рада установе утврђује се распоред радног времена запослених.
Одмори и одсуства

 Одмор у току дневног рада

Члан 13

Одмор у току дневног рада траје 30 минута за пуно радно време и, по правилу, не може се користити у прва два сата након почетка, нити у последња два сата пре завршетка радног времена, односно за наставнике током непосредног образовно-васпитног рада.

Распоред коришћења одмора у току дневног рада утврђује послодавац.
 Годишњи одмор

Члан 14

У свакој календарској години запослени има право на годишњи одмор, у складу са законом и Уговором.

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава по основу:

1. доприноса на раду:

1) за остварене изузетне резултате - 4 радна дана,

2) за врло успешне резултате - 3 радна дана,

3) за успешне резултате - 2 радна дана;

Допринос на раду утврђује се општим актом послодавца.

2. услова рада:

1) рад са скраћеним радним временом - 3 радна дана,

2) редован рад суботом, недељом и рад ноћу - 2 радна дана,

3) рад у две и више установа - 2 радна дана;

3. радног искуства:

1) од 5 до 10 година рада - 2 радна дана,

2) од 10 до 20 година рада - 3 радна дана,

3) од 20 до 30 година рада - 4 радна дана,

4) преко 30 година рада - 5 радних дана;

4. образовања и оспособљености за рад:

1) за високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, спеијалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовање, почев од 10. септембра 2005. године и на основним студијама у трајању  од најмање четири године, по пропису који је  уређивао високо образовање  до 10. септембра 2005. године- 4 радна дана,
2) за високо образовање на студијама првог степена (основне академске односно струковне студије), студијама у трајању од три године, више образовање и специјалистичко  образовање након средњег образовања- 3 радна дана,
3) за средње образовање у трајању од четири године- 2 радна дана,

4) за основно образовање, оспособљеност за рад у трајању од једне године, образовање за рад у трајању од две године или средње образовање у трајању од три године - 1 радни дан;

5. социјалних услова:

1) родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу са једним малолетним дететом - 2 радна дана,

2) родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу за свако наредно малолетно дете по 1 радни дан,

3) родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу са дететом које има потешкоће у развоју - 3 радна дана, 

4) инвалиду - 3 радна дана.

Члан 15

Распоред коришћења годишњег одмора наставног особља утврђује се годишњим програмом рада установе, а за ненаставно особље, у зависности од потребе посла, планом коришћења годишњих одмора.

 Плаћено одсуство

Члан 16

Запослени има право на плаћено одсуство у укупном трајању до седам радних дана у току календарске године, у случају:

1) склапања брака - 7 радних дана,

2) порођаја супруге - 5 радних дана,

3) порођаја члана уже породице - 1 радни дан,

4) теже болести члана уже породице - 5 радних дана,

5) селидбе у исто место становања - 2 радна дана,

6) селидбе у друго место становања - 3 радна дана,

7) елементарне непогоде - 5 радних дана,

8) учествовања у културним и спортским приредбама до 2 радна дана,

9) коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радне инвалидности до 7 радних дана,

10) учествовања на синдикалним сусретима, семинарима, образовању за синдикалне активности и др. до 7 радних дана,

11) стручног усавршавања до 7 радних дана,

12) полагање испита за лиценцу до 7 радних дана;

13) одбране магистарске или докторске дисертације до 7 дана.

Поред права на одсуство из става 1. овог члана, запослени има право на плаћено одсуство:

1) због смрти члана уже породице - 5 радних дана,

2) за сваки случај добровољног давања крви, рачунајући дан давања крви - 2 радна дана.
Члан 57

Овлашћени представник синдиката има право на плаћено одсуство, ради обављања следећих синдикалних функција:

1) ако је одређен за колективно преговарање, односно одређен за члана одбора за колективно преговарање за време преговарања;

2) када је одређен да заступа запосленог у радном спору са послодавцем пред арбитром или судом за време заступања.

Време проведено у вршењу синдикалне функције, у смислу става 1. овог члана, сматра се временом проведеним на раду.

Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика  (''Службени гласник РС'', број: 12/09 и 52/11)
 Неплаћено одсуство

Члан 17

На предлог наставничког, односно педагошког већа, послодавац је дужан да запосленом омогући право на неплаћено одсуство у случају:

1) дошколовавања - од 30 дана до три године;

2) израде магистарског рада - до 6 месеци;

3) учешћа у научноистраживачком пројекту - до окончања пројекта;

4) израде докторске дисертације - до годину дана;

5) посете члановима уже породице у иностранству - до три месеца, у периоду од три године.

Запослени може, на лични захтев, користити неплаћено одсуство за лечење члана уже породице ван места боравка или у иностранству.

Запосленом који користи неплаћено одсуство мирују права и обавезе из радног односа.
Закон о раду  ("Службени  гласник РС", број 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013 и 75/2014)
Прековремени рад

Члан 53

На захтев послодавца, запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена у случају више силе, изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је неопходно да се у одређеном року заврши посао који није планиран (у даљем тексту: прековремени рад). 

Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно.
Запослени не може да ради дуже од 12 часова дневно укључујући и прековремени рад.

Запосленом који ради на пословима на којима је уведено скраћено радно време у складу са чланом 52. овог закона не може да се одреди прековремени рад на тим пословима, ако законом није друкчије одређено.

 ОДМОРИ И ОДСУСТВА

 Одмор у току дневног рада

Члан 64

Запослени који ради најмање шест часова дневно  има право на одмор у току дневног рада у трајању од најмање 30 минута.

Запослени који ради дуже од четири, а краће од шест часова дневно има право на одмор у току рада у трајању од најмање 15 минута.

Запослени који ради дуже од  10 часова дневно, има право на одмор у току рада у трајању од најмање 45 минута.

Одмор у току дневног рада не може да се користи на почетку и на крају радног времена.

Време одмора из ст. 1-3. овог члана урачунава се у радно време.
Члан 65

Одмор у току дневног рада организује се на начин којим се обезбеђује да се рад не прекида, ако природа посла не дозвољава прекид рада, као и ако се ради са странкама.

Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси послодавац.

2. Дневни одмор
[ЧЛАН 30 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 66

Запослени има право на одмор у трајању од најмање 12 часова непрекидно у оквиру 24 часа, ако овим законом није друкчије одређено.

Запослени који ради у смислу члана 57. овог закона има право на одмор у оквиру 24 часа у непрекидном трајању од најмање 11 часова.

3. Недељни одмор
[ЧЛАН 31 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 67

Запослени има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно[.] којем се додаје време одмора из члана 66. овог закона, ако законом није друкчије одређено.

Недељни одмор се, по правилу, користи недељом.

Послодавац може да одреди други дан за коришћење недељног одмора ако природа посла и организација рада то захтева.

Изузетно од става 1. овог члана, запослени који због обављања посла у различитим сменама или у прерасподели радног времена не може да користи одмор у трајању утврђеном у ставу 1. овог члана, има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно.

Ако је неопходно да запослени ради на дан свог недељног одмора, послодавац је дужан да му обезбеди одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно у току наредне недеље.

Годишњи одмор
1) Стицање права на годишњи одмор
[ЧЛАН 32 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 68

Запослени има право на годишњи одмор у складу са овим законом.

Запослени стиче право на коришћење годишњег одмора у календарској години после месец дана непрекидног рада од дана заснивања радног односа код послодавца.

Под непрекидним радом сматра се и време привремене спречености за рад у смислу прописа о здравственом осигурању и одсуства са рада уз накнаду зараде.

Запослени не може да се одрекне права на годишњи одмор, нити му се то право може ускратити или заменити новчаном накнадом, осим у случају престанка радног односа у складу са овим законом.

2) Дужина годишњег одмора
Члан 69

У свакој календарској години запослени има право на годишњи одмор у трајању утврђеном општим актом и уговором о раду, а најмање 20 радних дана.

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава по основу доприноса на раду, услова рада, радног искуства, стручне спреме запосленог и других критеријума утврђених општим актом или уговором о раду.

Члан 70

При утврђивању дужине годишњег одмора радна недеља рачуна се као пет радних дана.

Празници који су нерадни дани у складу са законом, одсуство са рада уз накнаду зараде и привремена спреченост за рад у складу са прописима о здравственом осигурању не урачунавају се у дане годишњег одмора.

Ако је запослени за време коришћења годишњег одмора привремено спречен за рад у смислу прописа о здравственом осигурању - има право да по истеку те спречености за рад настави коришћење годишњег одмора.

 Сразмерни део годишњег одмора
[ЧЛАН 34 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 72

Запослени има право на дванаестину годишњег одмора из члана 69. овог закона (сразмерни део) за сваки месец дана рада у календарској години у којој је засновао радни однос или у којој му 

Коришћење годишњег одмора у деловима
[ЧЛАН 35 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 73

Годишњи одмор користи се једнократно или у два или више делова, у складу са овим законом.

Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део користи у трајању од најмање две радне недеље непрекидно у току календарске године, а остатак најкасније до 30. јуна наредне године.

Запослени има право да годишњи одмор користи у два дела, осим ако се са послодавцем споразуме да годишњи одмор користи у више делова.

Запослени који није у целини или делимично искористио годишњи одмор у календарској години због одсутности са рада ради коришћења породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и посебне неге детета - има право да тај одмор искористи до 30. јуна наредне године.

7) Распоред коришћења годишњег одмора
[ЧЛАН 37 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 75

У зависности од потребе посла, послодавац одлучује о времену коришћења годишњег одмора, уз претходну консултацију запосленог.

Решење о коришћењу годишњег одмора запосленом се доставља најкасније 15 дана пре датума одређеног за почетак коришћења годишњег одмора.

Изузетно, ако се годишњи одмор користи на захтев запосленог, решење о коришћењу годишњег одмора послодавац може доставити и непосредно пре коришћења годишњег одмора.

Послодавац може да измени време одређено за коришћење годишњег одмора ако то захтевају потребе посла, најкасније пет радних дана пре дана одређеног за коришћење годишњег одмора.

У случају коришћења колективног годишњег одмора код послодавца или у организационом делу послодавца, послодавац може да донесе решење о годишњем одмору у коме наводи запослене и организационе делове у којима раде и да исто истакне на огласној табли, најмање 15 дана пре дана одређеног за коришћење годишњег одмора, чиме се сматра да је решење уручено запосленима.

Решење о коришћењу годишњег одмора послодавац може доставити запосленом у електронској форми, а на захтев запосленог послодавац је дужан да то решење достави и у писаној форми.

[ЧЛАН 38 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

8) Накнада штете за неискоришћени годишњи одмор
Члан 76

У случају престанка радног односа, послодавац је дужан да запосленом који није искористио годишњи одмор у целини или делимично, исплати новчану накнаду уместо коришћења годишњег одмора, у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, сразмерно броју дана неискоришћеног годишњег одмора.

Накнада из става 1. овог члана има карактер накнаде штете.

Одсуство уз накнаду зараде (плаћено одсуство)

[ЧЛАН 39 ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА] 

Члан 77

Запослени има право на одсуство са рада уз накнаду зараде (плаћено одсуство) у укупном трајању до пет радних дана у току календарске године, у случају склапања брака, порођаја супруге, теже болести члана уже породице и у другим случајевима утврђеним општим актом и уговором о раду.

Време трајања плаћеног одсуства из става 1. овог члана утврђује се општим актом и уговором о раду.

Поред права на одсуство из става 1. овог члана запослени има право на плаћено одсуство још:

1) пет радних дана због смрти члана уже породице;

2) два узастопна дана за сваки случај добровољног давања крви рачунајући и дан давања крви.

Члановима уже породице у смислу ст. 1. и 3. овог члана сматрају се брачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ 
Послодавац може да одобри запосленом одсуство из ст. 1. и 3. овог члана за сроднике који нису наведени у ставу 4. овог члана и за друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству са запосленим, у трајању утврђеном решењем послодавца.

Општим актом и уговором о раду може да се утврди право на плаћено одсуство у трајању дужем од трајања утврђеног, у смислу ст. 1. и 3. овог члана, односно шири круг лица из става 4. овог члана.

6. Неплаћено одсуство
Члан 78

Послодавац може запосленом да одобри одсуство без накнаде зараде (неплаћено одсуство).

За време неплаћеног одсуства запосленом мирују права и обавезе из радног односа, ако за поједина права и обавезе законом, општим актом и уговором о раду није друкчије одређено.

7. Мировање радног односа
Члан 79

Запосленом мирују права и обавезе које се стичу на раду и по основу рада, осим права и обавеза за које је законом, општим актом, односно уговором о раду друкчије одређено, ако одсуствује са рада због:

1) одласка на одслужење, односно дослужење војног рока;

2) упућивања на рад у иностранство од стране послодавца или у оквиру међународно-техничке или просветно-културне сарадње, у дипломатска, конзуларна и друга представништва;

3) привременог упућивања на рад код другог послодавца у смислу члана 174. овог закона;

4) избора, односно именовања на функцију у државном органу, синдикату, политичкој организацији или другу јавну функцију чије вршење захтева да привремено престане да ради код послодавца;

5) издржавања казне затвора, односно изречене мере безбедности, васпитне или заштитне мере, у трајању до шест месеци.

Запослени коме мирују права и обавезе из става 1. овог члана има право да се у року од 15 дана од дана одслужења, односно дослужења војног рока, престанка рада у иностранству, односно код другог послодавца, престанка функције, повратка са издржавања казне затвора, односно мере безбедности, васпитне или заштитне мере - врати на рад код послодавца.

Права из ст. 1. и 2. овог члана има и брачни друг запосленог који је упућен на рад у иностранство у оквиру међународно-техничке или просветно-културне сарадње, у дипломатска, конзуларна и друга представништва.

4. Правила у вези са јавношћу рада
Све информације којима ОШ „Цветин Бркић“, Глушци располаже, а које су настале у раду или у вези са радом  школе,  су  доступне  јавности  у  складу  са  Законом  о  слободном  приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја. 

Захтев  за  приступ  информацијама  од  јавног  значаја (у  даљем  тексту:  захтев) 

Школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено. 

Школа неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако би тиме: 

1) угрозио живот, здравље, сигурност или које друго важно добро неког лица; 

2) учинио доступним информацију или документ за који је прописима или службеним актом заснованим на закону одређено да се чува као државна, службена, пословна или друга тајна, односно који је доступан само одређеном кругу лица, а због чијег би одавања могле наступити тешке правне или друге последице по интересе заштићене законом који претежу над интересом за приступ информацији. 
Школа неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако тражилац злоупотребљава права на приступ информацијама од јавног значаја, нарочито ако је тражење неразумно, често, када се понавља захтев за истим или већ добијеним информацијама или када се тражи превелики број информација. 

Школа неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи, осим: 

1) ако је лице на то пристало; 

2) ако се ради о личности, појави или догађају од интереса за јавност, а нарочито ако се ради о носиоцу државне и политичке функције и ако је информација важна с обзиром на функцију коју то лице врши; 

3) ако се ради о лицу које је својим понашањем, нарочито у вези са приватним животом, дало повода за тражење информације. 

· Порески идентификациони број државног органа
ПИБ:101442195

РИТАМ РАДА

Током школске 2014/15. године у матичној школи у Глушцима и  издвојеним одељењима у Узвећу и Мачванском Метковићу, настава ће се одвијати у две смене: пре подне и после подне према следећој сатници.

 РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА

	ГЛУШЦИ                                                   (прва смена - млађи разреди)
	ГЛУШЦИ                                                   (прва смена - старији разреди)

	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора
	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора

	1.
	07.30 – 08.15
	5 минута
	1.
	07.10 – 07.55
	5 минута

	2.
	08.20 – 09.05
	20 минута
	2.
	08.00 – 08.45
	15 минута

	3.
	09.25 – 10.10
	5 минута
	3.
	09.00 – 09.45
	5 минута

	4.
	10.15 – 11.00
	5 минута
	4.
	09.50 – 10.35
	5 минута

	5.
	11.05 – 11.50
	5 минута
	5.
	10.40 – 11.25
	5 минута

	6.
	11.55 – 12.40
	5 минута
	6.
	11.30 – 12.15
	5 минута

	7.
	
	
	7.
	12.20 – 13.05
	

	ГЛУШЦИ                                                   (друга смена - млађи разреди)
	ГЛУШЦИ                                                   (друга смена - старији разреди)

	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора
	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора

	1.
	12.00 – 12.45
	5 минута
	1.
	12.00 – 12.45
	5 минута

	2.
	12.50 – 13.35
	20 минута
	2.
	12.50 – 13.35
	15 минута

	3.
	13.55 – 14.40
	5 минута
	3.
	13.50 – 14.35
	5 минута

	4.
	14.45 – 15.30
	5 минута
	4.
	14.40 – 15.25
	5 минута

	5.
	15.35 – 16.20
	 5 минута
	5.
	15.30 – 16.15
	 5 минута

	6.
	
	
	6.
	16.20 – 17.05
	5 минута

	7.
	
	
	7.
	17.10 – 17.55
	

	УЗВЕЋЕ                                                          (прва смена)
	УЗВЕЋЕ                                                             (друга смена)

	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора
	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора

	1.
	07.30 – 08.15
	5 минута
	1.
	12.00 – 12.45
	5 минута

	2.
	08.20 – 09.05
	20 минута
	2.
	12.50 – 13.35
	20 минута

	3.
	09.25 – 10.10
	5 минута
	3.
	13.55 – 14.40
	5 минута

	4.
	10.15 – 11.00
	5 минута
	4.
	14.45 – 15.30
	5 минута

	5.
	11.05 – 11.50
	
	5.
	15.35 – 16.20
	


*Напомена: За ученике трећег разреда у Узвећу уторком и четвртком настава почиње у 11.05 часова.
	МАЧВАНСКИ МЕТКОВИЋ                                                       (прва смена)
	МАЧВАНСКИ МЕТКОВИЋ                                                         (друга смена)

	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора
	Час по реду


	Време трајања часа
	Време трајања одмора

	1.
	07.30 – 08.15
	5 минута
	1.
	12.00 – 12.45
	5 минута

	2.
	08.20 – 09.05
	20 минута
	2.
	12.50 – 13.35
	20 минута

	3.
	09.25 – 10.10
	5 минута
	3.
	13.55 – 14.40
	5 минута

	4.
	10.15 – 11.00
	5 минута
	4.
	14.45 – 15.30
	5 минута

	5.
	11.05 – 11.50
	
	5.
	15.35 – 16.20
	


Наставу током: септембра, новембра, јануара, марта и маја месеца, у преподневној смени у Глушцима, похађају ученици од првог до четвртог разреда док ће ученици од петог до  осмог разреда наставу похађати после  подне.

У Узвећу у преподневној смени наставу похађају ученици првог, другог и четвртог разреда, а у поподневној смени ученици трећег разреда. 

У Мачванском Метковићу, у преподневној смени, наставу похађају ученици првог и другогразреда, а у поподневној смени ученици трећеги четвртог разреда.

*Напомена: Ритам смена ће бити мењан сваких месец дана уколико не добијемо друге инструкције од Школске управе.
РАДНО ВРЕМЕ РАДА  ДИРЕКТОРА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА,  АДМИНИСТРАТИВНИХ РАДНИКА (СЕКРЕТАРА И ШЕФА РАЧУНОВОДСТВА) И ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКИХ РАДНИКА

ДИРЕКТОР

	Име и презиме запосленог


	Дан
	Радно време
	Пауза

	Мирослав Ковачевић 
	Сваки радни дан
	07:00 - 15:00
	09:00 - 09:30


СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

	Име и презиме запосленог


	Дан
	Радно време
	Пауза

	Снежана Глоговац - педагог
	Сваки радни дан
	07:00 - 15:00
	09:00 - 09:30

	Јелена Стевановић - Вујанић - библиотекар
	Понедељак
	11:30 – 16:15
	

	Владета Мишковић - библиотекар
	Уторак

Среда

Четвртак
	7:00 – 15:00

9:00 – 12:00

11:15 – 11:55

13:40 – 14:35

16:20 – 17:45 
	9:30 – 10:00

	Михаило Никитовић - библиотекар
	Петак
	10:00 – 14:00
	

	Зоран Угљешић - библиотекар
	Понедељак

Среда
	10:00 – 12:00

13:15 – 15:15
	


*Напомена: Педагог ће по једном седмично одлазити у издвојена одељења у Узвећу и Мачванском Метковићу.
АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИЦИ
	Име и презиме запосленог


	Дан
	Радно време
	Пауза

	Сања Гајић - секретар
	Сваки радни дан
	07:00 – 15:00
	09:00 – 09:30

	Милованка Јошић - шеф рачуноводства
	Сваки радни дан
	07:00 – 15:00
	09:00 – 09:30


ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКИ РАДНИЦИ

ЛОЖАЧ

	Име и презиме запосленог


	Дан
	Радно време у периоду ван грејне сезоне
	Пауза
	Радно време у периоду грејне сезоне
	Пауза

	Дмитар Маравић
	Сваки радни дан
	09.00 - 14.00
	11.00 - 11.30
	06.00 - 12.00      
	09.00 - 09.30

	
	
	
	
	13.00 - 18.00
	15.00 - 15.15


*Напомена: Прерасподела радног времена, вршиће се тако да у периоду грејне сезоне, због повећаног ангажовања на пословима које обавља, радно време буде дуже, а у осталом периоду краће од дневног радног времена, али тако да укупно радно време запосленог, у периоду од шест месеци у току календарске године, у просеку не буде дуже од пуног радног времена (40 часова недељно).
	РАДНИЦИ НА ОДРЖАВАЊУ ХИГИЈЕНЕ

ГЛУШЦИ

Име и презиме запосленог

Мирослава Недељковић

Пера Перишић

Миленко Росић

У периоду када су ученици другог циклуса у преподневној смени а ученици првог циклуса у поподневној смени

Пре подне - дежурни
Дан

Радно време

Пауза

Сваки радни дан

06.00 - 14.00
10.00 - 10.30
У периоду када су ученици другог циклуса у преподневној смени а ученици првог циклуса у поподневној смени

Двократно радно време

Пре подне

Дан

Радно време

Пауза

Сваки радни дан

06.00 - 07.30
10.00 - 10.30
Поподне

Сваки радни дан

11.30 - 18.00

-


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	У периоду када су ученици првог циклуса у преподневној смени а ученици другог циклуса у поподневној смени

	Пре подне - ради један помоћни радник
	Дан
	Радно време
	Пауза

	
	Сваки радни дан
	06.30 - 14.30
	10.00 - 10.30

	Поподне - раде два помоћна радника
	Сваки радни дан
	11.00 - 19.00
	14.30 - 15.00


	УЗВЕЋЕ
	Име и презиме запосленог

	
	Драгана Станковић

	Двократно радно време

	Пре подне


	Дан
	Радно време
	Пауза

	
	Сваки радни дан
	06.30 - 10.30
	09.00 - 09.30

	Поподне
	Сваки радни дан
	14.30 - 17.00
	-


	МАЧВАНСКИ МЕТКОВИЋ
	Име и презиме запосленог



	
	Слободанка Ђукић

	Двократно радно време

	Пре подне


	Дан
	Радно време
	Пауза

	
	Сваки радни дан
	06.00 – 12.00
	08.30 - 09.00

	Поподне
	Сваки радни дан
	13.30 - 17.30
	-


*Напомена: Током јула и августа због годишњих одмора радно време помоћне службе се мења. Радници који нису на годишњем одмору раде од 07.00 до 15.00 часова.

Физичка и електронска адреса и контакт телефони државног органа и организационих јединица као и службеника овлашћених за поступање по захтевима за приступ информацијама
· -Назив: Основна школа: «Цветин Бркић» Глушци-МАТИЧНА ШКОЛА
Адреса: Светомира Алимпића 3, 15356 Глушци

Контакт телефон: 015/449-331, 015/449-280

Факс:015/449-331

Е-mail: oscbglusci@gmail.com     
· Назив: Основна школа: «Цветин Бркић» -ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ УЗВЕЋЕ

Адреса: Драгомира Танасића бр. 1
Контакт телефон: 015/449-255
Е-mail: oscbuzvece@gmail.com     
· Назив: Основна школа: «Цветин Бркић» -ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ МЕТКОВИЋ

Адреса: Краља Петра 2
Контакт телефон: 015/7449-266
Е-mail: oscbmetkovic@gmail.com     
Лице овлашћено за поступање по захтевима за приступ информацијама је САЊА ГАЈИЋ, секретар школе

Лице  овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима је МИРОСЛАВ КОВАЧЕВИЋ, директор школе 

· Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа

Напомена: обавеза  из овог упутства није применљива.
· Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа
Напомена: обавеза из овог упутства није применљива.

· Опис приступачности просторија за рад државног органа и његових организационих јединица лицима са инвалидитетом
Напомена: обавеза из овог упутства није применљива.
· Могућност присуства седницама државног органа и непосредног увида у рад државног органа, начин упознавања са временом и местом одржавања седница и других активности државног органа на којима је дозвољено присуство грађана и опис поступка за добијање одобрења за присуствовање седницама и другим активностима државног органа, уколико је такво одобрење потребно
Седнице Школског одбора (могућност присуства и остала питања по овој теми) налазе се у Пословнику о раду Школског одбора  бр. 1062 од 13.11.2013. године.

Седнице Наставничког већа (могућност присуства и остала питања на ову тему) дата су у изводу из Пословника о раду наставничког већа.
· Аудио и видео снимања објеката које користи Школа и активности Школе
Аудио и видео снимања објеката које користи Школа и активности Школе су могући само по одобрењу директора школе. 
· Сва аутентична тумачења, стручна мишљења и правни ставови у вези са прописима, правилима и одлукама из става 1. ове тачке.

Напомена: обавеза  из овог упутства није применљива.

5. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Најчешће тражене информације су из домена рада школе:

-општи и појединачан успех ученика на усмени захтев родитеља, старатеља;
-подаци из матичних књига школе- на писмени захтев заинтересованог лица;
-подаци о запосленим и ученицима од важности за Министарство просвете и Школску управу- на писмени захтев; 

-информације око уписа ученика и многе друге у просторијама органа.
6. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА
Школа врши послове из своје надлежности утврђене Уставом и Законом, као и послове из оквира права и дужности Републике који су јој Законом поверени.

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле: 

1) једнако право и доступност образовања и васпитања без дискриминације и издвајања по основу пола, социјалне, културне, етничке, религијске или друге припадности, месту боравка, односно пребивалишта, материјалног или здравственог стања, тешкоћа и сметњи у развоју и инвалидитета, као и по другим основама; 

2) квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке и прилагођено узрасним и личним образовним потребама детета, ученика и одраслог; 

3) образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негује отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог; 

4) усмереност образовања и васпитања на дете и ученика кроз разноврсне облике наставе, учења и оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама ученика, развија мотивација за учење и подиже квалитет постигнућа; 

5) једнаке могућности за образовање и васпитање на свим нивоима и врстама образовања и васпитања, у складу са потребама и интересовањима деце, ученика и одраслих, без препрека за промене, настављање и употпуњавање образовања и образовање током целог живота; 

6) оспособљеност за рад ученика и одраслих усклађену са савременим захтевима професије за коју се припремају. 

Систем образовања и васпитања својом организацијом и садржајима обезбеђује и: 

1) ефикасну сарадњу са породицом укључивањем родитеља, односно старатеља ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања; 

2) разноврсне облике сарадње са локалном заједницом и широм друштвеном средином како би се постигао пун склад између индивидуалног и друштвеног интереса у образовању и васпитању; 

3) ефикасност, економичност и флексибилност организације система ради постизања што бољег учинка; 

4) отвореност према педагошким и организационим иновацијама. 

У остваривању принципа, посебна пажња посвећује се: 

1) адекватној припремљености за школско учење и за прелазак на више нивое образовања и васпитања; 

2) могућности да ученици и одрасли са изузетним способностима (талентовани и обдарени), без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ одговарајућим нивоима образовања и установама, као и идентификацији, праћењу и стимулисању ученика са изузетним способностима, као будућег научног потенцијала; 

3) могућности да деца, ученици и одрасли са сметњама у развоју и инвалидитетом, без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ свим нивоима образовања у установама, а лица смештена у установе социјалне заштите, болесна деца и ученици - остварују право на образовање за време смештаја у установи и током болничког и кућног лечења; 

4) остваривању права на образовање, без угрожавања других права детета и других људских права
7. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ И ОВЛАШЋЕЊА

Део описа је дат у делу под називом „Организациона структура“.

Годишњи план рада и Извештај о раду школе можете погледати у просторијама школе у Глушцима.
УПИС УЧЕНИКА 

Одредбом члана 98. Закона о основама система образовања и васпитања прописано је:

У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по, а највише седам и по година. 

Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља и доказ о здравственом прегледу детета. 

Изузетно, деца из осетљивих друштвених група могу да се упишу у школу, без доказа о пребивалишту родитеља и потребне документације. 

Испитивање детета уписаног у школу врше психолог и педагог школе на матерњем језику детета, применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. Ако не постоји могућност да се испитивање детета врши на матерњем језику, школа ангажује преводиоца на предлог националног савета националне мањине. 

Испитивање деце са моторичким и чулним сметњама врши се уз примену облика испитивања на који дете може оптимално да одговори. 

У поступку испитивања детета уписаног у школу, школа може да утврди потребу за доношењем индивидуалног образовног плана или додатном подршком за образовање. Ако додатна подршка захтева финансијска средства, школа упућује писмени захтев оснивачу по прибављеном мишљењу интерресорне комисије. 

У школу за образовање ученика са сметњама у развоју могу да се упишу деца на основу мишљења интерресорне комисије за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику, уз сагласност родитеља. 

Дете старости од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу. 

Проверу спремности детета врши психолог школе применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. 

У поступку провере спремности на основу мишљења психолога школа може да препоручи: 

1) упис детета у први разред; 

2) одлагање поласка детета у школу за годину дана, уз наставак похађања припремног предшколског програма. 

Родитељ, односно старатељ детета, коме је препоручено одлагање поласка детета у школу за годину дана, може да поднесе захтев комисији школе за поновно утврђивање спремности за упис у школу. Комисију чине: психолог, педагог, учитељ и педијатар детета. 

Комисија школе применом стандардних поступака и инструмената, може да одобри упис детета или да потврди одлагање уписа детета за годину дана. 

Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, може да се упише у први или одговарајући разред на основу претходне провере знања. 

Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе. 

Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са могућностима школе. 

Родитељ, односно старатељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 

У први разред основне музичке, односно балетске школе, уписује се ученик основне школе који положи пријемни испит, у складу са посебним законом. 

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно старатеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу. 

Ближе услове за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику, састав и начин рада интерресорне комисије, прописују споразумно министар надлежан за послове здравља, министар надлежан за послове социјалне политике и министар. 

Документација потребна за упис детета у први разред

· извод из матичне књиге рођених

· пријава пребивалишта

· потврда о здравственим прегледу детета

· уверење о завршеном припремном предшколском програму

Родитељ, усвојилац, старатељ одговоран је за упис детета у први разред и за редовно похађање наставе и обављање других школских обавеза ученика.

Школа је дужна да обавештава родитеље и општину о деци која се нису уписала у први разред, која редовно не похађају или која су престала да похађају школу, најкасније 15 дана  од дана протека рока за упис, односно од дана престанка редовног похађања наставе у школи.

Против родитеља чије дете није благовремено уписано у први разред, односно чије дете редовно не похађа наставу, надлежни општински орган поднеће пријаву најкасније у року од 15 дана од дана када је о томе обавештен.

Школа уписаном ученику, на почетку школске године, издаје ђачку књижицу, а приликом исписивања - преводницу.

Преводница се издаје у року од седам дана од дана пријема обавештења о упису ученика у другу школу, а школа у коју ученик прелази, у року од седам дана обавештава школу из које се ученик исписао да је примила преводницу.

Чланом 100. Закона о основама система образовања и васпитања прописано је да страни држављани и лица без држављанства уписују се у школу из члана 27. овог закона и остварују право на образовање под истим условима и на начин прописан законом за држављане Републике Србије. Ако не познају језик на коме се изводи образовно-васпитни рад или поједине програмске садржаје од значаја за наставак образовања, школа организује учење језика, односно припрему за наставу и допунску наставу, по посебном упутству, у складу са прописом који доноси министар.

Одговорност за упис и редовно похађање наставе (Закон о основном образовању и васпитању)

Члан 58

Родитељ, односно старатељ одговоран је за упис детета у школу, за редовно похађање наставе и обављање других школских обавеза.

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно старатеље, о деци која треба да се упишу у први разред најкасније до краја фебруара текуће године за наредну школску годину. 

Школа је дужна да у року од 30 дана обавести родитеља, односно старатеља, о одлуци по његовом захтеву за упис детета ван подручја школе.

Школа је дужна да обавести родитеља, односно старатеља и јединицу локалне самоуправе о детету које није уписано у први разред, најкасније 15 дана пре почетка школске године.

Школа је дужна да обавести родитеља, односно старатеља о ученику који нередовно похађа или је престао да похађа наставу, најкасније два дана од дана престанка похађања наставе.

Ако родитељ, односно старатељ по пријему обавештења из става 5. овога члана не обезбеди да у року од три дана ученик настави редовно да похађа наставу, школа одмах обавештава јединицу локалне самоуправе. 



школске 2015/2016.  године
Корисне информације за родитеље: 
1) Када је родитељ обавезан да упише дете у први разред основне школе? 
Према Закону о основама система образовања и васпитања у први разред се уписује свако дете које до почетка школске године (01.09.2015) има најмање шест и по, а највише седам и по година. 
То значи да се школске 2015/2016. године уписују сва деца рођена од 1. марта 2008. године до kраја фебруара 2009.године. Родитељи ове деце имају законску обавезу да упишу своје дете у први разред. 
 2) Пријављивање за први разред
Евидентирање деце за упис у први разред основне школе за школску 2014/2015. годину ће се обавити у периоду од 01.04.2015. до краја јуна 2014. године у секретаријату ОШ „Цветин Бркић“, Глушци.

Све додатне информације везане за упис детета у 1. разред можете добити од секретара школе Сање Гајић.
 3) Испитивање зрелости детета за полазак у школу
Тестирање за упис овогодишње генерације првака обавиће школски педагог.
Користи се ТИП-1 тест – тест за испитивање првака, којим се утврђује интелектуална, социјална и емотивна зрелост детета за полазак у школу. 
Имајте на уму: није потребна никаква посебна припрема за ово тестирање. Важно је да дете буде одморно и да му код куће укратко објасните где иде. Немојте застрашивати дете (“Нећеш се уписати у школу ако не будеш све знао” и сл.), нити му ублажавати ситуацију (“Мало ћеш да се играш са тетом”). Овај тест не захтева познавање слова (читање и писање), као ни рачунање.
 7) Шта је неопходно од докумената за упис детета у први разред основне школе? 
 Потребно је прибавити :
- извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
- потврду да је дете похађало обавезни припремни предшколски програм (која се добија од предшколске установе коју је дете похађало);
- пријаву пребивалишта родитеља (подаци из личне карте само на на увид или потврда из МУП-а);
- доказ да је дете здраво и способно за похађање школе ( потврда из дечјег диспанзера након обављеног прегледа).
Законске одредбе: „Новчаном казном од 5.000 до 25.000 динара казниће се за прекршај родитељ, односно старатељ ако намерно или без оправданог разлога не упише дете у основну школу или ако дете без оправданих разлога не похађа наставу у основној школи“ (Члан 163. Закона о основама система образовања и васпитања, „Сл. гласник РС, број 72/09, 52/2011 и 55/2013).                  

ПРАВА ДЕТЕТА И УЧЕНИКА,

 ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ УЧЕНИКА

Права, обавезе и одговорност ученика основне и средње школе регулишу се и:
· Статутом, односно општим актом установе, 

· правилима понашања у установи.

 
Законом о основама система образовања и васпитања чланом 103. прописано је да се права детета и ученика остварују у складу са потврђеним међународним уговорима, овим и посебним законима, а установа, односно сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:

1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева из чл. 3. и 4. овог закона;

2) уважавање личности;

3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију;

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање;

6) информације о његовим правима и обавезама;

7) учествовање у раду органа школе, у складу са овим и посебним законом;

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента;

9) подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања;

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из тач. 1) до 9) овог члана нису остварена;

11) остваривање свих права детета и ученика, права на заштиту и на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену овим законом;

12) право на стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом.
            Установа је дужна да обезбеди све услове за остваривање права детета и ученика из става 1. овог члана.

          Ученик, родитељ, односно старатељ детета и ученика може да поднесе пријаву директору установе у случају повреде права из става 1. овог члана или непримереног понашања запослених према детету и ученику, у року од 15 дана од наступања случаја.

          Директор је дужан да пријаву размотри и да, уз консултацију са учеником, родитељем, односно старатељем детета и ученика и запосленим одлучи о њој и предузме одговарајуће мере, у року од 15 дана од дана пријема пријаве.

          Запослени у установи дужан је да пријави директору, односно органу управљања кршење права детета и ученика.

ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА


Одредбом члана 112. Закона о основама система образовања и васпитања прописано је да ученик у остваривању својих права не сме да угрожава друге у остваривању њихових права.

           Ученик има обавезу да:     
1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;

2) поштује школска правила, одлуке директора и органа школе;

3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље;
4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;

7) благовремено правда изостанке;

8) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија;

9) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике.

 ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА 

Одговорност ученика прописана је чланом 113. Закона о основама система образовања и васпитања.

           Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

         Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом школе, 

          за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана овим или посебним законом и за повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона.

         Теже повреде обавеза ученика јесу:

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган;

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација;

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог;

4) подстрекавање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;

5) уношење у школу или другу организацију оружја или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице;

6) свесно непридржавање правила и мера безбедности ученика;

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;

8) неоправдано изостајање са наставе најмање 35 часова и учестало чињење лакших повреда обавеза.

          Ученик, родитељ односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.
ВАСПИТНО - ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК
         Васпитно - дисциплински поступак прописан је чланом 114. Закона о основама система образовања и васпитања.
         Васпитно-дисциплински поступак је хитан и покреће се закључком директора. 

         Закључак садржи податке о ученику, опис теже повреде обавезе ученика, односно забране из чл. 44. и 45. овог закона, време, место и начин извршења повреде и одговарајуће доказе.

        Закључак се доставља ученику, односно његовом родитељу или старатељу, одељенском старешини, стручним сарадницима, односно одговарајућем стручном тиму.

        Ученик мора бити саслушан, а ако је малолетан, уз присуство родитеља.

         Васпитно-дисциплински поступак води се применом правила општег управног поступка и окончава се решењем.
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ВАСПИТНЕ И ВАСПИТНО - ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ И ПРАВНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА

        Васпитне и васпитно - дисциплинске мере и правна заштита ученика прописана је  чланом 115. Закона о основама система образовања и васпитања.

УЧЕНИК МОЖЕ ДА ОДГОВАРА
	ЗА

	Лакшу повреду обавезе
	Тежу повреду обавезе прописане овим или посебним законом
	Повреду забране

	КАКО

	Без вођења дисциплинског  поступка
	Води се васпитно-дисциплински поступак
	Води се васпитно-дисциплински поступак

	ШТА

	Васпитна мера
	Васпитно-дисциплинска мера
	Васпитно-дисциплинска мера



	КОЈА

	· Опомена
· Укор одељенског старешине
· Укор одељенског већа
У складу са општим актом школе
	· Укор директора
· Укор наставничког већа
	· Укор директора

· Укор наставничког већа
· Премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља;


Када малолетан ученик изврши повреду обавезе, односно забране из чл. 44. и 45. Закона, школа одмах обавештава родитеља и укључује га у одговарајући поступак.

Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

           Ако школа није претходно предузела неопходне активности из члана 113. став 1. овог закона, предузеће их пре изрицања мере.

          Када предузете активности доведу до позитивне промене понашања ученика, обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 44. и 45. озбиљно угрожен интегритет другог лица.

          Васпитно - дисциплинска мера за тежу повреду обавеза ученика и за учињену повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона изриче се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности.

          Васпитна и васпитно-дисциплинска мера изричу се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.

          Ученику се смањује оцена из владања због изречене васпитно-дисциплинске мере,  а може да се смањи због понашања за које је изречена васпитна мера, али се понашање ученика прати и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању.

          Ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе жалбу школском одбору на изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона, у року од три дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери.

         Школски одбор решава по жалби  у року од 15 дана од дана достављања. Жалба одлаже извршење решења директора

Решење школског одбора је коначно у  управном поступку.


Упутство о правном средству треба да садржи две поуке и то:

· право на покретање управног спора подношењем тужбе надлежном суду, у року од 30 дана од дана достављања другостепеног решења и

· право на подношење захтева за заштиту права ученика Министарству просвете, у року од осам дана од дана достављања другостепеног решења.

ЗАХТЕВ ЗА ЗАШТИТУ ПРАВА УЧЕНИКА

       
Чланом 111. Закона о основама система образовања и васпитања прописана је заштита права ученика.

 Ученик, његов родитељ, односно старатељ, који сматра да су му повређена права утврђена овим или посебним законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, односно ако је повређена забрана из чл. 44. и 45. овог закона, право из члана 103. овог закона, што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству, у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права.

Ако оцени да је захтев из става 1. овог члана основан, Министарство ће у року од осам дана од дана пријема захтева да упозори школу и одреди јој примерен рок за отклањање повреде закона.


Захтев за заштиту права је паралелни вид заштите права ученика, а има за циљ да смањи штетну последицу насталу повредом закона.
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Чланом 45. став 10. министар прописује Протокол  поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, који је донет и објављен у ''Службеном гласнику РС'', број 30/10

Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (у даљем тексту: Правилник о протоколу) прописују се садржаји и начини спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности.

Разврставање насиља, злостављања и занемаривања на нивое има за циљ обезбеђивање уједначеног поступања (интервенисања) установа у ситуацијама насиља и злостављања када су актери деца, односно ученици (дете - дете, ученик - ученик, дете и ученик - запослени). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и учесницима. 

Ради уједначеног и примереног поступања,  у превенцији и интервенцији на насиље, злостављање и занемаривање, Школа општим актом утврђује као лакше повреде обавеза ученика: 

- понављање насилног понашања са првог нивоа када васпитни рад није делотворан;

- насилно понашање са другог нивоа када појачани васпитни рад није делотворан.

Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавеза и као повреда забране утврђене Законом, у зависности од околности (последице, интензитет, учесталост, учесници, време, место, начин и др.), што процењују тим за заштиту и директор.

ОЦЕЊИВАЊЕ И ИСПИТИ

	ПРАВИЛНИК

О ОЦЕЊИВАЊУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ

("Сл. гласник РС", бр. 67/2013)


Предмет Правилника 

Члан 1 

Овим правилником утврђују се начин, поступак и критеријуми оцењивања успеха из појединачних наставних предмета и владања и друга питања од значаја за оцењивање ученика и одраслих у основном образовању и васпитању (у даљем тексту: ученик). 

Термини изражени у овом правилнику у граматичком мушком роду подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе. 

Сврха и принципи оцењивања ученика 

Члан 2 

Оцењивање је саставни део процеса наставе и учења којим се обезбеђује стално праћење остваривања прописаних циљева, исхода и стандарда постигнућа ученика у току савладавања школског програма. 

Оцењивање је континуирана педагошка активност којом се исказује однос према учењу и знању, подстиче мотивација за учење и ученик оспособљава за објективну процену сопствених постигнућа и постигнућа других ученика и развија систем вредности. 

Оцењивањем се обезбеђује поштовање општих принципа система образовања и васпитања утврђених законом којим се уређују основе система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон). 

Принципи оцењивања, у смислу овог правилника, јесу: 

1) објективност у оцењивању према утврђеним критеријумима; 

2) релевантност оцењивања; 

3) коришћење разноврсних техника и метода оцењивања; 

4) правичност у оцењивању; 

5) редовност и благовременост у оцењивању; 

6) оцењивање без дискриминације и издвајања по било ком основу; 

7) уважавање индивидуалних разлика, потреба, узраста, претходних постигнућа ученика и тренутних услова у којима се оцењивање одвија. 

Предмет и врсте оцењивања ученика 

Члан 3 

Ученик се оцењује из наставног предмета са и без модула (у даљем тексту: предмет) и владања, у складу са Законом, посебним законом и овим правилником. 

Оцена је описна и бројчана. 

Праћење развоја, напредовања и остварености постигнућа ученика у току школске године обавља се формативним и сумативним оцењивањем. 

Формативно оцењивање, у смислу овог правилника, јесте редовно проверавање постигнућа и праћење владања ученика у току савладавања школског програма, садржи повратну информацију и препоруке за даље напредовање и, по правилу, евидентира се у педагошкој документацији наставника, у складу са овим правилником. 

Сумативно оцењивање, у смислу овог правилника, јесте вредновање постигнућа ученика на крају програмске целине или за класификациони период из предмета и владања. Оцене добијене сумативним оцењивањем су, по правилу, бројчане и уносе се у прописану евиденцију о образовно-васпитном раду (у даљем тексту: дневник), а могу бити унете и у педагошку документацију. 

Оцена ученика 

Члан 4 

Оцена представља објективну и поуздану меру напредовања и развоја ученика и показатељ је квалитета и ефикасности рада наставника и школе у остваривању прописаних циљева, исхода и стандарда постигнућа. 

Оцена је јавна и саопштава се ученику одмах по добијању, са образложењем. 

Описном оценом изражава се: 

1) оствареност циљева и прописаних, односно прилагођених стандарда постигнућа у току савладавања програма предмета; 

2) ангажовање ученика у настави; 

3) напредовање у односу на претходни период; 

4) препорука за даље напредовање ученика. 

Бројчаном оценом изражава се: 

1) степен остварености циљева и прописаних, односно прилагођених стандарда постигнућа у току савладавања програма предмета; 

2) ангажовање ученика у настави. 

Бројчане оцене су: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1). 

У зависности од предмета, модула и узраста ученика приликом оцењивања из става 3. тачка 1) и става 4. тачка 1) овог члана, процењују се: вештине изражавања и саопштавања; разумевање, примена и вредновање научених поступака и процедура; рад са подацима и рад на различитим врстама текстова; уметничко изражавање; вештине, руковање прибором, алатом и технологијама и извођење радних задатака. 

Ангажовање ученика обухвата: одговоран однос према раду, постављеним задацима, активно учествовање у настави, сарадњу са другима и исказано интересовање и мотивацију за учење и напредовање. 

Ученику се не може умањити оцена из предмета због односа ученика према ваннаставним активностима или непримереног понашања у школи. 

Члан 5 

Оцењивање из предмета (музичка култура, ликовна култура, физичко васпитање и физичко васпитање - изабрани спорт) обавља се полазећи од ученикових способности, степена спретности и умешности. Уколико ученик нема развијене посебне способности, приликом оцењивања узима се у обзир индивидуално напредовање у односу на сопствена претходна постигнућа, могућности и ангажовање ученика у наставном процесу. 

Члан 6 

Ученик са изузетним способностима, који стиче образовање и васпитање на прилагођен и обогаћен начин применом индивидуалног образовног плана, оцењује се на основу остварености циљева и прописаних стандарда постигнућа, као и на основу ангажовања. 

Члан 7 

Ученик коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењу и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању оцењује се на основу остварености циљева и стандарда постигнућа у току савладавања индивидуалног образовног плана. 

Ученик из става 1. овог члана који стиче образовање и васпитање без прилагођених стандарда постигнућа оцењује се на основу његовог ангажовања и степена остварености циљева и прописаних стандарда постигнућа, на начин који узима у обзир његове језичке, моторичке и чулне могућности. 

Ученик из става 1. овог члана који стиче образовање и васпитање по прилагођеним стандардима постигнућа, оцењује се на основу његовог ангажовања и степена остварености циљева и прилагођених стандарда постигнућа. 

Члан 8 

Из изборних предмета прописаних Законом, односно предмета верска настава и грађанско васпитање ученик се оцењује описно на основу остварености циљева, постигнућа и ангажовања. 

Критеријуми бројчаног оцењивања 

Члан 9 

Бројчано оцењивање успеха ученика из предмета обавља се на основу следећих критеријума: 

1) ученик који остварује веома значајан напредак у савладавању програма предмета и у потпуности самостално испуњавања захтеве који су утврђени на основном и средњем нивоу, као и већину захтева са напредног нивоа посебних стандарда постигнућа, односно захтева који су одређени индивидуалним образовним планом и прилагођеним стандардима постигнућа, уз веома висок степен ангажовања, добија оцену одличан (5); 

2) ученик који остварује значајан напредак у савладавању програма предмета и у потпуности, самостално, испуњавања захтеве који су утврђени на основном и средњем нивоу, као и део захтева са напредног нивоа посебних стандарда постигнућа уз мању помоћ наставника, односно захтева који су одређени индивидуалним образовним планом и прилагођеним стандардима постигнућа, уз висок степен ангажовања, добија оцену врло добар (4); 

3) ученик који остварује напредак у савладавању програма предмета и у потпуности, самостално испуњавања захтеве који су утврђени на основном и већи део на средњем нивоу посебних стандарда постигнућа, односно захтева који су одређени индивидуалним образовним планом и прилагођеним стандардима постигнућа, уз ангажовање ученика, добија оцену добар (3); 

4) ученик који остварује минималан напредак у савладавању програма предмета и испуњавања уз помоћ наставника захтеве који су утврђени у већем делу основног нивоа постигнућа, односно захтеве који су одређени индивидуалним образовним планом и прилагођеним стандардима постигнућа и ангажовање ученика, добија оцену довољан (2); 

5) ученик који не остварује минималан напредак у савладавању програма предмета и ни уз помоћ наставника не испуњавања захтеве који су утврђени на основном нивоу постигнућа, добија оцену недовољан (1). 

Ученику који стиче образовање и васпитање по индивидуалном образовном плану, а не испуњава захтеве по прилагођеним стандардима постигнућа ревидира се индивидуални образовни план. 

Начин и поступак оцењивања 

Члан 10 

На почетку школске године наставник процењује претходна постигнућа ученика у оквиру одређене области, предмета, модула или теме, која су од значаја за предмет (у даљем тексту: иницијално процењивање). 

Резултат иницијалног процењивања не оцењује се и служи за планирање рада наставника и даље праћење напредовања ученика. 

Члан 11 

Ученик се оцењује на основу усмене провере постигнућа, писмене провере постигнућа и практичног рада, а у складу са програмом предмета. 

Ученик се оцењује и на основу активности и његових резултата рада, а нарочито: излагања и представљања (изложба радова, резултати истраживања, модели, цртежи, постери, дизајнерска решења и др.), учешћа у дебати и дискусији, писања есеја, домаћих задатака, учешћа у различитим облицима групног рада, рада на пројектима, збирке одабраних ученикових продуката рада - портфолија, у складу са програмом предмета. 

Постигнуће ученика из практичног рада, огледа, лабораторијске и друге вежбе, уметничког наступа и спортске активности оцењује се на основу примене учениковог знања, самосталности, показаних вештина у коришћењу материјала, алата, инструмената и других помагала у извођењу задатка, као и примене мера заштите и безбедности према себи, другима и околини, у складу са програмом предмета. 

Члан 12 

Распоред писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута уписује се у дневник и објављује се за свако одељење на огласној табли школе, односно на званичној интернет страни школе најкасније до краја треће наставне недеље у сваком полугодишту. 

Распоредом из става 1. овог члана може да се планира највише једна провера у дану, а две у наставној недељи. 

Распоред из става 1. овог члана и промене распореда утврђује директор на предлог одељењског већа. 

Наставник је дужан да обавести ученике о наставним садржајима који ће се писмено проверавати према распореду из става 1. овог члана, најкасније пет дана пре провере. 

Члан 13 

Провера постигнућа ученика обавља се на сваком часу. 

Усмене провере и писмене провере постигнућа у трајању до 15 минута обављају се без најаве, а спроводе се ради утврђивања остварености циља часа и савладаности дела реализованих програмских садржаја. 

Ученик у току часа може да буде само једанпут оцењен за усмену или писмену проверу постигнућа. 

Оцена из писмене провере постигнућа уписује се у дневник у року од осам дана од дана провере, у противном писмена провера се поништава. 

Оцена из писмене провере постигнућа у трајању до 15 минута се не уписују у дневник. 

Ако након писмене провере постигнућа више од половине ученика једног одељења добије недовољну оцену, писмена провера се поништава за ученика који је добио недовољну оцену. 

Оцена може бити поништена и ученику који није задовољан оценом. 

Писмена провера из става 6. овог члана понавља се једанпут и може да буде организована на посебном часу. 

Након поништене писмене провере, а пре организовања поновљене, наставник је дужан да одржи допунску наставу, односно допунски рад. 

Ученик и родитељ има право увида у писани рад, као и право на образложење оцене. 

Закључна оцена из предмета 

Члан 14 

У првом разреду основног образовања и васпитања закључна оцена из обавезних, обавезних изборних, изборних и факултативних предмета јесте описна и утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу описних оцена о развоју и напредовању ученика у току савладавања програма предмета. 

У осталим разредима основног образовања и васпитања закључна оцена из предмета је бројчана, осим из изборних предмета прописаних Законом, односно предмета верска настава и грађанско васпитање. 

Закључна оцена из изборних предмета прописаних Законом, односно предмета верска настава и грађанско васпитање је: истиче се, добар и задовољава. 

Ученика од првог до четвртог разреда оцењује наставник који изводи наставу. 

Ученика од петог до осмог разреда оцењује предметни наставник у току образовно васпитног рада, а оцену на крају полугодишта утврђује одељењско веће на предлог предметног наставника. 

Закључна оцена на крају другог полугодишта утврђује се на основу свих описних и бројчаних оцена у току образовно-васпитног рада, уз сагледавање развоја, напредовања и ангажовања ученика. 

Ученику који има мање од четири оцене у току полугодишта, не може да се утврди закључна оцена. 

Изузетно од става 7. овог члана, ако је недељни фонд часова предмета један час, ученику може да се утврди закључна оцена ако је оцењен најмање два пута у полугодишту. 

Ученику који редовно похађа наставу, а нема прописани број оцена у полугодишту, наставник је обавезан да спроведе оцењивање на посебно организованом часу у току трајања полугодишта уз присуство одељењског старешине, педагога или психолога. 

Ако предметни наставник, из било којих разлога, није у могућности да организује час из става 9. овог члана, школа је дужна да обезбеди одговарајућу стручну замену. 

Одељењски старешина је у обавези да редовно прати оцењивање ученика и указује предметним наставницима на број прописаних оцена које ученик треба да има у полугодишту ради утврђивања закључне оцене. 

Када предмет садржи модуле, закључна оцена се изводи на основу позитивних оцена свих модула у оквиру предмета. 

Закључна оцена за успех из предмета не може да буде већа од највеће појединачне оцене уписане у дневник, добијене било којом техником провере знања. 

Закључна оцена за успех из предмета не може да буде мања од: 

1) одличан (5), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена најмање 4,50; 

2) врло добар (4), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 3,50 до 4,49; 

3) добар (3), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 2,50 до 3,49; 

4) довољан (2), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 1,50 до 2,49. 

Ако одељењско веће не прихвати предлог закључне оцене предметног наставника, оно утврђује нову оцену гласањем. 

Утврђена оцена из става 15. овог члана евидентира се у напомени, а у записнику одељењског већа шире се образлаже. 

Закључна оцена утврђена на одељењском већу уписује се у дневник у предвиђену рубрику. 

Оцењивање владања ученика 

Члан 15 

Владање се оцењује најмање два пута у току полугодишта. 

Владање ученика од првог до петог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описно у току и на крају полугодишта. 

Закључна оцена из владања ученика из става 2. овог члана јесте: примерно, врло добро, добро, задовољавајуће и незадовољавајуће, и не утиче на општи успех ученика. 

Владање ученика од шестог до осмог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описно у току полугодишта. 

Оцена из владања из става 4. овог члана на крају првог и другог полугодишта јесте бројчана, и то: примерно (5), врло добро (4), добро (3), задовољавајуће (2) и незадовољавајуће (1), и свака од наведених оцена утиче на општи успех ученика. 

Владање одраслих не оцењује се. 

Приликом оцењивања владања сагледава се понашање ученика у целини. 

На оцену из владања не утичу оцене из предмета. 

Оцена из владања смањује се због изречене васпитно-дисциплинске мере, а може да се смањи због понашања за које је изречена васпитна мера. 

Оцена из владања поправља се на предлог одељењског старешине најкасније на крају полугодишта када ученик показује позитивне промене у свом понашању и прихвата одговорност за своје поступке након указивања на непримерено понашање или кроз појачани васпитни рад, након изречене васпитне, односно васпитно-дисциплинске мере. 

Описна оцена из владања 

Члан 16 

Оцена из владања ученика у току полугодишта изражава се описом учениковог односа према обавезама и правилима понашања, нарочито понашања према другим ученицима, запосленима и имовини. 

Оцена из става 1. овог члана садржи и васпитну препоруку. 

Опис односа према обавезама може да се изрази са: 

1) у потпуности извршава обавезе у школи; 

2) углавном извршава обавезе у школи; 

3) делимично извршава обавезе у школи; 

4) углавном не извршава обавезе; 

5) не извршава обавезе у школи. 

Опис понашања према другим ученицима, запосленима и имовини може да се изрази са: 

1) представља пример другима својим односом према ученицима, запосленима и имовини; 

2) има најчешће коректан однос према ученицима, запосленима и имовини; 

3) понекад се непримерено односи према ученицима, запосленима и имовини; 

4) често има непримерен однос према ученицима, запосленима и имовини; 

5) најчешће има непримерен однос према ученицима, запосленима и имовини. 

Закључна оцена из владања 

Члан 17 

Закључну оцену из владања, на предлог одељењског старешине, утврђује одељењско веће. 

Закључна оцена из владања утврђује се на основу понашања ученика у целини, имајући при том у виду и ангажовање ученика у активностима изван наставе, у складу са школским програмом (слободне активности, ученичка задруга, заштита животне средине, заштита од насиља, злостављања и занемаривања, и програми превенције других облика ризичног понашања, културна активност школе), процењивањем његовог понашања и извршавања обавеза прописаних законом, а нарочито на основу односа према: 

1) школским обавезама; 

2) другим ученицима; 

3) запосленима школе и других организација у којима се остварује образовно-васпитни рад; 

4) школској имовини, имовини других лица или организација у којима се остварује настава или поједини облици образовно-васпитног рада и заштити и очувању животне средине. 

Ако ученик има изречене васпитне или васпитно-дисциплинске мере, приликом утврђивања закључне оцене из владања и њихови ефекти се узимају у обзир. 

Оцењивање на испиту 

Члан 18 

Оцена на испиту утврђује се већином гласова укупног броја чланова комисије, у складу са законом. 

Општи успех ученика 

Члан 19 

На крају првог и другог полугодишта првог разреда наставник даје мишљење о раду и напредовању ученика. 

Мишљење о раду и напредовању ученика садржи: 

1) опис степена остварености циљева и прописаних стандарда, односно прилагођених стандарда постигнућа; 

2) општи опис квалитета постигнућа; 

3) опис ученикових могућности и потреба у подизању нивоа постигнућа у појединим задацима у даљем учењу; 

4) запажања о развоју ученика и препорукама за даље напредовање. 

Мишљење о раду и напредовању ученика уноси се у ђачку књижицу. 

Општи успех ученика од другог до петог разреда утврђује се на крају првог и другог полугодишта, односно школске године на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета и обавезних изборних предмета. 

Општи успех ученика од шестог до осмог разреда утврђује се на крају првог и другог полугодишта, односно школске године на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета, обавезних изборних предмета и из владања. 

Општи успех не утврђује се ученику из ст. 4. и 5. овог члана који има недовољну оцену из предмета или је неоцењен из предмета. 

Изузетно, ученику се може утврдити успех довољан (2) ако је оцењен из обавезних предмета и обавезних изборних предмета оценом довољан (2), а из владања незадовољавајуће (1). 

Описна оцена из предмета не утиче на општи успех ученика. 

Општи успех се не утврђује ни у случају када је ученик неоцењен из предмета који се оцењује описном оценом. 

Родитељ је дужан да својим потписом потврди да је упознат са мишљењем о раду и напредовању ученика, односно успехом ученика. 

Обавештавање о оцењивању 

Члан 20 

На почетку школске године ученици, родитељи, односно старатељи се обавештавају о критеријумима, начину, поступку, динамици, распореду оцењивања и доприносу појединачних оцена закључној оцени. 

Одељењски старешина је обавезан да благовремено, а најмање четири пута у току школске године, на примерен начин обавештава родитеље о постигнућима ученика, напредовању, мотивацији за учење и напредовање, владању и другим питањима од значаја за образовање и васпитање. 

Ако родитељ, односно старатељ не долази на родитељске и индивидуалне састанке, одељењски старешина је дужан да га благовремено у писменој форми обавести о успеху и оценама, евентуалним тешкоћама и изостанцима ученика и последицама изостајања ученика. 

Евиденција о успеху ученика 

Члан 21 

Наставник у поступку оцењивања прикупља и бележи податке о постигнућима ученика, процесу учења, напредовању и развоју ученика током године у прописаној евиденцији и својој педагошкој документацији. 

Под педагошком документацијом, у смислу овог правилника, сматра се писана документација наставника која садржи: личне податке о ученику и његовим индивидуалним својствима која су од значаја за постигнућа, податке о провери постигнућа, ангажовању ученика и напредовању, датим препорукама, понашању ученика и друге податке од значаја за рад са учеником и његово напредовање. 

Завршне одредбе 

Члан 22 

Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању ("Службени гласник РС", број 74/11). 

Члан 23 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику Републике Србије", а примењује се почев од школске 2013/2014. године. 

ИСПИТИ
У школи се полажу

- завршни; 

- поправни; 

- разредни; 

- испити ученика који завршава школовање у року краћем од предвиђеног - брже напредовање; 

- испит по приговору или жалби; 

- испити ученика осмог разреда који  нису  положили  поправни или  завршни испит 

 - испит из страног језика који ученик није изучавао у Школи; 

Испити, осим завршног испита, полажу се пред испитном комисијом од три члана од којих су најмање два стручна за предмет.

Испитну комисију образује директор школе. 

Ако школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет ангажује се стручно лице из друге школе. 

Разредни испит

Разредни испит полаже ученик који није оцењен из једног или више наставних предмета.

Ученик може бити неоцењен из наставног предмета уколико није похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова тог предмета и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на основном нивоу. 

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из једног или два наставна предмета, или не приступи полагању разредног испита једног или два наставна предмета, полаже поправни испит.

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из више од два наставна предмета, или који не приступи полагању разредног испита из више од два наставна предмета понавља разред, у складу са Законом.

Разредни испит полаже се у јунском испитном року у времену од 15. до 30. јуна, и у августовском испитном року у времену од 20. до 31. августа, а ученик VIII разреда у јунском испитном року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.
Поправни испит

Поправни испит полажу ученици од четвртог до осмог разреда који на крају другог полугодишта имају до две недовољне закључне бројчане оцене из наставних предмета.

Ученик од четвртог до седмог разреда полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик осмог разреда у јунском и августовском испитном року.

Ученик од четвртог до седмог разреда који на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене и ученик који не положи поправни испит или не приступи полагању поправног испита понавља разред. 

Ученик осмог разреда који има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит не понавља разред, већ завршава започето образовање и васпитање у истој школи полагањем испита из предмета из којег има недовољну оцену, у складу са Законом. 

Ученик полаже поправни испит у августовском испитном року од 20. до 30. августа, а ученик VIII разреда у јунском и августовском року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.

Испит из страног језика

Ученик може да полаже испит из страног језика који није изучавао у школи. 

Ученик полаже испит из страног језика у јунском испитном року, у времену од 15. до 30. јуна и у августовском испитном року у времену од 20. до 30, августа а ученик VIII разреда у јунском испитном року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.

Испити се могу одржати и ван наведеног интервала ако је то у интересу ученика и ако је то могуће, али у месецу по коме је назван рок, у складу са одлуком директора.

Школа издаје ученику уверење о положеном испиту.

Завршни испит

Након завршеног осмог разреда ученик полаже завршни испит.

Ученик полаже завршни испит по програму завршног испита за школску годину у којој је завршио осми разред, писаним путем - решавањем тестова. 

Програмом завршног испита одређују се наставни предмети из којих ученик полаже завршни испит.

Прилагођавање завршног испита за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, зависно од врсте потребне додатне подршке, врши се према индивидуалном образовном плану.

Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом полаже завршни испит у складу са његовим моторичким и чулним могућностима, односно условима које захтева одређена врста инвалидитета.

Полагањем завршног испита ученик стиче право на упис у средњу школу, у складу са Законом и законом који уређује област средњег образовања и васпитања.

Регуларност завршног испита обезбеђује директор.

Резултати завршног испита служе школи за утврђивање квалитета рада наставника и школе, ослонац су за развојно планирање и унапређивање свеукупног рада школе и служе Министарству за процену стања и напретка образовања у Републици Србији. 

На основу резултата завршног испита не врши се рангирање школа, али успешне школе које покажу изузетну педагошку вредност могу да се награде, а неуспешне се упозоравају на потребу унапређивања свог рада. 

Приговор и жалба на оцену и испит

Ученик основног и средњег образовања и васпитања, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе: приговор на оцену из предмета и владања у току школске године, жалбу на закључну оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта и жалбу на испит.

Приговор на оцену из предмета и владања подноси се директору школе у року од три дана од саопштења оцене, жалба у року од три дана од дана добијања ђачке књижице, односно сведочанства, а жалба на испит прописан посебним законом, у року од 24 сата од саопштења оцене.

Директор школе, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељенским старешином, одлучује о приговору у року од три дана. Ако оцени да је приговор основан и да је оцена изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега, решењем поништава оцену и образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика.

По приговору, односно жалби на оцену из владања директор, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, утврђује оцену из владања.

Директор школе је дужан да одлучи о жалби, у року од 24 сата од њеног пријема. Ако утврди да је оцена из предмета изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега или је жалба из других разлога основана, решењем поништава закључну оцену и упућује ученика на полагање испита.

Ако утврди да је испит обављен противно овом или посебном закону и прописима донетим на основу њих, поништиће испит и упутиће ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана подношења жалбе.

За проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика, односно полагање испита, директор решењем образује комисију од најмање три члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује стручно лице из друге школе.

Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може да буде члан комисије.

Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен.

Оцена комисије је коначна.

Акт којим директор одлучује о жалби, приговору ученика, његовог родитеља, односно старатеља је решење.

Решење, као управни акт, мора да садржи: увод, изреку, образложење и упутство о правном средству, печат и потпис.

У упутству о правном средству наводи се за:

- Ово решење је коначно у управном поступку и против истог се може покренути управни спор пред Окружним судом подношењем тужбе у року од 30 дана од дана пријема овог решења и

захтев за заштиту права Министарству просвете у року од 8 дана од дана пријема овог решења.

Захтев за заштиту права

Ученик, његов родитељ, односно старатељ, који сматра да су му повређена права утврђена овим или посебним законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, односно ако је повређена забрана из чл. 44. и 45. Закона, право из члана 103. Закона, што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству, у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права.
Ако оцени да је захтев из става 1. овог члана основан, Министарство ће у року од осам дана од дана пријема захтева да упозори школу и одреди јој примерен рок за отклањање повреде закона.

Ако школа не поступи по упозорењу из става 2. овог члана, Министарство ће одлучити о захтеву.

ЕКСКУРЗИЈЕ И 

НАСТАВА У ПРИРОДИ 
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Правилник о програму за остваривање екскурзије у првом и другом циклусу основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник“, број 7/10)


 ПРОПИСИ
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	Упутство за реализацију екскурзије и наставе у природи у основној школи бр. 610-00-790/2010-01 од 16.9.2010. године



Екскурзија је облик образовно-васпитног рада којим се доприноси остваривању плана и програма и циљева основног образовања и васпитања.


Екскурзија је факултативна ваннаставна активност која се остварује ван школе.


Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног, историјског и духовног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе.

Наведеним правилницима прописани су САДРЖАЈ И НАЧИН ОРГАНИЗОВАЊА ЕКСКУРЗИЈЕ.


САДРЖАЈИ ЕКСКУРЗИЈЕ


Садржаји екскурзије и наставе у природи остварују се на основу наставног плана и програма образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део годишњег плана рада школе.


ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ 


Одељењска и стручна већа предлажу програм екскурзијe, који достављају наставничком веће ради разматрања и доношења. Екскурзија може да се изведе ако је савет родитеља дао сагласност на програм и цену екскурзије и избор агенције.
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Програм екскурзије садржи:

· образовно-васпитне циљеве и задатке,

· садржаје којима се постављени циљеви остварују,

· носиоце предвиђених садржаја и активности,

· планирани обухват ученика,

· носиоце предвиђених садржаја и активности,

· трајање, 

· путне правце, 

· техничку организацију и 

· начин финансирања

Чланом 89. Закона о основама система образовања и васпитања прописано је да установа до 15. септембра доноси годишњи план рада, којим се утврђује време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања, а чланом 57. став 1. тачка 2) да орган управљања установе доноси годишњи план рада и усваја извештај о његовом остваривању.


ТРАЈАЊЕ


 Екскурзија траје за ученике:
· основне школе од 1 до 3 дана;


Ако је екскурзија организовани у време наставних дана, настава се надокнађује за све ученике, у складу са школским календаром и годишњим програмом рада школе.


Настава у природи организује се за ученике од првог до четвртог разреда у трајању од 7 до 10 дана уз писмену сагласност родитеља за најмање 2/3 ученика одељења.


ИЗВОЂЕЊЕ 


Носиоци припреме, организације и извођење програма екскурзије су:


Директор школе;


Стручни вођа пута (припрема и спроводи програм); бира се из реданаставника који остварују наставни план и програм. Изузетно, ако се екскурзија организује за највише две групе ученика, стручни вођа пута може бити и одељењски старешина или други наставник.


Одељењски старешина обезбеђује организационо-техничке услове за извођење путовања.


УСЛОВИ ЗА ИЗВОЂЕЊЕ


Екскурзија се организује и изводи уз претходну писмену сагласност родитеља, по правилу за најмање 60% ученика истог разреда и уколико су створени услови за остваривање циљева и задатака, а настава у природи за најмање 2/3 ученика одељења.


Изузетно, екскурзија може да се организује ако писмену сагласност да најмање 60% родитеља ученика одељења.


Извођење екскурзије за ученике истог разреда организује се са истим садржајем, по правили, истовремено.


Ако наведени услови нису испуњени директор школе обуставља извођење екскурзије.


Настава у природи може се изводити у објектима који испуњавају услове за извођење предвиђених наставних и ваннаставних садржаја.


ПРИПРЕМА И ИЗВОЂЕЊЕ 


Екскурзија се изводе у оквиру државних граница.


Изузетно за ученике трећег и четвртог разреда средњих школа може се организовати екскурзија у иностранству.


ИЗБОР АГЕНЦИЈЕ


Избор агенције спроводи се у складу са овим правилником.


Школа благовремено расписује оглас за путовање ученика, имајући у виду време потребно да се обезбеде најбољи услови за реализацију предвиђеног путовања.

Школа је дужна да објави оглас најмање у једним новинама које имају тираж на територији целе Републике Србије.

           
 Оглас мора да садржи све путне правце предвиђене програмом, за сваки разред посебно.

 
У огласу се наводе сви садржаји који би требало да буду остварени за време путовања ученика. Програм не садржи факултативне садржаје.


У тексту огласа школа наводи где и до ког рока туристичке агенције подижу упутство за формирање понуде (у даљем тексту: упутство), ради учешћа на огласу.


Рок за преузимање упутства не може бити дужи од 10 ни краћи од 5 дана од дана објављивања огласа.


 Рок за подношење понуда – 10 дана од дана истека рока за преузимање упутства. 


Рок за доношење одлуке о избору туристичке агенције не може бити дужи од 10 дана од дана истека рока за подношење понуда.

Понуђачи сачињавају понуду на основу упутства.


Агенција мора да поседује одговарајућу  лиценцу министарства надлежног за послове туризма и да испуњава друге услове прописане законом којим се уређује делатност туризма, као и доказе о искуству у ђачком и омладинском туризму.


Туристичка агенција доставља понуду у затвореној коверти са назнаком: "За оглас – не отварати".

Припрему огласа, упутства и отварање понуда и избор понуђача врши комисија школе.


Комисију школе чине директор школе и чланови савета родитеља одељења за које се организује екскурзија.

Раду комисије присуствују секретар и шеф рачуноводства школе ради пружања стручне помоћи.


Комисија доноси одлуку о избору понуђача већином гласова од укупног броја чланова. 


Отварању понуда могу да присуствују представници понуђача.


Избор најбољег понуђача врши се када се утврди да постоје најмање три понуде које испуњавају све услове предвиђене упутством. Уколико овај услов није испуњен оглас ће бити поновљен.

             После избора понуђача, на основу усаглашеног предлога родитеља ученика сваког одељења за које се организује екскурзија, савет родитеља одлучује о висини дневница. Дневнице се обрачунавају у бруто износу и исплаћују у складу са законом, на терет родитеља ученика који путују.


УСЛОВИ ЗА ЗАКЉУЧЕЊЕ УГОВОРА


Одељенски старешина обавештава родитеље о програму и цени екскурзије, избору агенције, бруто износу дневнице за пратиоце и осталим условима путовања.


Вишедневна путовања уговарају се најмање на бази полупансиона.


Програм путовања и општи услови путовања морају да садрже све елементе прописане законом којим се уређује делатност туризма. Писмене сагласности су саставни део уговора који директор школе закључује са одабраном агенцијом


Агенција је дужна да се придржава утврђених општих услова путовања и програма путовања.  


УГОВОР

закључује директор школе и агенција, осим основних елемената, треба да садржи следеће елементе: 
· појединачну и укупну цену према броју путника;

· начин плаћања (број рата), услови задржавања износа гаранције,

· податке о водичу, здравственој заштити и броју гратиса;

· врсти, типу и категорији смештаја;

· броју оброка;

· врсти и типу превоза.


БЕЗБЕДНОСТ ПУТОВАЊА


Приликом уговарања путовања, директор је обавезан да, уговором са агенцијом, обезбеди потребне услове за удобан и безбедан превоз ученика у односу на ангажовани број аутобуса и расположиви број седишта, односно одговарајући број резервација, ако се превоз обавља железницом.  


Превоз аутобусом  се не обавља ноћу, у времену од 22 до 05 часова. 


Приликом закључивања уговора са агенцијом која организује превоз аутобусом, директор школе је обавезан да обезбеди да превозник пре отпочињања путовања поднесе:


– записник о извршеном техничком прегледу аутобуса, не старији од пет дана;


– тахографске улошке за претходна два дана – за возаче који су ангажовани за превоз ученика.


Директор школе је обавезан  да организује консултативне разговоре пре извођења путовања, што подразумева укљученост свих интересних група у процесу одлучивања и планирања.


Директор школе је обавезан да најкасније у року од 48 сати пре отпочињања путовања, обавести надлежни орган унутрашњих послова о: превознику, месту и времену поласка ученика, броју ангажованих аутобуса и пријављених ученика, наставника и другог особља које путује, који ће извршити контролу документације, техничке исправности возила предвиђених за превоз, непосредно пре отпочињања путовања.


Уколико надлежни орган унутрашњих послова утврди неисправност документације, техничку неисправност возила или било који други разлог у погледу психо-физичке способности возача, директор или стручни вођа пута обуставиће путовање до отклањања утврђених недостатака.


Пре путовања директор сазива заједнички састанак свих ученика који путују и њихових родитеља, коме присуствују и стручни вођа пута и одељенске старешине. На састанку се сви учесници упознају са правилима понашања којих су дужни да се придржавају.


ПРАВИЛА ПОНАШАЊА


Забрањено је пушење, конзумирање алкохола и опојних средстава за све учеснике путовања.


План дежурства ученика и наставника за време путовања сааставни је део програма екскурзије.


Обавеза наставника и ученика је да се придржавају прописа државе у коју путују.


Дневне активности утврђене програмом екскурзије морају бити реализоване до 24 часа.


За путовања у земљи дужа од једног дана, неопходно је обезбедити лекара – пратиоца, уколико у местима боравка ученика не постоји организована здравствена служба.


За путовања ученика у иностранство, обавезно је обезбедити лекара – пратиоца.


ЗДРАВСТВЕНИ ЛИСТ


За сва путовања дужа од два дана неопходно је да родитељ (старатељ) достави здравствени лист.


Здравствени лист садржи податке о здравственом, физичком и психичком стању ученика, а издаје га на основу здравственог картона ординирајући лекар.


Тајност података из здравственог листа мора бити обезбеђена и о овоме се стара директор школе, одељењски старешина и лекар.


Пре поласка на наставу у природи организује се лекарски преглед свих ученика.

           ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ


Након изведеног путовања, стручни вођа пута и представник туристичке агенције сачињавају забелешку о извођењу путовања.


Стручни вођа пута у року од 3 дана сачињава извештај, који подноси директору, са оценом о извођењу и квалитету пружених услуга.


Ученици након изведеног путовања попуњавају анкетни лист.


Извештај разматрају Савет родитеља и Наставничко веће а Школски одбор разматра и усваја.


Одељењски старешина упознаје родитеље са извештајем на родитељском састанку.


Извештај о путовању је саставни део годишњег извештаја о раду школе.


Уколико је приликом разматрања извештаја о реализацији путовања оцењено да предвиђени програм није реализован или да туристичка агенција није испоштовала уговорне обавезе, школа је дужна да у року од осам дана, од завршетка путовања, поднесе приговор агенцији и обавести Министарство просвете и надлежно министарство за послове туризма.

РАСПОРЕД ЧАСОВА
	Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", број 72/09)
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	Годишњи план рада
	Члан 89.
	
	
	

	Директор установе
	Члан 59.с1.
	
	
	

	Надлежност и одговорност директора установе
	Члан 62. С1. и С3 Т1,2,11
	
	
	

	Оптерећење ученика
	Члан 106.
	
	
	

	Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са децом и ученицима
	Члан 136.
	
	
	

	Надлежност стручних органа, тимова и педагошког колегијума
	Члан 67.
	
	
	

	Задаци стручног сарадника
	Члан 119.
	
	
	

	Права детета и ученика
	Члан 103.
	
	
	


Распоред часова садржи дневни и недељни распоред свих облика  образовно-васпитног рада. 
[image: image15]
Основа за израду распореда часова су Годишњи ПЛАН рада,  Школски програми, задужења запослених у оквиру 40-точасовне радне недеље и Календар образовно-васпитног рада. 


Посебни распореди су:

· распоред звоњења,
· распоред дежурства наставника и ученика, 

· распоред пријема родитеља, 

· распоред испита, 

· распоред посета часовима

· распоред писмених провера знања... 




	Којим актом се регулише радно време и време за пријем странака: секретара, запослених у рачуноводству, стручних сарадника, техничког особља...?
	Годишњим планом рада Школе /  

Општим актом  о организацији и систематизацији послова (Члан 62. став 3. тачка 16. ЗОСОВ).

	Ко доноси распоред часова?
	Директор школе (Члан 62. став 3. тачка 1. ЗОСОВ). 

	Чиме Школа доказује да је распоред часова донет и да је процедура усвајања спроведена у складу са законом? 
	Записницима са седница стручних органа који су разматрали распоред (сходно општем акту), примерком распореда који је потписан од стране директора, оверен печатом и заведен у деловоднику.

«Стари» распоред се архивира.

	Која је улога Стручних органа установе  у процедури доношења распореда часова?
	Разматрају и заузимају ставове (Члан 67. став 1. ЗОСОВ). 

	Која је улога стручних сарадника у процедури доношења распореда?
	Даје стручно мишљење о педагошким аспектима предлога распореда часова (Члан 119. став 1. ЗОСОВ).

	Шта све треба да садржи комплетан распоред часова?
	Распоред свих облика образовно-васпитног рада планираних Годишњим планом рада Школе и Школским програмима у којима учествују ученици (редовна настава, изборна и факултативна настава, настава у блоку, пракса, допунски и додатни рад, индивидуализовани рад, припремни рад, секције, слободне активности, часови одељењског старешине и одељењске заједнице...) како за матичну школу тако и за подручна одељења, како за предметну тако и за разредну наставу, као и посебне распореде 

	Где је све дужна школа да истакне распоред часова и распоред рада?  
	Распоред часова се истиче на огласној табли школе да би био доступан ученицима, запосленима и родитељима или следећим местима: наставничка канцеларија, огласне табле за ученике и родитеље, канцеларија директора, канцеларија секретара, канцеларија педагога (Члан 62. став 3. тачка 11.  и Члан 103. став 1. тачка 5. и тачка 6. ЗОСОВ)

Распоред часова мора бити и уписан у књигу евиденције образовно-васпитног рада. У њој се евидентирају и све промене распореда часова. 

	Могу ли се  две или више активности са истим ученицима планирати у исто време?
	НЕ


ДОСИЈЕ ЗАПОСЛЕНОГ


Запослени у установи мора да има лични (персонални) досије.


 За сваког запосленог досије треба да садржи следеће:
· извод из матичне књиге рођених (извод из матичне књиге венчаних и извод из матичне књиге рођених за децу уколико остварују нека права преко запосленог),

· диплому (оверену копију дипломе) или уверење о стеченом образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 месеци,

· лекарско уверење (да запослени има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима),

· уверење да лице није осуђивано (доказ прибавља установа за изабраног кандидата преко надлежног органа унутрашњих послова);

· доказ о држављанству РС;
· уверење о положеном испиту за лиценцу / стручном испиту за наставника  и стручног сарадника  (уколико је реч о нестручно заступљеној настави овог доказа не мора да буде или ако је реч о категоријама који не морају да поседују овај доказ, а уколико је приправник, онда решење о одређивању ментора),

· уверење о положеном стручном испиту за секретара (ако нема, онда решење о одређивању ментора) или положеном правосудном или стручном испиту за запослене у органима државне управе или  положеном државном стручном испиту,
· радну књижицу,

· уговор о раду или уговор о међусобним правима и обавезама,

· решење о структури 40-часовне радне недеље и др.


За наставника и стручног сарадника потребно је да се у досијеу налази и доказ о извршеној провери психофизичких способности за рад са децом и ученицима од стране надлежне службе за послове запошљавања (по новом Закону).


За наставника верске наставе, акт којим традиционална црква или верска заједница упућује наставника верске наставе са утврђене листе.


За педагошког асистента потребно је да се у досијеу нађе и мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе.


За одређене категорије запослених, зависно од радног места, налазиће се и друга потребна документација (санитарна књижица и сл.)

            Чланом 34. Закона о раду прописана је обавеза послодавца да запосленом достави пријаву на обавезно социјално осигурање најкасније у року од 15 дана од дана ступања запосленог на рад.

8.Списак прописа које Школа примењује у вршењу овлашћења 

Полазне основе 
1.Развојни план установе – Анекс Школског развојног плана ОШ „Цветин Бркић“, Глушци;

2.Резултати самовредновања;

3.Извештај о раду школе за школску 2013/2014. годину;

4. Школски програм и његови анекси

5.Списак прописа које школа примењује у вршењу овлашћења:

ЗАКОН О ОСНОВНОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013)

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 52/2011 и 55/2013)

ЗАКОН О РАДУ ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014)

ЗАКОН О УЏБЕНИЦИМА И ДРУГИМ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009)

ЗАКОН О ОПШТЕМ УПРАВНОМ ПОСТУПКУ ("Сл. лист СРЈ", бр. 33/97 и 31/2001 и "Сл. гласник РС", бр. 30/2010)

ЗАКОН О ПЕЧАТУ ДРЖАВНИХ И ДРУГИХ ОРГАНА ("Сл. гласник РС", бр. 101/2007)

ЗАКОН О СЛУЖБЕНОЈ УПОТРЕБИ ЈЕЗИКА И ПИСАМА ("Сл. гласник РС", бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94, 101/2005 - др. закон и 30/2010)

ПРАВИЛНИК О КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНИХ ШКОЛА ЗА ШКОЛСКУ 2014/2015. ГОДИНУ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 3/2014)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ЗА ПРВИ И ДРУГИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилници, 1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014 и 11/2014) 

ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ ЗА ПРВИ, ДРУГИ, ТРЕЋИ И ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И НАСТАВНОМ ПРОГРАМУ ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилник, 1/2013 и 11/2014)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПРОГРАМУ ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилник, 1/2013 и 11/2014) 

ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И НАСТАВНОМ ПРОГРАМУ ЗА ПЕТИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010, 3/2011, 1/2013 и 4/2013)

ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПРОГРАМУ ЗА ШЕСТИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2008, 3/2011 - др. правилник, 1/2013 и 5/2014) 5/2008, 3/2011 - др. правилник, 1/2013 и 5/2014)

ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПРОГРАМУ ЗА СЕДМИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2009, 3/2011 - др. правилник и 8/2013)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПРОГРАМУ ЗА ОСМИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/2010, 3/2011 - др. правилник, 8/2013 и 5/2014)

ПРАВИЛНИК О ПРОГРАМУ ЗАВРШНОГ ИСПИТА У ОСНОВНОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014 и 12/2014) 1/2011, 1/2012, 1/2014 и 12/2014)

ПРАВИЛНИК О СТАЛНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И СТИЦАЊУ ЗВАЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА ("Сл. гласник РС", бр. ("Сл. гласник РС", бр. 85/2013

ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КОМПЕТЕНЦИЈА ДИРЕКТОРА УСТАНОВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 38/2013)
ПРАВИЛНИК О ПРОГРАМУ СВИХ ОБЛИКА РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2012)
ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ ("Сл. гласник РС", бр. 7/2011 и 68/2012)
ПРАВИЛНИК О СТЕПЕНУ И ВРСТИ ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012 и 15/2013)
ПРАВИЛНИК О СТЕПЕНУ И ВРСТИ ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА КОЈИ ИЗВОДЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД ИЗ ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. бр. 11/2012 и 15/2013) 

ПРАВИЛНИК О СТРУЧНО-ПЕДАГОШКОМ НАДЗОРУ ("Сл. гласник РС", бр. 34/2012)
ПРАВИЛНИК О ВРЕДНОВАЊУ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВА ("Сл. гласник РС", бр. 9/2012)
ПРАВИЛНИК О ОБРАЗОВНИМ СТАНДАРДИМА ЗА КРАЈ ПРВОГ ЦИКЛУСА ОБАВЕЗНОГ ОБРАЗОВАЊА ЗА ПРЕДМЕТЕ СРПСКИ ЈЕЗИК, МАТЕМАТИКА И ПРИРОДА И ДРУШТВО ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2011)
ПРАВИЛНИК О ОЦЕЊИВАЊУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ ("Сл. гласник РС", бр. 67/2013)
ПРАВИЛНИК О ПОЛАГАЊУ СТРУЧНОГ ИСПИТА ЗА СЕКРЕТАРА УСТАНОВЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 8/2011)
ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРОФЕСИЈУ НАСТАВНИКА И ЊИХОВОГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2011)
ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ УПУТСТВИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПРАВА НА ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ ПЛАН, ЊЕГОВУ ПРИМЕНУ И ВРЕДНОВАЊЕ ("Сл. гласник РС", бр. 76/2010)
ПРАВИЛНИК О ДОДАТНОЈ ОБРАЗОВНОЈ, ЗДРАВСТВЕНОЈ И СОЦИЈАЛНОЈ ПОДРШЦИ ДЕТЕТУ И УЧЕНИКУ ("Сл. гласник РС", бр. 63/2010)
ПРАВИЛНИК О ОПШТИМ СТАНДАРДИМА ПОСТИГНУЋА - ОБРАЗОВНИ СТАНДАРДИ ЗА КРАЈ ОБАВЕЗНОГ ОБРАЗОВАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2010)
ПРАВИЛНИК О ПРОГРАМУ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ЕКСКУРЗИЈЕ У ПРВОМ И ДРУГОМ ЦИКЛУСУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2010)
ПРАВИЛНИК О ПРОТОКОЛУ ПОСТУПАЊА У УСТАНОВИ У ОДГОВОРУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ ("Сл. гласник РС", бр. 30/2010)
УРЕДБА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ДОНОШЕЊЕ АКТА О МРЕЖИ ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА И АКТА О МРЕЖИ ОСНОВНИХ ШКОЛА ("Сл. гласник РС", бр. 80/2010)

ПРАВИЛНИК О САДРЖАЈУ И НАЧИНУ ВОЂЕЊА ЕВИДЕНЦИЈЕ И ИЗДАВАЊУ ЈАВНИХ ИСПРАВА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("Сл. гласник РС", бр. 55/2006, 51/2007, 67/2008, 39/2011, 82/2012 и 8/2013)
ПРАВИЛНИК О МЕРИЛИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЦЕНЕ УСЛУГА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("Сл. гласник РС", бр. 42/93 и 37/2009 - одлука УС)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ ЗА ОСМИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2008)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА ЗА ОСМИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2008)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА ЗА СЕДМИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/2008)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ ЗА СЕДМИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2007)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ - САЗНАЊЕ О СЕБИ И ДРУГИМА ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/2005)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ - САЗНАЊЕ О СЕБИ И ДРУГИМА ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 15/2005)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ ЗА ПЕТИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 15/2005)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 9/2005)

ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ - САЗНАЊЕ О СЕБИ И ДРУГИМА ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 20/2004)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ (Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 23/2004)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ - САЗНАЊЕ О СЕБИ И ДРУГИМА ЗА ДРУГИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 8/2003)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ - САЗНАЊЕ О СЕБИ И ДРУГИМА ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2003)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ - САЗНАЊЕ О СЕБИ И ДРУГИМА ЗА ПРВИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2001 и "Сл. гласник РС", бр. 93/2004 - др. правилник)

ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ - факултативни предмет - (Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 23/2004)
ПРАВИЛНИК О НАСТАВНОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ПРЕДМЕТА ВЕРСКА НАСТАВА ЗА ПРВИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2001)
ПРАВИЛНИК О НОРМИ ЧАСОВА НЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ВАСПИТАЧА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/92 и 2/2000)
ПРАВИЛНИК О УСЛОВИМА И ПОСТУПКУ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ("Сл. гласник РС", бр. 47/94)
ПРАВИЛНИК О ДИПЛОМАМА ЗА ИЗУЗЕТАН УСПЕХ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("Сл. гласник РС", бр. 37/93 и 42/93)
ПРАВИЛНИК О НОРМАТИВИМА ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА, ОПРЕМЕ И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА ОСНОВНУ ШКОЛУ ("Сл. гласник СРС - Просветни гласник", бр. 4/90)
ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ УСЛОВИМА У ПОГЛЕДУ ПРОСТОРА, ОПРЕМЕ И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ИЗБОРНИХ ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА У ОСНОВНИМ ШКОЛАМА ("Сл. гласник СРС - Просветни гласник", бр. 27/87)
ПРАВИЛНИК О ДОЗВОЛИ ЗА РАД НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА ("Сл. гласник РС", бр. 22/2005 и 51/2008
ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ ШКОЛАМА И ДОМОВИМА УЧЕНИКА ("Сл. гласник РС", бр. 12/2009 и 67/2011)
УРЕДБА О ПОСТУПКУ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САГЛАСНОСТИ ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО АНГАЖОВАЊЕ КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА ("Сл. гласник РС", бр. 113/2013, 21/2014 и 66/2014)
УРЕДБА О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА ("Сл. гласник РС", бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014 и 58/2014)

[image: image16]
· Статут бр. 1069 од 13.11.2013. године;
· Правилник о испитима, бр. 1066 од 13.11.2013. године

· Пословник о раду школског одбора бр. 1062 од 13.11.2013. године.

· Пословник о раду наставничког већа бр. 184 од 05.04.2012. године.

· Пословник о раду савета родитеља, бр. 1030 од 25.10.2013. године
· Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада,  бр. 1063 од 13.11.2013. године
· Правила  заштите од пожара, бр.35 од 25.01.2013. године
· Извештај о раду школе за школску 2013/2014. годину 

· Годишњи план рада школе за школску 2014/2015. годину 

· Правила понашања бр. 1067 од 13.11.2013. године

· Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика бр. од 13.11.2013. године

· Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених бр. 1068 од 13.11.2013. године

·  Правилник о раду школе бр. 1064 од 13.11.2013. године;

· Правилник о организацији и систематизацији послова бр. 600 од 23.08.2013.године 

· Правилник о похваљивању и награђивању ученика и запослених у ОШ „Цветин Бркић“, Глушци, бр.1106 од 03.12.2013. године
· Правилник о безбедности и здрављу на раду 1103 , 13.12.2007..

· Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у ОШ „Цветин Бркић“, Глушци, бр.1107 од 03.12.2013. године

· Правилник о организацији буџетског рачуноводства бр.397 од 10.06.2013.године

· Развојни план школе  бр. 95 од 26.02.2010.године и Анекс Развојног плана

· Пословник о раду ученичког парламента бр. 1007 од 22.10.2013.године.

· Анекс Школског програма бр. 297 од 09.5.2014.

· Усвајен Извештај о самовредновању бр. бр. 298 од 09.5.2014.

· Измене и допуне Статута бр. 299 од 09.5.2014.

· Измене и допуне Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених бр. 300 од 09.5.2014.

· Измене и допуне Правилника о похваљивању и награђивању ученика и запослених у ОШ „Цветин Бркић“, Глушци бр. 301 од 09.5.2014.

· Правилник о изменама и допунама Правила понашања бр.302 од 09.5.2014.
·  Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова број 749 од 15.09.2014.г.

·  Правилник о изменама и допунама Правилника о раду бр. 751 од 15.09.2014.г.
· Правилник о изменама и допунама Правила понашања бр.750 од 15.09.2014.г.
· Анекс Школског програма бр.748 од 15.09.2014. 

· Акт о процени ризика бр. 5  од 15.01.2009.
9. Услуге које Школа пружа заинтересованим лицима

Школа на основу постојеће документације  издаје потврде, уверења,  дупликате сведочанстава и ђачке књижице.  По службеној дужности издају се уверења, сведочанства ђачке књижице и преводнице о преласку ученика из једне у другу школу. 

10. Поступак ради пружања услуга
· ПОСТУПАК УПИСА УЧЕНИКА У ПРВИ РАЗРЕД

Родитељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете, о чему подноси захтев изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис.

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу.

Документација потребна за упис детета у први разред

· извод из матичне књиге рођених

· пријава пребивалишта

· потврда о здравственим прегледу детета

· уверење о завршеном припремном предшколском програму

· ПОСТУПАК ЗА ДОБИЈАЊЕ ДУПЛИКАТА ЈАВНИХ ИСПРАВА


Лица која су изгубила јавну исправу могу остварити право на исту уколико испоштују следећу процедуру:

1. огласити изгубљену јавну исправу у Сл. Гласнику  РС ( књижара Сл.Гласника у Београду у Немањиној 22-26 и Кнеза Милоша 16)

2. поднети захтев за издавање дупликата или уверења ( у прилогу)

3. уплата републичке административне таксе 

4. Уплата по ценовнику за информације које нису од јавног значаја  

  1. Огласити неважећом исправу у “Службеном гласнику 
    Републике Србије”, уплатницом: 

     Уплатилац:               Име и презиме (за удате и девојачко презиме) и 
                                     адреса становања
     Сврха уплате:         Оглашавање (навести назив документа, школску 
                                     годину) неважећим.

     Прималац:               Службени гласник Републике Србије 

     Износ:                    345.50 дин. по документу!!!
     Рачун примаоца:  160- 14944-58
     Позив на број:         деловодни број документа или датум без тачака
2. Након уплате примерак уплатнице донети у школу!


   Напомена: У случају да текст оглашавања не стане у рубрику “сврха уплате”, написати текст на обичан лист папира и заједно са уплатницом ставити у коверат и адресирати на: Службени гласник Републике Србије
                                                 Јована Ристића бр.1
                                                 11000 БЕОГРАД
 

3. Послати препоручено, а потврду о препорученој пошиљци донети
     на приказ у школу!
4. Путем опште уплатнице уплатити:


   сврха дознаке:  Републичка административна такса за дупликат,

   прималац:           Република Србија
   шифра плаћања:  
   жиро рачун:         840-742221843-57
   износ:                 740,00 динара (по једном документу ),

   позив на број:    
     

5. Написати молбу за издавање дупликата. Образац се добија у 
    школи.
ПРИМЕР ЗАХТЕВА ЗА ИЗДАВАЊЕ ДУПЛИКАТА ЈАВНЕ ИСПРАВЕ

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА:

______________________________

ТЕЛЕФОН ПОДНОСИОЦА ЗАХТЕВА:

__________________

ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ЦВЕТИН БРКИЋ“, ГЛУШЦИ

ПРЕДМЕТ: ЗАХТЕВ ЗА ИЗДАВАЊЕ ДУПЛИКАТА СВЕДОЧАНСТВА /ЂАЧКЕ КЊИЖИЦЕ
Молим да издате дупликат следеће исправе  (заокружити жељена документа)

1. Сведочанство  петог, шестог, седмог , осмог разреда 

2. Сведочанство о завршеној основној школи 
3. Ђачке књижице
Разлог подношења захтева:______________________________________________________
_____________________________________________________________________________

ОСНОВНИ ПОДАЦИ:

1. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ: _________________
2. ИМЕ РОДИТЕЉА: _________________
3. ДАТУМ РОЂЕЊА: _________________
4. МЕСТО РОЂЕЊА: _________________
5. ЈМБГ:____________________________
6. ОДЕЉЕНСКИ СТАРЕШИНА: __________________
7. _____________________________________________

У Глушцима, ______________. године                                __________________________

                                                                                                         Подносилац захтева

Сваки захтев ће бити решен у што краћем року, а најдуже 15 дана од дана пријема на основу Закона о управном поступку.
Захтеви се предају секретару школе Сањи Гајић.

11. Преглед података о пруженим услугама

Подаци о пруженим услугама могу се добити у секретаријату школе.
12. Подаци о приходима и расходима са подацима о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Податке  о приходима и расходима са подацима о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима за 2014. годину на захтев заинтересованих може дати Милованка Јошић, шеф рачуноводства ОШ „Цветин Бркић“, Глушци.

	Финансијски план за 2014.г.

1. OПШТИ ДЕО

	Шифра корисника
	Јед. бр. буџ. корисника
	Конто
	Опис
	Средства из буџета
	Издаци из осталих извора
	Укупно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	4.208.000,00
	0,00
	4.208.000,00

	 
	 
	410000
	Расходи за запослене
	1.246.000,00
	0,00
	1.246.000,00

	 
	 
	411000
	Плате, додаци и накнаде запослених
	0,00
	 
	0,00

	 
	 
	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	0,00
	 
	0,00

	 
	 
	413000
	Накнаде у натури давања запосленима
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414000
	Социјална давања запосленима
	0,00
	 
	0,00

	 
	76
	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	1.080.000,00
	 
	1.080.000,00

	 
	77
	416000
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	166.000,00
	 
	166.000,00

	 
	 
	420000
	Коришћење роба и услуга
	2.312.000,00
	0,00
	2.312.000,00

	 
	78
	421000
	Стални трошкови
	416.000,00
	 
	416.000,00

	 
	79
	422000
	Трошкови путовања
	65.000,00
	 
	65.000,00

	 
	80
	423000
	Услуге по уговору
	1.259.000,00
	 
	1.259.000,00

	 
	81
	424000
	Специјализоване услуге
	32.000,00
	 
	32.000,00

	 
	82
	425000
	Текуће поправке и одржавање
	340.000,00
	 
	340.000,00

	 
	83
	426000
	Материјал
	200.000,00
	 
	200.000,00

	 
	 
	480000
	Остали расходи
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	482000
	Порези, обавезне таксе и казне
	 
	 
	0,00

	 
	 
	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	 
	 
	0,00

	 
	 
	510000
	Основна средства
	650.000,00
	0,00
	650.000,00

	 
	84
	511000
	Зграде и грађевински објекти
	500.000,00
	 
	500.000,00

	 
	 
	512000
	Машине и опрема
	150.000,00
	 
	150.000,00

	 
	 
	515000
	Нематеријална имовина
	0,00
	 
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. ПОСЕБНИ ДЕО

	Шифра корисника
	Јед. бр. буџ. корисника
	Конто
	Опис
	Средства из буџета
	Издаци из осталих извора
	Укупно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	4.208.000,00
	0,00
	4.208.000,00

	 
	 
	410000
	Расходи за запослене
	1.246.000,00
	0,00
	1.246.000,00

	 
	 
	411000
	Плате, додаци и накнаде запослених
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	411111
	Плате, додаци и накнаде запослених
	 
	 
	0,00

	 
	 
	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	412111
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	 
	 
	0,00

	 
	 
	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	412211
	Допринос за здравствено осигурање
	 
	 
	0,00

	 
	 
	412300
	Допринос за незапосленост
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	412311
	Допринос за незапосленост
	 
	 
	0,00

	 
	 
	413000
	Накнаде у натури
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	413100
	Накнаде у натури
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	413142
	Поклони за децу запослених
	 
	 
	0,00

	 
	 
	413151
	Превоз на посао и са посла (маркица)
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414000
	Социјална давања запосленима
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	414100
	Исплата накнада за време одсуствовања с посла на терет фондова
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	414111
	Породиљско боловање
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414121
	Боловање преко 30 дана
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414131
	Инвалидност рада другог степена
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414300
	Отпремнине и помоћи
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	414311
	Отпремнине приликом одласка у пензију
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414312
	Отпремнина у случају отпуштања с посла
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414314
	Отпремнине у случају смрти запосленог или члана уже породице
	 
	 
	0,00

	 
	 
	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	414411
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице
	 
	 
	0,00

	 
	 
	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	1.080.000,00
	0,00
	1.080.000,00

	 
	 
	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	1.080.000,00
	0,00
	1.080.000,00

	 
	 
	415112
	Накнаде трошкова за превоз на посао и са посла
	1.080.000,00
	 
	1.080.000,00

	 
	 
	416000
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	166.000,00
	0,00
	166.000,00

	 
	 
	416100
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	166.000,00
	0,00
	166.000,00

	 
	 
	416111
	Јубиларне награде
	166.000,00
	 
	166.000,00

	 
	 
	416112
	Награде за посебне резултате рада
	 
	 
	 

	 
	 
	416121
	Бонуси за државне празнике
	 
	 
	0,00

	 
	 
	416132
	Накнаде члановима комисија
	 
	 
	0,00

	 
	 
	420000
	Коришћење роба и услуга
	2.312.000,00
	0,00
	2.312.000,00

	 
	 
	421000
	Стални трошкови
	412.400,00
	0,00
	412.400,00

	 
	 
	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	50.000,00
	0,00
	50.000,00

	 
	 
	421111
	Трошкови платног промета
	50.000,00
	 
	50.000,00

	 
	 
	421121
	Трошкови банкарских услуга
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421200
	Енергетске услуге
	200.000,00
	0,00
	200.000,00

	 
	 
	421211
	Услуге за електричну енергију
	200.000,00
	 
	200.000,00

	 
	 
	421222
	Трошкови грејања – угаљ
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421223
	Трошкови грејања – дрво 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421224
	Трошкови грејања – лож уље
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421225
	Трошкови грејања – централно грејање
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421300
	Комуналне услуге
	2.400,00
	0,00
	2.400,00

	 
	 
	421311
	Услуге водовода и канализације
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421321
	Дератизација
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421322
	Димњичарске услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421323
	Услуге заштите имовине
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421324
	Одвоз отпада
	2.400,00
	 
	2.400,00

	 
	 
	421325
	Услуге чишћења
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421400
	Услуге комуникација
	60.000,00
	0,00
	60.000,00

	 
	 
	421411
	Телефон, телекс и телефакс
	60.000,00
	 
	60.000,00

	 
	 
	421412
	Интернет и слично
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421414
	Услуге мобилног телефона
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421421
	Поштанске услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421422
	Услуге доставе
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421500
	Трошкови осигурања
	100.000,00
	0,00
	100.000,00

	 
	 
	421511
	Осигурање зграда
	100.000,00
	 
	100.000,00

	 
	 
	421512
	Осигурање возила
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421521
	Осигурање запослених у случају несреће на раду
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421600
	Закуп имовине и опреме
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	421611
	Закуп стамбеног простора
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421612
	Закуп нестамбеног простора
	 
	 
	0,00

	 
	 
	421619
	Закуп осталог простора
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422000
	Трошкови путовања
	65.000,00
	0,00
	65.000,00

	 
	 
	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	65.000,00
	0,00
	65.000,00

	 
	 
	422111
	Трошкови дневница (исхране) на службеном путу
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422121
	Трошкови превоза на службеном путу
	65.000,00
	 
	65.000,00

	 
	 
	422131
	Трошкови смештаја на службеном путу
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422191
	Превоз у јавном саобраћају
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422192
	Такси превоз
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422194
	Накнада за употребу сопственог возила
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422200
	Трошкови службених путовања у иностранству
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	422211
	Трошкови дневница за службени пут у иностранство
	 
	 
	0,00

	 
	 
	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	                       -       
	              -       
	0,00

	 
	 
	422391
	Превоз средствима јавног превоза
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423000
	Услуге по уговору
	1.262.600,00
	0,00
	1.262.600,00

	 
	 
	423100
	Административне услуге
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	423111
	Услуге превођења
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423191
	Остале административне услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423200
	Компјутерске услуге
	26.600,00
	0,00
	26.600,00

	 
	 
	423211
	Услуге за израду софтвера
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423221
	Услуге за одржавање рачунара
	26.600,00
	 
	26.600,00

	 
	 
	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	89.000,00
	0,00
	89.000,00

	 
	 
	423321
	Котизација за семинаре
	89.000,00
	 
	89.000,00

	 
	 
	423322
	Котизације за стручна саветовања
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423323
	Котизације за учествовање на сајмовима
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423392
	Издаци за стручне испите
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423400
	Услуге информисања
	10.000,00
	0,00
	10.000,00

	 
	 
	423411
	Услуге штампања билтена
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423412
	Услуге штампања часописа
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423413
	Услуге штампања публикација
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423431
	Услуге рекламе и пропаганде
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423432
	Објављивање тендера и информативних огласа
	10.000,00
	 
	10.000,00

	 
	 
	423441
	Медијске услуге радија и телевизије
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423500
	Стручне услуге
	60.000,00
	0,00
	60.000,00

	 
	 
	423531
	Услуге вештачења
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423541
	Услуге финансијских саветника
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423591
	Накнада члановима управних и надзорних одбора
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423599
	Остале стручне услуге
	60.000,00
	 
	60.000,00

	 
	 
	423600
	Услуге за домаћинство и угоститество
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	423621
	Угоститељске услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423700
	Репрезентација
	35.000,00
	0,00
	35.000,00

	 
	 
	423711
	Репрезентација
	35.000,00
	 
	35.000,00

	 
	 
	423712
	Поклони
	 
	 
	0,00

	 
	 
	423900
	Остале опште услуге
	1.042.000,00
	0,00
	1.042.000,00

	 
	 
	423911
	Остале опште услуге
	1.042.000,00
	 
	1.042.000,00

	 
	 
	424000
	Специјализоване услуге
	32.000,00
	 
	32.000,00

	 
	 
	424200
	Услуге културе
	 
	 
	 

	 
	 
	424221
	Услуге културе
	 
	 
	0,00

	 
	 
	424300
	Медицинске услуге
	 
	0,00
	0,00

	 
	 
	424311
	Здравстена заштита по уговору
	32.000,00
	 
	32.000,00

	 
	 
	424600
	Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	424611
	Услуге очувања животне средине
	 
	 
	0,00

	 
	 
	424631
	Геодетске услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	424900
	Остале специјализоване услуге
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	424911
	Остале специјализоване услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425000
	Текуће поправке и одржавање
	340.000,00
	0,00
	340.000,00

	 
	 
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	310.000,00
	0,00
	310.000,00

	 
	 
	425111
	Зидарски радови
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425112
	Столарски радови
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425113
	Молерски радови
	310.000,00
	 
	310.000,00

	 
	 
	425114
	Радови на крову
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425116
	Радови на централном грејању
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425117
	Електричне инсталације
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425191
	Текуће поправке и одржавање осталих објеката
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	30.000,00
	0,00
	30.000,00

	 
	 
	425211
	Механичке поправке
	30.000,00
	 
	30.000,00

	 
	 
	425212
	Поправке електричне и електронске опреме
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425213
	Лимарски радови на возилима
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425221
	Намештај
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425222
	Рачунарска опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425223
	Опрема за комуникацију
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425225
	Електронска и фотографска опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425226
	Биротехничка опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	425229
	Остале поправке и одржавање  административне опреме
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426000
	Материјал
	200.000,00
	0,00
	200.000,00

	 
	 
	426100
	Административни материјал
	80.000,00
	0,00
	80.000,00

	 
	 
	426111
	Канцеларијски материјал
	80.000,00
	 
	80.000,00

	 
	 
	426121
	Расходи за радну униформу
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426123
	Униформе
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426124
	Заштитна одела
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426131
	Цвеће и декорација
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426300
	Материјал за образовање
	50.000,00
	 
	50.000,00

	 
	 
	426311
	Стручна литература
	50.000,00
	 
	50.000,00

	 
	 
	426321
	Материјал за образовање
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426400
	Материјал за саобраћај
	10.000,00
	0,00
	10.000,00

	 
	 
	426411
	Бензин
	5.000,00
	 
	5.000,00

	 
	 
	426412
	Дизел гориво
	5.000,00
	 
	5.000,00

	 
	 
	426413
	Мазива
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426491
	Остали материјал за превозна средства
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426800
	Материјали за одржавање хигијене и угоститељство
	60.000,00
	0,00
	60.000,00

	 
	 
	426811
	Хемијска средства за чишћење
	60.000,00
	 
	60.000,00

	 
	 
	426812
	Инвентар за одржавање хигијене
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426821
	Храна и пиће
	 
	 
	0,00

	 
	 
	426900
	Материјали за посебне намене
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	426910
	Материјали за посебне намене
	 
	 
	0,00

	 
	 
	480000
	Остали расходи
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	482000
	Порези, обавезне таксе и казне
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	482100
	Обавезне таксе
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	482111
	Стални порез на имовину
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482121
	Порез на робу
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482122
	Порез на услуге
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482131
	Регистрација возила
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482191
	Остали порези
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482200
	Обавезне таксе
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	482211
	Републичке таксе
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482241
	Општинске таксе
	 
	 
	0,00

	 
	 
	482251
	Судске таксе
	 
	 
	0,00

	 
	 
	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	483111
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	 
	 
	0,00

	 
	 
	510000
	Основна средства
	500.000,00
	0,00
	500.000,00

	 
	 
	511000
	Зграде и грађевински објекти
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	511200
	Изградња зграда и објеката
	0,00
	 
	 

	 
	 
	511223
	Објекти за потребе образовања
	500.000,00
	 
	 

	 
	 
	511400
	Пројектно планирање 
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	511411
	Планирање и праћење објекта
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512000
	Машине и опрема
	150.000,00
	0,00
	150.000,00

	 
	 
	512100
	Опрема за саобраћај
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	512111
	Аутомобили
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512200
	Административна опрема
	150.000,00
	0,00
	150.000,00

	 
	 
	512211
	Намештај
	150.000,00
	 
	150.000,00

	 
	 
	512212
	Уградна опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512221
	Рачунарска опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512222
	Штампачи
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512231
	Телефонска централа
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512232
	Телефони
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512233
	Мобилни телефони
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512241
	Електронска опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	512242
	Фотографска опрема
	 
	 
	0,00

	 
	 
	515000
	Нематеријална имовина
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	515100
	Нематеријална имовина
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	515111
	Компјутерски софтвер
	 
	 
	0,00

	 
	 
	515121
	Књиге у библиотеци
	 
	 
	0,00


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Захтев за текуће издатке у 2014. години

	
	
	
	
	

	Конто
	Опис
	Приходи из буџета
	Сопствени приходи и приходи из других извора буџетских корисника 
	Донације и трансфери од осталих нивоа власти
	Донације од невладиних организација и појединаца
	Примања од домаћих задуживања
	Примања од иностраних задуживања
	Примања од отплате датих кредита и продаје финансијске имовине
	УКУПНО

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	10
	11
	12
	13

	411000
	Плате и додаци запослених
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	411100
	Плате и додаци запослених
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	412300
	Допринос за незапосленост
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	413000
	Накнаде у натури
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	413100
	Накнаде у натури
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	414000
	Социјална давања запосленима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	414100
	Исплата накнада за време одсуствовања с посла
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	414300
	Отпремнине и помоћи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	415000
	Накнаде за запослене
	1.080.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.080.000

	415100
	Накнаде за запослене
	1.080.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.080.000

	416000
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	166.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	166.000

	416100
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	166.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	166.000

	417000
	Судијски и посланички додатак
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	417100
	Судијски додатак
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	417200
	Посланички додатак
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	421000
	Стални трошкови
	412.400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	412.400

	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	50.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50.000

	421200
	Енергетске услуге
	200.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200.000

	421300
	Комуналне услуге
	2.400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.400

	421400
	Услуге комуникација
	60.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60.000

	421500
	Трошкови осигурања
	100.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100.000

	421600
	Закуп имовине и опреме
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	422000
	Трошкови путовања
	65.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	65.000

	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	65.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	65.000


	422200
	Трошкови службених путовања у иностранство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	422900
	Остали трошкови транспорта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	423000
	Услуге по уговору
	1.262.600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.262.600

	423100
	Административне услуге
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	423200
	Компјутерске услуге
	26.600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26.600

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	99.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	99.000

	423400
	Услуге информисања
	10.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10.000

	423500
	Стручне услуге
	60.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60.000

	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	423700
	Репрезентација
	35.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35.000

	423900
	Остале опште услуге
	1.032.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.032.000

	424000
	Специјализоване услуге
	32.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32.000

	424100
	Пољопривредне услуге
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	424300
	Медицинске услуге
	32.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32.000

	424400
	Услуге одржавања аутопутева
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	424500
	Услуге одржавања националних паркова и природних површина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	424600
	Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	424900
	Остале специјализоване услуге
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	425000
	Текуће поправке и одржавање (услуге и материјали)
	340.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	340.000

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	310.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	310.000

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	30.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30.000

	426000
	Материјал
	200.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200.000

	426100
	Административни материјал
	80.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80.000

	426200
	Материјали за пољопривреду
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	426300
	Материјали за образовање и усавршавање запослених
	50.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50.000

	426400
	Материјали за саобраћај
	10.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10.000

	426500
	Материјали за очување животне средине и науку
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	426600
	Материјали за образовање, културу и спорт
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	426700
	Медицински и лабораторијски материјали
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	426800
	Материјали за домаћинство и угоститељство
	60.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60.000

	426900
	Материјали за посебне намене
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	431000
	Употреба основних средстава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	431100
	Зграде и грађевински објекти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	431200
	Машине и опрема
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	431300
	Остала основна средства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	433000
	Употреба драгоцености
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	433100
	Драгоцености
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	434000
	Употреба земљишта, шума, воде и рудних богатстава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	434100
	Земљиште
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	434200
	Рудна богатства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	434300
	Шуме и воде
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441000
	Отплате домаћих камата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441100
	Отплата камата на домаће хартије од вредности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441200
	Отплата камата осталим нивоима власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441300
	Отплата камата домаћим јавним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441400
	Отплата камата домаћим пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441500
	Отплата камата осталим домаћим кредиторима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441600
	Отплата камата домаћинствима у земљи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441700
	Отплата камата на домаће финансијске деривате
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	441800
	Отплата камата на домаће менице
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442000
	Отплата страних камата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442100
	Отплата камата на стране хартије од вредности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442200
	Отплата камата страним владама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442300
	Отплата камата мултилатералним институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442400
	Отплата камата страним пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442500
	Отплата камата осталим страним кредиторима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	442600
	Отплата камата на стране финансијске деривате
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	443000
	Отплата камата по основу активираних гаранција
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	443100
	Отплата камата по основу активираних гаранција
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	444000
	Пратећи трошкови задуживања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	444100
	Негативне курсне разлике
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	444200
	Казне за кашњење
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	444300
	Таксе које проистичу из задуживања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	451000
	Субвенције  јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	451100
	Текуће субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	451200
	Капиталне субвенције јавним нефинасијским предузећима и организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	452000
	Субвенције приватним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	452100
	Текуће субвенције приватним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	452200
	Капиталне субвенције приватним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	453000
	Субвенције јавним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	453100
	Текуће субвенције јавним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	453200
	Капиталне субвенције јавним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	454000
	Субвенције приватним предузећима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	454100
	Текуће субвенције приватним предузећима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	454200
	Капиталне субвенције приватним предузећима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	461000
	Донације страним владама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	461100
	Текуће донације страним владама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	461200
	Капиталне донације страним владама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	462000
	Донације међународним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	462100
	Текуће донације међународним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	462200
	Капиталне донације међународним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	463000
	Донације и трансфери осталим нивоима власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	463100
	Текући трансфери  осталим нивоима власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	463200
	Капитални трансфери  осталим нивоима власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	464000
	Донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	464100
	Текуће донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	464200
	Капиталне донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472100
	Накнаде из буџета у случају болести и инвалидности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472200
	Накнаде из буџета за породиљско одсуство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472300
	Накнаде из буџета за децу и породицу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472400
	Накнаде из буџета за случај незапослености
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472500
	Старосне и породичне пензије из буџета
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472600
	Накнаде из буџета у случају смрти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472700
	Накнаде из буџета за образовање, културу, науку и спорт
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472800
	Накнаде из буџета за становање и живот
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	472900
	Остале накнаде из буџета
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	481000
	Дотације невладиним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	481100
	Дотације непрофитним организацијама које пружају помоћ домаћинствима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	481900
	Дотације осталим непрофитним институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	482000
	Порези, обавезне таксе и казне наметнуте од једног нивоа власти другом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	482100
	Порез на фонд зарада
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	482200
	Остали порези
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	482300
	Обавезне таксе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	482400
	Новчане казне наметнуте од једног нивоа власти другом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	484000
	Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода или других природних узрока
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	484100
	Накнада штете за повреде или штету услед елементарних непогода
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	484200
	Накнада штете од дивљачи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	485000
	Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	485100
	Накнада штете за повреде или штету нанетe од стране државних органа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611000
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611100
	Отплата главнице на домаће хартије од вредности, изузев акција
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611200
	Отплата главнице осталим нивоима власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611300
	Отплата главнице домаћим јавним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611400
	Отплата главнице домаћим пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611500
	Отплата главнице осталим домаћим кредиторима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611600
	Отплата главнице домаћинствима у земљи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611700
	Отплата главнице на домаће финансијске деривате
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611800
	Отплата домаћих меница
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	611900
	Исправка унутрашњег дуга
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612000
	Отплата главнице страним кредиторима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612100
	Отплата главнице на стране хартије од вредности, изузев акција
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612200
	Отплата главнице страним владама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612300
	Отплата главнице мултилатералним институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612400
	Отплата главнице страним пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612500
	Отплата главнице осталим страним кредиторима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612600
	Отплата главнице на стране финансијске деривате
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	612900
	Исправка спољног дуга
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	613000
	Отплата главнице по гаранцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	613100
	Отплата главнице по гаранцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621000
	Набавка домаће финансијске имовине
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621100
	Набавка домаћих хартија од вредности, изузев акција
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621200
	Кредити осталим нивоима власти
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621300
	Кредити домаћим јавним финансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621400
	Кредити домаћим приватним пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621500
	Кредити домаћим нефинансијским јавним институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621600
	Кредити физичким лицима и домаћинствима у земљи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621700
	Кредити невладиним организацијама у земљи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621800
	Кредити домаћим нефинансијским приватним предузећима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	621900
	Набавка домаћих акција и осталог капитала
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622000
	Набавка стране финансијске имовине
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622100
	Набавка страних хартија од вредности, изузев акција
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622200
	Кредити страним владама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622300
	Кредити међународним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622400
	Кредити страним пословним банкама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622500
	Кредити страним нефинансијским институцијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622600
	Кредити страним невладиним организацијама
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	622700
	Набавка страних акција и осталог капитала
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	УКУПНО:
	3.558.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3.558.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	

	

	Захтев за додатна средства у 2014. години
	
	
	

	
	
	
	

	Конто
	Опис
	Приходи из буџета
	УКУПНО

	1
	2
	3
	13

	411000
	Плате и додаци запослених
	 
	 

	411100
	Плате и додаци запослених
	 
	 

	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	 
	 

	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	 
	 

	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	 
	 

	412300
	Допринос за незапосленост
	 
	 

	413000
	Накнаде у натури
	 
	 

	413100
	Накнаде у натури
	 
	 

	414000
	Социјална давања запосленима
	 
	 

	414100
	Исплата накнада за време одсуствовања с посла
	 
	 

	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	 
	 

	414300
	Отпремнине и помоћи
	 
	 

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице
	 
	 

	415000
	Накнаде за запослене
	20.000
	20.000

	415100
	Накнаде за запослене
	20.000
	20.000

	416000
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	10.000
	10.000

	416100
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	10.000
	10.000

	417000
	Судијски и посланички додатак
	 
	 

	417100
	Судијски додатак
	 
	 

	417200
	Посланички додатак
	 
	 

	421000
	Стални трошкови
	100.000
	100.000

	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	20.000
	20.000

	421200
	Енергетске услуге
	50.000
	50.000

	421300
	Комуналне услуге
	10.000
	10.000

	421400
	Услуге комуникација
	10.000
	10.000

	421500
	Трошкови осигурања
	10.000
	10.000

	421600
	Закуп имовине и опреме
	 
	 

	422000
	Трошкови путовања
	10.000
	10.000

	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	10.000
	10.000

	422200
	Трошкови службених путовања у иностранство
	 
	 

	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	 
	 

	422900
	Остали трошкови транспорта
	 
	 

	423000
	Услуге по уговору
	55.000
	55.000

	423100
	Административне услуге
	 
	 

	423200
	Компјутерске услуге
	10.000
	10.000

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	20.000
	20.000

	423400
	Услуге информисања
	 
	 

	423500
	Стручне услуге
	 
	 

	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	 
	 

	423700
	Репрезентација
	5.000
	5.000

	423900
	Остале опште услуге
	20.000
	20.000

	424000
	Специјализоване услуге
	5.000
	5.000

	424100
	Пољопривредне услуге
	 
	 

	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	 
	 

	424300
	Медицинске услуге
	5.000
	5.000

	424400
	Услуге одржавања аутопутева
	 
	 

	424500
	Услуге одржавања националних паркова и природних површина
	 
	 

	424600
	Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге
	 
	 

	424900
	Остале специјализоване услуге
	 
	 

	425000
	Текуће поправке и одржавање (услуге и материјали)
	120.000
	120.000

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	100.000
	100.000

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	20.000
	20.000

	426000
	Материјал
	35.000
	35.000

	426100
	Административни материјал
	10.000
	10.000

	426200
	Материјали за пољопривреду
	 
	 

	426300
	Материјали за образовање и усавршавање запослених
	20.000
	20.000

	426400
	Материјали за саобраћај
	 
	 

	426500
	Материјали за очување животне средине и науку
	 
	 

	426600
	Материјали за образовање, културу и спорт
	 
	 

	426700
	Медицински и лабораторијски материјали
	 
	 

	426800
	Материјали за домаћинство и угоститељство
	5.000
	5.000

	 
	УКУПНО:
	355.000
	355.000



Захтев за основна средства у 2014. години

	Конто
	Опис
	Приходи из буџета

	1
	2
	3

	511000
	Зграде и грађевински објекти
	500.000

	511100
	Куповина зграда и објеката
	 

	511200
	Изградња зграда и објеката
	500.000

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	 

	511400
	Пројектно планирање
	 

	512000
	Машине и опрема
	150.000

	512100
	Опрема за саобраћај
	 

	512200
	Административна опрема
	 

	512300
	Опрема за пољопривреду
	 

	512400
	Опрема за очување животне средине и науку
	 

	512500
	Медицинска и лабораторијска опрема
	 

	512600
	Опрема за образовање, културу и спорт
	150.000

	512700
	Опрема за војску
	 

	512800
	Опрема за јавну безбедност
	 

	512900
	Опрема за производњу, моторна, непокретна и немоторна опрема
	 

	513000
	Остала основна средства
	 

	513100
	Култивисана имовина
	 

	513200
	Нематеријална основна средства
	 

	515000
	Остала основна средства
	 

	515100
	Књиге у библиотеци
	 

	 
	 
	 

	521000
	Робне резерве
	 

	521100
	Робне резерве
	 

	522000
	Залихе производње
	 

	522100
	Залихе материјала
	 

	522200
	Залихе недовршене производње
	 

	522300
	Залихе готових производа
	 

	523000
	Залихе робе за даљу продају
	 

	523100
	Залихе робе за даљу продају
	 

	531000
	Драгоцености
	 

	531100
	Драгоцености
	 

	541000
	Земљиште
	 

	541100
	Земљиште
	 

	542000
	Рудна богатства
	 

	542100
	Копови
	 

	543000
	Шуме и воде
	 

	543100
	Шуме
	 

	543200
	Воде
	 

	 
	УКУПНО:
	650.000


ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2013. ГОДИНУ
	Конто
	Опис
	Средства из буџета
	Издаци из осталих извора
	Укупно

	3
	4
	5
	6
	7

	 
	У к у п н о
	3,772,000.00
	0.00
	3,772,000.00

	410000
	Расходи за запослене
	920,000.00
	0.00
	920,000.00

	411000
	Плате, додаци и накнаде запослених
	0.00
	 
	0.00

	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	0.00
	 
	0.00

	413000
	Накнаде у натури давања запосленима
	0.00
	 
	0.00

	414000
	Социјална давања запосленима
	0.00
	 
	0.00

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	650,000.00
	 
	650,000.00

	416000
	Награде запосл. и остали посебни расходи
	270,000.00
	 
	270,000.00

	420000
	Коришћење роба и услуга
	2,532,000.00
	0.00
	2,532,000.00

	421000
	Стални трошкови
	580,000.00
	 
	580,000.00

	422000
	Трошкови путовања
	50,000.00
	 
	50,000.00

	423000
	Услуге по уговору
	1,487,000.00
	 
	1,487,000.00

	424000
	Специјализоване услуге
	50,000.00
	 
	50,000.00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	200,000.00
	 
	200,000.00

	426000
	Материјал
	165,000.00
	 
	165,000.00

	450000
	Субвенције
	0.00
	 
	0.00

	451000
	Субвенције јавним нефин. предузећима
	0.00
	 
	0.00

	460000
	Донације, дотациеј, трансфери
	0.00
	 
	0.00

	463000
	Трансфери осталим нивоима власти
	0.00
	 
	0.00

	470000
	Накнаде за социјалну заштиту
	0.00
	 
	0.00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту
	0.00
	 
	0.00

	480000
	Остали расходи
	0.00
	0.00
	0.00

	482000
	Порези, обавезне таксе и казне
	0.00
	 
	0.00

	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	0.00
	 
	0.00

	510000
	Основна средства
	320,000.00
	0.00
	320,000.00

	511000
	Зграде и грађевински објекти
	320,000.00
	 
	320,000.00

	512000
	Машине и опрема
	0.00
	 
	0.00

	513000
	Остале некретнине и опрема
	0.00
	 
	0.00

	514000
	Култивисана имовина
	0.00
	 
	0.00

	515000
	Нематеријална имовина
	0.00
	 
	0.00

	540000
	Природна имовина
	0.00
	0.00
	0.00

	541000
	Земљиште
	0.00
	 
	0.00


ОПШТИ ДЕО

ЗАХТЕВ ЗА ТЕКУЋЕ ИЗДАТКЕ У 2013.

	Конто
	Опис
	Приходи из буџета

	1
	2
	3

	411000
	Плате и додаци запослених
	 

	411100
	Плате и додаци запослених
	 

	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	 

	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	 

	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	 

	412300
	Допринос за незапосленост
	 

	413000
	Накнаде у натури
	 

	413100
	Накнаде у натури
	 

	414000
	Социјална давања запосленима
	 

	414100
	Исплата накнада за време одсуствовања с посла
	 

	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	 

	414300
	Отпремнине и помоћи
	 

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице
	 

	415000
	Накнаде за запослене
	650,000

	415100
	Накнаде за запослене
	650,000

	416000
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	270,000

	416100
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	270,000

	417000
	Судијски и посланички додатак
	 

	417100
	Судијски додатак
	 

	417200
	Посланички додатак
	 

	421000
	Стални трошкови
	580,000

	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	150,000

	421200
	Енергетске услуге
	200,000

	421300
	Комуналне услуге
	12,000

	421400
	Услуге комуникација
	68,000

	421500
	Трошкови осигурања
	150,000

	421600
	Закуп имовине и опреме
	 

	422000
	Трошкови путовања
	50,000

	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	50,000

	422200
	Трошкови службених путовања у иностранство
	 

	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	 

	422900
	Остали трошкови транспорта
	 

	423000
	Услуге по уговору
	1,487,000

	423100
	Административне услуге
	 

	423200
	Компјутерске услуге
	25,000

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	100,000

	423400
	Услуге информисања
	25,000

	423500
	Стручне услуге
	60,000

	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	 

	423700
	Репрезентација
	35,000

	423900
	Остале опште услуге
	1,242,000

	424000
	Специјализоване услуге
	50,000

	424100
	Пољопривредне услуге
	 

	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	 

	424300
	Медицинске услуге
	50,000

	424400
	Услуге одржавања аутопутева
	 

	424500
	Услуге одржавања националних паркова и природних површина
	 

	424600
	Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге
	 

	424900
	Остале специјализоване услуге
	 

	425000
	Текуће поправке и одржавање (услуге и материјали)
	200,000

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150,000

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	50,000

	426000
	Материјал
	165,000

	426100
	Административни материјал
	60,000

	426200
	Материјали за пољопривреду
	 

	426300
	Материјали за образовање и усавршавање запослених
	60,000

	426400
	Материјали за саобраћај
	 

	426500
	Материјали за очување животне средине и науку
	 

	426600
	Материјали за образовање, културу и спорт
	 

	426700
	Медицински и лабораторијски материјали
	 

	426800
	Материјали за домаћинство и угоститељство
	45,000

	426900
	Материјали за посебне намене
	 

	431000
	Употреба основних средстава
	 

	431100
	Зграде и грађевински објекти
	 

	431200
	Машине и опрема
	 

	431300
	Остала основна средства
	 

	433000
	Употреба драгоцености
	 

	433100
	Драгоцености
	 

	434000
	Употреба земљишта, шума, воде и рудних богатстава
	 

	434100
	Земљиште
	 

	434200
	Рудна богатства
	 

	434300
	Шуме и воде
	 

	441000
	Отплате домаћих камата
	 

	441100
	Отплата камата на домаће хартије од вредности
	 

	441200
	Отплата камата осталим нивоима власти
	 

	441300
	Отплата камата домаћим јавним финансијским институцијама
	 

	441400
	Отплата камата домаћим пословним банкама
	 

	441500
	Отплата камата осталим домаћим кредиторима
	 

	441600
	Отплата камата домаћинствима у земљи
	 

	441700
	Отплата камата на домаће финансијске деривате
	 

	441800
	Отплата камата на домаће менице
	 

	442000
	Отплата страних камата
	 

	442100
	Отплата камата на стране хартије од вредности
	 

	442200
	Отплата камата страним владама
	 

	442300
	Отплата камата мултилатералним институцијама
	 

	442400
	Отплата камата страним пословним банкама
	 

	442500
	Отплата камата осталим страним кредиторима
	 

	442600
	Отплата камата на стране финансијске деривате
	 

	443000
	Отплата камата по основу активираних гаранција
	 

	443100
	Отплата камата по основу активираних гаранција
	 

	444000
	Пратећи трошкови задуживања
	 

	444100
	Негативне курсне разлике
	 

	444200
	Казне за кашњење
	 

	444300
	Таксе које проистичу из задуживања
	 

	451000
	Субвенције  јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	 

	451100
	Текуће субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	 

	451200
	Капиталне субвенције јавним нефинасијским предузећима и организацијама
	 

	452000
	Субвенције приватним финансијским институцијама
	 

	452100
	Текуће субвенције приватним финансијским институцијама
	 

	452200
	Капиталне субвенције приватним финансијским институцијама
	 

	453000
	Субвенције јавним финансијским институцијама
	 

	453100
	Текуће субвенције јавним финансијским институцијама
	 

	453200
	Капиталне субвенције јавним финансијским институцијама
	 

	454000
	Субвенције приватним предузећима
	 

	454100
	Текуће субвенције приватним предузећима
	 

	454200
	Капиталне субвенције приватним предузећима
	 

	461000
	Донације страним владама
	 

	461100
	Текуће донације страним владама
	 

	461200
	Капиталне донације страним владама
	 

	462000
	Донације међународним организацијама
	 

	462100
	Текуће донације међународним организацијама
	 

	462200
	Капиталне донације међународним организацијама
	 

	463000
	Донације и трансфери осталим нивоима власти
	 

	463100
	Текући трансфери  осталим нивоима власти
	 

	463200
	Капитални трансфери  осталим нивоима власти
	 

	464000
	Донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	 

	464100
	Текуће донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	 

	464200
	Капиталне донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	 

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	 

	472100
	Накнаде из буџета у случају болести и инвалидности
	 

	472200
	Накнаде из буџета за породиљско одсуство
	 

	472300
	Накнаде из буџета за децу и породицу
	 

	472400
	Накнаде из буџета за случај незапослености
	 

	472500
	Старосне и породичне пензије из буџета
	 

	472600
	Накнаде из буџета у случају смрти
	 

	472700
	Накнаде из буџета за образовање, културу, науку и спорт
	 

	472800
	Накнаде из буџета за становање и живот
	 

	472900
	Остале накнаде из буџета
	 

	481000
	Дотације невладиним организацијама
	 

	481100
	Дотације непрофитним организацијама које пружају помоћ домаћинствима
	 

	481900
	Дотације осталим непрофитним институцијама
	 

	482000
	Порези, обавезне таксе и казне наметнуте од једног нивоа власти другом
	 

	482100
	Порез на фонд зарада
	 

	482200
	Остали порези
	 

	482300
	Обавезне таксе
	 

	482400
	Новчане казне наметнуте од једног нивоа власти другом
	 

	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела
	 

	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела
	 

	484000
	Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода или других природних узрока
	 

	484100
	Накнада штете за повреде или штету услед елементарних непогода
	 

	484200
	Накнада штете од дивљачи
	 

	485000
	Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа
	 

	485100
	Накнада штете за повреде или штету нанетe од стране државних органа
	 

	611000
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	 

	611100
	Отплата главнице на домаће хартије од вредности, изузев акција
	 

	611200
	Отплата главнице осталим нивоима власти
	 

	611300
	Отплата главнице домаћим јавним финансијским институцијама
	 

	611400
	Отплата главнице домаћим пословним банкама
	 

	611500
	Отплата главнице осталим домаћим кредиторима
	 

	611600
	Отплата главнице домаћинствима у земљи
	 

	611700
	Отплата главнице на домаће финансијске деривате
	 

	611800
	Отплата домаћих меница
	 

	611900
	Исправка унутрашњег дуга
	 

	612000
	Отплата главнице страним кредиторима
	 

	612100
	Отплата главнице на стране хартије од вредности, изузев акција
	 

	612200
	Отплата главнице страним владама
	 

	612300
	Отплата главнице мултилатералним институцијама
	 

	612400
	Отплата главнице страним пословним банкама
	 

	612500
	Отплата главнице осталим страним кредиторима
	 

	612600
	Отплата главнице на стране финансијске деривате
	 

	612900
	Исправка спољног дуга
	 

	613000
	Отплата главнице по гаранцијама
	 

	613100
	Отплата главнице по гаранцијама
	 

	621000
	Набавка домаће финансијске имовине
	 

	621100
	Набавка домаћих хартија од вредности, изузев акција
	 

	621200
	Кредити осталим нивоима власти
	 

	621300
	Кредити домаћим јавним финансијским институцијама
	 

	621400
	Кредити домаћим приватним пословним банкама
	 

	621500
	Кредити домаћим нефинансијским јавним институцијама
	 

	621600
	Кредити физичким лицима и домаћинствима у земљи
	 

	621700
	Кредити невладиним организацијама у земљи
	 

	621800
	Кредити домаћим нефинансијским приватним предузећима
	 

	621900
	Набавка домаћих акција и осталог капитала
	 

	622000
	Набавка стране финансијске имовине
	 

	622100
	Набавка страних хартија од вредности, изузев акција
	 

	622200
	Кредити страним владама
	 

	622300
	Кредити међународним организацијама
	 

	622400
	Кредити страним пословним банкама
	 

	622500
	Кредити страним нефинансијским институцијама
	 

	622600
	Кредити страним невладиним организацијама
	 

	622700
	Набавка страних акција и осталог капитала
	 

	 
	УКУПНО:
	3,452,000


ЗАХТЕВ ЗА ОСНОВНА СРЕДСТВА У 2013.

	Конто
	Опис
	Приходи из буџета

	1
	2
	3

	511000
	Зграде и грађевински објекти
	320,000

	511100
	Куповина зграда и објеката
	 

	511200
	Изградња зграда и објеката
	 

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	320,000

	511400
	Пројектно планирање
	 

	512000
	Машине и опрема
	 

	512100
	Опрема за саобраћај
	 

	512200
	Административна опрема
	 

	512300
	Опрема за пољопривреду
	 

	512400
	Опрема за очување животне средине и науку
	 

	512500
	Медицинска и лабораторијска опрема
	 

	512600
	Опрема за образовање, културу и спорт
	 

	512700
	Опрема за војску
	 

	512800
	Опрема за јавну безбедност
	 

	512900
	Опрема за производњу, моторна, непокретна и немоторна опрема
	 

	513000
	Остала основна средства
	 

	513100
	Култивисана имовина
	 

	513200
	Нематеријална основна средства
	 

	515000
	Остала основна средства
	 

	515100
	Књиге у библиотеци
	 

	 
	 
	 

	521000
	Робне резерве
	 

	521100
	Робне резерве
	 

	522000
	Залихе производње
	 

	522100
	Залихе материјала
	 

	522200
	Залихе недовршене производње
	 

	522300
	Залихе готових производа
	 

	523000
	Залихе робе за даљу продају
	 

	523100
	Залихе робе за даљу продају
	 

	531000
	Драгоцености
	 

	531100
	Драгоцености
	 

	541000
	Земљиште
	 

	541100
	Земљиште
	 

	542000
	Рудна богатства
	 

	542100
	Копови
	 

	543000
	Шуме и воде
	 

	543100
	Шуме
	 

	543200
	Воде
	 

	 
	УКУПНО:
	320,000


Преглед одобрених и релизованих буџетских средстава  Одлуком о буџету  Општине 

Богатић у 2010. години
	конто
	ОШ„Цветин Бркић“ Глушци
	Планирано

2010
	Реализовано

 до 31.12.2010
	Проценат реализације 

	415100
	Накнаде за запослене – превоз
	510.000
	509.564,59
	99,91

	416100
	Јубуларне награде
	500.000
	0
	0

	421100
	Платни промет
	125.000
	114.476,50
	91,58

	421200
	Енергетске услуге
	1.150.000
	1.110.404,73
	96,56

	421300
	Комуналне услуге
	3.000
	3.000
	100

	421400
	Услуге комуникација
	53.000
	52.992,77
	99,99

	421500
	Трошкови осигурања
	110.000
	100.000
	90,91

	422100
	Трошкови путовања – дневнице
	35.000
	32.575
	93,07

	423200
	Компјутерске услуге
	10.000
	9.777,34
	97,77

	423300
	Услуге образ. и усав. запослених
	5.000
	4.899,90
	98,00

	423400
	Услуге информисања
	4.000
	4.000
	100

	423500
	Стручне услуге
	53.000
	44.740
	84,42

	423700
	Репрезентација
	10.000
	9.332
	93,32

	423900
	Остале опште услуге
	952.000
	952.000
	100

	424300
	Медицинске услуге
	50.000
	30.223,02
	60,45

	425100
	Текуће попр. и одрж. објеката 
	35.000
	34.949
	99,85

	425200
	Текуће попр. и одрж. опреме
	31.000
	30.689,60
	99,00

	426100
	Административни материјал
	40.000
	39.855,37
	99,64

	426300
	Материјал за образ.и усавршав.
	4.000
	3.600
	90,00

	426600
	Материј.за образ.кул.и спорт
	10.000
	9.365
	93,65

	426800
	Материјала за домаћинство.
	30.000
	29.465,98
	98,22

	511300
	Капитално одржав.зграда и обј.
	800.000
	799.021,40
	99,88

	511200
	Изградња зграда и објеката
	100.000
	100.000
	100,00

	512600
	Опрема за образовање
	200.000
	199.779,90
	99,89

	
	
	
	
	

	
	Укупно
	4.320.000
	4.224.712,10
	97,79


Преглед прихода и расхода за 2009. годину

	Број конта
	Опис
	
	Износ у хиљадама динара
	

	2
	3
	
	5

	 
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
(5002 + 5104)
	
	32110

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
(5003 + 5047 + 5057 + 5067 + 5092 + 5097 + 5101)
	
	32110

	710000
	ПОРЕЗИ 
(5004 + 5008 + 5010 + 5017 + 5023 + 5030 + 5033 + 5040)
	
	0

	711000
	ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ (од 5005 до 5007)
	
	0

	711100
	Порези на доходак и капиталнe добиткe које плаћају физичка лица
	
	0

	711200
	Порези на добит и капиталне добитке које плаћају предузећа и друга правна лица
	
	0

	711300
	Порези на доходак, добит и капиталне добитке који се не могу разврстати између физичких и правних лица
	
	0

	712000
	ПОРЕЗ НА ФОНД ЗАРАДА (5009)
	
	0

	712100
	Порез на фонд зарада
	
	0

	713000
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (од 5011 до 5016)
	
	0

	713100
	Периодични порези на непокретности
	
	0

	713200
	Периодични порези на нето имовину
	
	0

	713300
	Порези на заоставштину, наслеђе и поклон
	
	0

	713400
	Порези на финансијске и капиталне трансакције
	
	0

	713500
	Други једнократни порези на имовину
	
	0

	713600
	Други периодични порези на имовину
	
	0

	714000
	ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ (од 5018 до 5022)
	
	0

	714100
	Општи порези на добра и услуге
	
	0

	714300
	Добит фискалних монопола
	
	0

	714400
	Порези на појединачне услуге
	
	0

	714500
	Порези, таксе и накнаде на употребу добара, на дозволу да се добра употребљавају или делатности обављају
	
	0

	714600
	Други порези на добра и услуге
	
	0

	715000
	ПОРЕЗ НА МЕЂУНАРОДНУ ТРГОВИНУ И ТРАНСАКЦИЈЕ (од 5024 до 5029)
	
	0

	715100
	Царине и друге увозне дажбине
	
	0

	715200
	Порези на извоз
	
	0

	715300
	Добит извозних или увозних монопола
	
	0

	715400
	Добит по основу разлике између куповног и продајног девизног курса
	
	0

	715500
	Порези на продају или куповину девиза
	
	0

	715600
	Други порези на међународну трговину и трансакције
	
	0

	716000
	ДРУГИ ПОРЕЗИ (5031 + 5032)
	
	0

	716100
	Други порези које искључиво плаћају предузећа, односно предузетници
	
	0

	716200
	Други порези које плаћају остала лица или који се не могу идентификовати
	
	0

	717000
	АКЦИЗЕ (од 5034 до 5039)
	
	0

	717100
	Акцизе на деривате нафте
	
	0

	717200
	Акцизе на дуванске прерађевине
	
	0

	717300
	Акцизе на алкохолна пића
	
	0

	717400
	Акцизе на освежавајућа безалкохолна пића
	
	0

	717500
	Акциза на кафу
	
	0

	717600
	Друге акцизе
	
	0

	719000
	ЈЕДНОКРАТНИ ПОРЕЗ НА ЕКСТРА ПРОФИТ И ЕКСТРА ИМОВИНУ СТЕЧЕНУ КОРИШЋЕЊЕМ ПОСЕБНИХ ПОГОДНОСТИ (од 5041до 5046)
	
	0

	719100
	Порез на доходак, добит и капиталну добит на терет физичких лица
	
	0

	719200
	Порез на доходак, добит и капиталну добит на терет предузећа и осталих правних лица
	
	0

	719300
	Порез на доходак, добит и капиталну добит нераспоредив између физичких и правних лица
	
	0

	719400
	Остали једнократни порези на имовину
	
	0

	719500
	Остали порези које плаћају искључиво предузећа и предузетници
	
	0

	719600
	Остали порези које плаћају друга или неидентификована лица
	
	0

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ (5048 + 5053)
	
	0

	721000
	ДОПРИНОСИ ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ (од 5049 до 5052)
	
	0

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	
	0

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	
	0

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	
	0

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	
	0

	722000
	ОСТАЛИ СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ 
(од 5054 до 5056)
	
	0

	722100
	Социјални доприноси на терет осигураника
	
	0

	722200
	Социјални доприноси на терет послодаваца
	
	0

	722300
	Импутирани социјални доприноси
	
	0

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 
(5058 + 5061 + 5064)
	
	0

	731000
	ДОНАЦИЈЕ ОД ИНОСТРАНИХ ДРЖАВА (5059 + 5060)
	
	0

	731100
	Текуће донације од иностраних држава
	
	0

	731200
	Капиталне донације од иностраних држава
	
	0

	732000
	ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА (5062 + 5063)
	
	0

	732100
	Текуће донације од међународних организација
	
	0

	732200
	Капиталне донације од међународних организација
	
	0

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ (5065 + 5066)
	
	0

	733100
	Текући трансфери од других нивоа власти
	
	0

	733200
	Капитални трансфери од других нивоа власти
	
	0

	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ 
(5068 + 5075 + 5080 + 5087 + 5090)
	
	5560

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ (од 5069 до 5074)
	
	0

	741100
	Камате
	
	0

	741200
	Дивиденде
	
	0

	741300
	Повлачење прихода од квази корпорација
	
	0

	741400
	Приход од имовине који припада имаоцима полиса осигурања
	
	0

	741500
	Закуп непроизведене имовине
	
	0

	741600
	Финансијске промене на финансијским лизинзима
	
	0

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА (од 5076 до 5079)
	
	0

	742100
	Приходи од продаје добара и услуга или закупа од стране тржишних организација
	
	0

	742200
	Таксе и накнаде
	
	0

	742300
	Споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	
	0

	742400
	Импутиране продаје добара и услуга
	
	0

	743000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ (од 5081 до 5086)
	
	0

	743100
	Приходи од новчаних казни за кривична дела
	
	0

	743200
	Приходи од новчаних казни за привредне преступе
	
	0

	743300
	Приходи од новчаних казни за прекршаје
	
	0

	743400
	Приходи од пенала
	
	0

	743500
	Приходи од одузете имовинске користи
	
	0

	743900
	Остале новчане казне, пенали и приходи од одузете имовинске користи
	
	0

	744000
	ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА (5088 + 5089)
	
	2168

	744100
	Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица
	
	2168

	744200
	Капитални добровољни трансфери од физичких и правних лица
	
	0

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ (5091)
	
	3392

	745100
	Мешовити и неодређени приходи
	
	3392

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА (5093 + 5095)
	
	0

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА (5094)
	
	0

	771100
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода
	
	0

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ (5096)
	
	0

	772100
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходне године
	
	0

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ (5098)
	
	781

	781000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ (5099 + 5100)
	
	781

	781100
	Трансфери између буџетских корисника на истом нивоу
	
	781

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	
	0

	790000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (5102)
	
	25769

	791000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА (5103)
	
	25769

	791100
	Приходи из буџета
	
	25769

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5105 + 5112 + 5119 + 5122)
	
	0

	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА (5106 + 5108 + 5110)
	
	0

	811000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ (5107)
	
	0

	811100
	Примања од продаје непокретности
	
	0

	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ (5109)
	
	0

	812100
	Примања од продаје покретне имовине
	
	0

	813000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСТАЛИХ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА (5111)
	
	0

	813100
	Примања од продаје осталих основних средстава
	
	0

	820000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА (5113 + 5115 + 5117)
	
	0

	821000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБНИХ РЕЗЕРВИ (5114)
	
	0

	821100
	Примања од продаје робних резерви
	
	0

	822000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА  ПРОИЗВОДЊЕ (5116)
	
	0

	822100
	Примања од продаје залиха производње
	
	0

	823000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ (5118)
	
	0

	823100
	Примања од продаје робе за даљу продају
	
	0

	830000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДРАГОЦЕНОСТИ (5120)
	
	0

	831000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДРАГОЦЕНОСТИ (5121)
	
	0

	831100
	Примања од продаје драгоцености
	
	0

	840000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ (5123 + 5125 + 5127)
	
	0

	841000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗЕМЉИШТА (5124)
	
	0

	841100
	Примања од продаје земљишта
	
	0

	842000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОДЗЕМНИХ БЛАГА (5126)
	
	0

	842100
	Примања од продаје поземних блага
	
	0

	843000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ШУМА И ВОДА (5128)
	
	0

	843100
	Примања од продаје шума и вода
	
	0

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5130 + 5149)
	
	0

	910000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА (5131 + 5141)
	
	0

	911000
	ПРИМАЊА ОД ДОМАЋИХ ЗАДУЖИВАЊА (од 5132 до 5140)
	
	0

	911100
	Примања од емитовања домаћих хартија од вредности, изузев акција
	
	0

	911200
	Примања од задуживања од осталих нивоа власти
	
	0

	911300
	Примања од задуживања од јавних финансијских институција у земљи
	
	0

	911400
	Примања од задуживања од пословних банака у земљи
	
	0

	911500
	Примања од задуживања код осталих поверилаца у земљи
	
	0

	911600
	Примања од задуживања од домаћинстава у земљи
	
	0

	911700
	Примања од домаћих финансијских деривата
	
	0

	911800
	Примања од домаћих меница
	
	0

	911900
	Исправка унутрашњег дуга
	
	0

	912000
	ПРИМАЊА ОД ИНОСТРАНОГ ЗАДУЖИВАЊА (од 5142 до 5148)
	
	0

	912100
	Примања од емитовања иностраних хартија од вредности, изузев акција
	
	0

	912200
	Примања од задуживања од иностраних држава
	
	0

	912300
	Примања од задуживања од мултилатералних институција
	
	0

	912400
	Примања од задуживања од иностраних пословних банака
	
	0

	912500
	Примања од задуживања од осталих иностраних поверилаца
	
	0

	912600
	Примања од иностраних финансијских деривата
	
	0

	912900
	Исправка спољног дуга
	
	0

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5150 + 5160)
	
	0

	921000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 5151 до 5159) 
	
	0

	921100
	Примања од продаје домаћих хартија од вредности, изузев акција
	
	0

	921200
	Примања од отплате кредита датих осталим нивоима власти
	
	0

	921300
	Примања од отплате кредита датих домаћим јавним финансијским институцијама
	
	0

	921400
	Примања од отплате кредита домаћим пословним банкама
	
	0

	921500
	Примања од отплате кредита датих домаћим јавним нефинансијским институцијама
	
	0

	921600
	Примања од отплате кредита датих физичким лицима и домаћинствима у земљи
	
	0

	921700
	Примања од отплате кредита датих удружењима грађана у земљи
	
	0

	921800
	Примања од отплате кредита датих нефинансијским приватним предузећима у земљи
	
	0

	921900
	Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала
	
	0

	922000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ СТРАНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 5161 до 5168)
	
	0

	922100
	Примања од продаје страних хартија од вредности, изузев акција
	
	0

	922200
	Примања од отплате кредита датих страним владама
	
	0

	922300
	Примања од отплате кредита датих међународним организацијама
	
	0

	922400
	Примања од отплате кредита датих страним пословним банкама
	
	0

	922500
	Примања од отплате кредита датих страним нефинансијским институцијама
	
	0

	922600
	Примања од отплате кредита датих страним невладиним организацијама
	
	0

	922700
	Примања од продаје страних акција и осталог капитала
	
	0

	922800
	Примања од продаје стране валуте
	
	0

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА (5001 + 5129)
	
	32110

	 
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5171 + 5339)
	
	32028

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ (5172 + 5194 + 5239 + 5254 + 5278 + 5291 + 5307 + 5322)
	
	31674

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (5173 + 5175 + 5179 + 5181 + 5186 + 5188 + 5190 + 5192)
	
	26980

	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) (5174)
	
	21652

	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених
	
	21652

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА (од 5176 до 5178)
	
	3878

	412100
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	
	2383

	412200
	Допринос за здравствено осигурање
	
	1332

	412300
	Допринос за незапосленост
	
	163

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ (5180)
	
	0

	413100
	Накнаде у натури
	
	0

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА (од 5182 до 5185)
	
	931

	414100
	Исплата накнада за време одсуствовања с посла на терет фондова
	
	781

	414200
	Расходи за образовање деце запослених
	
	150

	414300
	Отпремнине и помоћи
	
	0

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом
	
	0

	415000
	НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (5187)
	
	513

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	
	513

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ (5189)
	
	6

	416100
	Награде запосленма и остали посебни расходи
	
	6

	417000
	ПОСЛАНИЧКИ ДОДАТАК (5191)
	
	0

	417100
	Посланички додатак
	
	0

	418000
	СУДИЈСКИ ДОДАТАК (5193)
	
	0

	418100
	Судијски додатак
	
	0

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА (5195 + 5203 + 5209 + 5218 + 5226 + 5229) 
	
	4694

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ (од 5196 до 5202)
	
	1227

	421100
	Трошкови платног промета и банкарских услуга
	
	137

	421200
	Енергетске услуге
	
	818

	421300
	Комуналне услуге
	
	5

	421400
	Услуге комуникација
	
	79

	421500
	Трошкови осигурања
	
	188

	421600
	Закуп имовине и опреме
	
	0

	421900
	Остали трошкови
	
	0

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА (од 5204 до 5208)
	
	371

	422100
	Трошкови службених путовања у земљи
	
	77

	422200
	Трошкови службених путовања у иностранство
	
	0

	422300
	Трошкови путовања у оквиру редовног рада
	
	0

	422400
	Трошкови путовања ученика
	
	294

	422900
	Остали трошкови транспорта
	
	0

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ (од 5210 до 5217)
	
	1203

	423100
	Административне услуге
	
	0

	423200
	Компјутерске услуге
	
	8

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	
	102

	423400
	Услуге информисања
	
	49

	423500
	Стручне услуге
	
	12

	423600
	Услуге за домаћинство и угоститељство
	
	0

	423700
	Репрезентација
	
	20

	423900
	Остале опште услуге
	
	1012

	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ (од 5219 до 5225)
	
	33

	424100
	Пољопривредне услуге
	
	0

	424200
	Услуге образовања, културе и спорта
	
	0

	424300
	Медицинске услуге
	
	33

	424400
	Услуге одржавања аутопутева
	
	0

	424500
	Услуге одржавања националних паркова и природних површина
	
	0

	424600
	Услуге очувања животне средине, науке и геодетске услуге
	
	0

	424900
	Остале специјализоване услуге
	
	0

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ (5227 + 5228)
	
	32

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	
	16

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	
	16

	426000
	МАТЕРИЈАЛ (од 5230 до 5238)
	
	1828

	426100
	Административни материјал
	
	57

	426200
	Материјали за пољопривреду
	
	0

	426300
	Материјали за образовање и усавршавање запослених
	
	5

	426400
	Материјали за саобраћај
	
	0

	426500
	Материјали за очување животне средине и науку
	
	0

	426600
	Материјали за образовање, културу и спорт
	
	1323

	426700
	Медицински и лабораторијски материјали
	
	0

	426800
	Материјали за одржавање хигијене и угоститељство
	
	443

	426900
	Материјали за посебне намене
	
	0

	430000
	АМОРТИЗАЦИЈА И УПОТРЕБА СРЕДСТАВА ЗА РАД (5240 + 5244 + 5246 + 5248 + 5252)
	
	0

	431000
	АМОРТИЗАЦИЈА НЕКРЕТНИНА И ОПРЕМЕ (од 5241 до 5243)
	
	0

	431100
	Амортизација зграда и грађевинскиx објеката
	
	0

	431200
	Амортизација опреме
	
	0

	431300
	Амортизација осталих некретнина и опреме
	
	0

	432000
	АМОРТИЗАЦИЈА КУЛТИВИСАНЕ ИМОВИНЕ (5245)
	
	0

	432100
	Амортизација култивисане опреме
	
	0

	433000
	УПОТРЕБА ДРАГОЦЕНОСТИ (5247)
	
	0

	433100
	Употреба драгоцености
	
	0

	434000
	УПОТРЕБА ПРИРОДНЕ ИМОВИНЕ (од 5249 до 5251)
	
	0

	434100
	Употреба земљишта
	
	0

	434200
	Употреба подземног блага
	
	0

	434300
	Употреба шума и вода
	
	0

	435000
	АМОРТИЗАЦИЈА НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ (5253)
	
	0

	435100
	Амортизација нематеријалне имовине
	
	0

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА (5255 + 5265 + 5272 + 5274)
	
	0

	441000
	ОТПЛАТЕ ДОМАЋИХ КАМАТА (од 5256 до 5264)
	
	0

	441100
	Отплата камата на домаће хартије од вредности
	
	0

	441200
	Отплата камата осталим нивоима власти
	
	0

	441300
	Отплата камата домаћим јавним финансијским институцијама
	
	0

	441400
	Отплата камата домаћим пословним банкама
	
	0

	441500
	Отплата камата осталим домаћим кредиторима
	
	0

	441600
	Отплата камата домаћинствима у земљи
	
	0

	441700
	Отплата камата на домаће финансијске деривате
	
	0

	441800
	Отплата камата на домаће менице
	
	0

	441900
	Финансијске промене на финансијским лизинзима
	
	0

	442000
	ОТПЛАТА СТРАНИХ КАМАТА (од 5266 до 5271)
	
	0

	442100
	Отплата камата на стране хартије од вредности
	
	0

	442200
	Отплата камата страним владама
	
	0

	442300
	Отплата камата мултилатералним институцијама
	
	0

	442400
	Отплата камата страним пословним банкама
	
	0

	442500
	Отплата камата осталим страним кредиторима
	
	0

	442600
	Отплата камата на стране финансијске деривате
	
	0

	443000
	ОТПЛАТА КАМАТА ПО ГАРАНЦИЈАМА (5273)
	
	0

	443100
	Отплата камата по гаранцијама
	
	0

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА (од 5275 до 5277)
	
	0

	444100
	Негативне курсне разлике
	
	0

	444200
	Казне за кашњење
	
	0

	444300
	Таксе које проистичу из задуживања
	
	0

	450000
	СУБВЕНЦИЈЕ (5279 + 5282 + 5285 + 5288)
	
	0

	451000
	СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЋИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА (5280 + 5281)
	
	0

	451100
	Текуће субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	
	0

	451200
	Капиталне субвенције јавним нефинасијским предузећима и организацијама
	
	0

	452000
	СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ФИНАНСИЈСКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА (5283 + 5284)
	
	0

	452100
	Текуће субвенције приватним финансијским институцијама
	
	0

	452200
	Капиталне субвенције приватним финансијским институцијама
	
	0

	453000
	СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ ФИНАНСИЈСКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА (5286 + 5287)
	
	0

	453100
	Текуће субвенције јавним финансијским институцијама
	
	0

	453200
	Капиталне субвенције јавним финансијским институцијама
	
	0

	454000
	СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА (5289 + 5290)
	
	0

	454100
	Текуће субвенције приватним предузећима
	
	0

	454200
	Капиталне субвенције приватним предузећима
	
	0

	460000
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ (5292 + 5295 + 5298 + 5301 + 5304)
	
	0

	461000
	ДОНАЦИЈЕ СТРАНИМ ВЛАДАМА (5293 + 5294)
	
	0

	461100
	Текуће донације страним владама
	
	0

	461200
	Капиталне донације страним владама
	
	0

	462000
	ДОТАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА (5296 + 5297)
	
	0

	462100
	Текуће дотације међународним организацијама
	
	0

	462200
	Капиталне дотације међународним организацијама
	
	0

	463000
	ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ (5299 + 5300)
	
	0

	463100
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	
	0

	463200
	Капитални трансфери осталим нивоима власти
	
	0

	464000
	ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (5302 + 5303)
	
	0

	464100
	Текуће дотације организацијама обавезног социјалног осигурања
	
	0

	464200
	Капиталне дотације организацијама обавезног социјалног осигурања
	
	0

	465000
	ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ (5305 + 5306)
	
	0

	465100
	Остале текуће дотације и трансфери
	
	0

	465200
	Остале капиталне дотације и трансфери
	
	0

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА (5308 + 5312)
	
	0

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА) (од 5309 до 5311)
	
	0

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	
	0

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружањоцима услуга
	
	0

	471900
	Трансфери другим организацијама обавезног социјалног осигурања за доприносе за осигурање
	
	0

	472000
	НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА (од 5313 до 5321)
	
	0

	472100
	Накнаде из буџета у случају болести и инвалидности
	
	0

	472200
	Накнаде из буџета за породиљско одсуство
	
	0

	472300
	Накнаде из буџета за децу и породицу
	
	0

	472400
	Накнаде из буџета за случај незапослености
	
	0

	472500
	Старосне и породичне пензије из буџета
	
	0

	472600
	Накнаде из буџета у случају смрти
	
	0

	472700
	Накнаде из буџета за образовање, културу, науку и спорт
	
	0

	472800
	Накнаде из буџета за становање и живот
	
	0

	472900
	Остале накнаде из буџета
	
	0

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ (5323 + 5326 + 5330 + 5332 + 5335 + 5337)
	
	0

	481000
	ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА (5324 + 5325)
	
	0

	481100
	Дотације непрофитним организацијама које пружају помоћ домаћинствима
	
	0

	481900
	Дотације осталим непрофитним институцијама
	
	0

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ (од 5327 до 5329)
	
	0

	482100
	Остали порези
	
	0

	482200
	Обавезне таксе
	
	0

	482300
	Новчане казне
	
	0

	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА (5331)
	
	0

	483100
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	
	0

	484000
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАСТАЛУ УСЛЕД ЕЛЕМЕНТАРНИХ НЕПОГОДА ИЛИ ДРУГИХ ПРИРОДНИХ УЗРОКА (5333 + 5334)
	
	0

	484100
	Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода
	
	0

	484200
	Накнада штете од дивљачи
	
	0

	485000
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА (5336)
	
	0

	485100
	Накнада штете за повреде или штету нанетих од стране државних органа
	
	0

	489000
	РАСХОДИ КОЈИ СЕ ФИНАНСИРАЈУ ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (5338)
	
	0

	489100
	Расходи који се финансирају из средстава за реализацију националног инвестиционог плана
	
	0

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ (5340 + 5362 + 5371 + 5374 + 5382)
	
	354

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА (5341 + 5346 + 5356 + 5358 + 5360)
	
	354

	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ (од 5342 до 5345)
	
	236

	511100
	Куповина зграда и објеката
	
	0

	511200
	Изградња зграда и објеката
	
	0

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	
	236

	511400
	Пројектно планирање
	
	0

	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА (од 5347 до 5355)
	
	118

	512100
	Опрема за саобраћај
	
	0

	512200
	Административна опрема
	
	11

	512300
	Опрема за пољопривреду
	
	0

	512400
	Опрема за заштиту животне средине
	
	0

	512500
	Медицинска и лабораторијска опрема
	
	0

	512600
	Опрема за образовање, културу и спорт
	
	107

	512700
	Опрема за војску
	
	0

	512800
	Опрема за јавну безбедност
	
	0

	512900
	Опрема за производњу, моторна, непокретна и немоторна опрема
	
	0

	513000
	ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА (5357)
	
	0

	513100
	Остале некретнине и опрема
	
	0

	514000
	КУЛТИВИСАНА ИМОВИНА (5359)
	
	0

	514100
	Култивисана имовина
	
	0

	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА (5361)
	
	0

	515100
	Нематеријална имовина
	
	0

	520000
	ЗАЛИХЕ (5363 + 5365 + 5369)
	
	0

	521000
	РОБНЕ РЕЗЕРВЕ (5364)
	
	0

	521100
	Робне резерве
	
	0

	522000
	ЗАЛИХЕ ПРОИЗВОДЊЕ (од 5366 до 5368)
	
	0

	522100
	Залихе материјала
	
	0

	522200
	Залихе недовршене производње
	
	0

	522300
	Залихе готових производа
	
	0

	523000
	ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ (5370)
	
	0

	523100
	Залихе робе за даљу продају
	
	0

	530000
	ДРАГОЦЕНОСТИ (5372)
	
	0

	531000
	ДРАГОЦЕНОСТИ (5373)
	
	0

	531100
	Драгоцености
	
	0

	540000
	ПРИРОДНА ИМОВИНА (5375 + 5377 + 5379)
	
	0

	541000
	ЗЕМЉИШТЕ (5376)
	
	0

	541100
	Земљиште
	
	0

	542000
	РУДНА БОГАТСТВА (5378)
	
	0

	542100
	Копови
	
	0

	543000
	ШУМЕ И ВОДЕ (5380 + 5381)
	
	0

	543100
	Шуме
	
	0

	543200
	Воде
	
	0

	550000
	НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (5383)
	
	0

	551000
	НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (5384)
	
	0

	551100
	Нефинансијска имовина која се финансира из средстава за реализацију националног инвестиционог плана
	
	0

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5386 + 5409)
	
	0

	610000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ (5387 + 5397 + 5405 + 5407)
	
	0

	611000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ КРЕДИТОРИМА (од 5388 до 5396)
	
	0

	611100
	Отплата главнице на домаће хартије од вредности, изузев акција
	
	0

	611200
	Отплата главнице осталим нивоима власти
	
	0

	611300
	Отплата главнице домаћим јавним финансијским институцијама
	
	0

	611400
	Отплата главнице домаћим пословним банкама
	
	0

	611500
	Отплата главнице осталим домаћим кредиторима
	
	0

	611600
	Отплата главнице домаћинствима у земљи
	
	0

	611700
	Отплата главнице на домаће финансијске деривате
	
	0

	611800
	Отплата домаћих меница
	
	0

	611900
	Исправка унутрашњег дуга
	
	0

	612000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ СТРАНИМ КРЕДИТОРИМА (од 5398 до 5404)
	
	0

	612100
	Отплата главнице на стране хартије од вредности, изузев акција
	
	0

	612200
	Отплата главнице страним владама
	
	0

	612300
	Отплата главнице мултилатералним институцијама
	
	0

	612400
	Отплате главнице страним пословним банкама
	
	0

	612500
	Отплате главнице осталим страним кредиторима
	
	0

	612600
	Отплата главнице на стране финансијске деривате
	
	0

	612900
	Исправка спољног дуга
	
	0

	613000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ПО ГАРАНЦИЈАМА (5406)
	
	0

	613100
	Отплата главнице по гаранцијама
	
	0

	614000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ЗА ФИНАНСИЈСКИ ЛИЗИНГ (5408)
	
	0

	614100
	Отплата главнице за финансијски лизинг
	
	0

	620000
	НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5410 + 5420 + 5429)
	
	0

	621000
	НАБАВКА ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 5411 до 5419)
	
	0

	621100
	Набавка домаћих хартија од вредности, изузев акција
	
	0

	621200
	Кредити осталим нивоима власти
	
	0

	621300
	Кредити домаћим јавним финансијским институцијама
	
	0

	621400
	Кредити домаћим пословним банкама
	
	0

	621500
	Кредити домаћим нефинансијским јавним институцијама
	
	0

	621600
	Кредити физичким лицима и домаћинствима у земљи
	
	0

	621700
	Кредити невладиним организацијама у земљи
	
	0

	621800
	Кредити домаћим нефинансијским приватним предузећима
	
	0

	621900
	Набавка домаћих акција и осталог капитала
	
	0

	622000
	НАБАВКА СТРАНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (од 5421 до 5428)
	
	0

	622100
	Набавка страних хартија од вредности, изузев акција
	
	0

	622200
	Кредити страним владама
	
	0

	622300
	Кредити међународним организацијама
	
	0

	622400
	Кредити страним пословним банкама
	
	0

	622500
	Кредити страним нефинансијским институцијама
	
	0

	622600
	Кредити страним невладиним организацијама
	
	0

	622700
	Набавка страних акција и осталог капитала
	
	0

	622800
	Куповина стране валуте
	
	0

	623000
	НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА (5430)
	
	0

	623100
	Набавка финансијске имовине која се финансира из средстава за реализацију националног инвестиционог плана 
	
	0

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (5170 + 5385)
	
	32028

	 
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5001)
	
	32110

	 
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ (5170)
	
	32028

	 
	Вишак прихода и примања – буџетски суфицит (5432 – 5433) > 0
	
	82

	 
	Мањак прихода и примања – буџетски дефицит (5433 – 5432) > 0
	
	0

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5129)
	
	0

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (5385)
	
	0

	 
	ВИШАК ПРИМАЊА (5436 – 5437) > 0
	
	0

	 
	МАЊАК ПРИМАЊА (5437 – 5436) > 0
	
	0

	 
	ВИШАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА (5169 - 5431) > 0
	
	82

	 
	МАЊАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА (5431 - 5169) > 0
	
	0


	
	Коефицијент
	Нето плата без минулог рада 

	Групе послова
	 
	 

	I степен -спремачица
	6,30
	16.412.95

	III степен -ложач
	7,82
	20.372,90           

	IV степен -административно-финансијски радник,  благајник и домар)
	8,62
	22.457.08           

	IV степен –педагошки асистент
	11,15
	29.048.31

	IV степен -шеф рачуноводства
	11,15
	29.048.31

	IV степен - наставник
	13.42
	34.962.19

	VI степен -наставник
	14,88
	38.765,82

	VII степен- наставник,стручни сарадник,секретар
	17,32
	45.122.58

	VI степен -наставник са рaзредним старешинством 
	15,18
	39.547.39

	VII степен -наставник са рaзредним старешинством
	18,01
	46.920.19          

	VII степен –помоћник директора
	18,71
	48.743.85

	VII степен-директор
	20,78
	54.136.68           

	VI степен стручни сарадник
	13,73
	35.769.81


13. Подаци о јавним набавкама
На Порталу  јавних набавки  који је усклађен са новим Законом о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 124/12) који се примењује од 1. априла 2013. године можете претраживати огласе и остале садржаје у поступцима јавних набавки који се покрећу у складу са новим Законом. 

Сва заинтересована лица могу бесплатно и без претходне регистрације да врше претрагу и преглед преко линка за претрагу. 

Уколико желите да приступите старом Порталу јавних набавки, то можете учинити преко линка: http://stariportal.ujn.gov.rs. 

Напомињемо да сва заинтересована лица могу бесплатно и без претходне регистрације да врше претрагу и преглед свих постављених садржаја. 

14. Подаци о државној помоћи

Напомена: обавеза  из овог упутства није применљива.

15.Подаци о средствима рада

Средства за финансирање школе обезбеђују се у буџету Републике Србије и општине Богатић. 


У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за плате, накнаде и додатке запосленима, социјалне доприносе и отпремнине. На утврђивање и обрачун плата, накнада и додатака запослених у школи којима се уређују плате и накнаде и друга примања запослених у јавним службама.

У буџету општине Богатић обезбеђују се средства и за: 

1) стручно усавршавање запослених; 

2) јубиларне награде и помоћ запосленима у основној и средњој школи; 

3) превоз ученика на републичка и међународна такмичења; 

4) превоз запослених; 

5) капиталне издатке; 

6) заштиту и безбедност деце и ученика, у складу са прописаним мерама из члана 42. овог закона;

7) друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије. 


Школа послује преко рачуна: 

1. редовнoг пословања

2. за плате

3. боловања

4. сопствених прихода

5. ученичких средстава

6.  и рачуна донација.

ГЛУШЦИ
· Подаци о земљишту

Катастарска општина Глушци

	Број парцеле
	Број зграде
	Улица и број
	Начин коришћења и катастарска класа
	Површина
	Врста земљишта

	
	
	
	
	     а  
	М2
	

	926/1
	1
	С. Алимпића
	Земљиште под зградом -објектом
	7
	30
	Земљиште у грађевинском подручју

	
	2
	С. Алимпића
	Земљиште под зградом -објектом
	
	55
	

	
	3
	С. Алимпића
	Земљиште под зградом -објектом
	
	35
	

	
	
	С. Алимпића
	Земљиште уз зграду-објекат
	5
	
	

	
	
	С. Алимпића
	Пашњак 2. класе
	31
	35
	

	926/2
	1
	С. Алимпића
	Земљиште под зградом –објектом
	2
	64
	

	
	
	С. Алимпића
	Земљиште уз зграду-објекат
	2
	18
	

	927
	
	Село
	Пашњак 2. класе
	2
	70
	

	928
	
	М. Перишића
	Воћњак 3. класе
	15
	64
	

	
	
	М. Перишића
	Остало вештачки створено непл.
	1
	05
	

	УКУПНО
	68
	76
	


· Подаци о зградама и другим грађевинским објектима и носиоцима права на њима

	Број парцеле
	Број зграде
	Начин коришћења и назив објекта
	Број етажа
	Правни статус објекта
	Улица и број
	Носилац права на објекту
	Врста

права
	Облик својине

	926/1
	1
	Зграда основног образовања
	1
	Објекат изграђен пре доношења прописа о изградњи објекта
	Светомира Алимпића
	Општина Богатић, Богатић,В. Степе 2
	Корисник
	Државна

	926/1
	2
	Помоћна зграда
	1
	
	
	
	
	

	926/1
	3
	Помоћна зграда
	1
	
	
	
	
	


М. МЕТКОВИЋ
· Подаци о земљишту

Катастарска општина М. Метковић

	Број парцеле
	Број зграде
	Улица и број
	Начин коришћења и катастарска класа
	Површина
	Врста земљишта

	
	
	
	
	     а  
	М2
	

	636
	1
	Краља Петра 1 3
	Земљиште под зградом -објектом
	2
	20
	Земљиште у грађевинском подручју

	
	2
	Краља Петра 1 
	Земљиште под зградом -објектом
	
	60
	

	
	
	Краља Петра 1 
	Земљиште уз зграду -објекат
	36
	38
	

	УКУПНО
	39
	18
	


· Подаци о зградама и другим грађевинским објектима и носиоцима права на њима

	Број парцеле
	Број зграде
	Начин коришћења и назив објекта
	Број етажа
	Правни статус објекта
	Улица и број
	Носилац права на објекту
	Врста

права
	Облик својине

	636
	1
	Зграда основног образовања
	1
	Објекат изграђен пре доношења прописа о изградњи објекта
	Краља Петра 1 3
	ОШ Цветин Бркић“ Глушци
	Корисник
	Државна

	636
	2
	Помоћна зграда
	
	
	Краља Петра 1 
	
	
	


УЗВЕЋЕ
· Подаци о земљишту

Катастарска општина Узвеће

	Број парцеле
	Број зграде
	Улица и број
	Начин коришћења и катастарска класа
	Површина
	Врста земљишта

	
	
	
	
	     а  
	М2
	

	300
	1
	Драгомира Танасића 1
	Земљиште под зградом -објектом
	2
	72
	Земљиште у грађевинском подручју

	
	
	Драгомира Танасића 
	Земљиште уз зграду -објекат
	28
	96
	

	УКУПНО
	39
	18
	


· Подаци о зградама и другим грађевинским објектима и носиоцима права на њима

	Број парцеле
	Број зграде
	Начин коришћења и назив објекта
	Број етажа
	Правни статус објекта
	Улица и број
	Носилац права на објекту
	Врста

права
	Облик својине

	300
	1
	Зграда основног образовања
	1
	Објекат изграђен пре доношења прописа о изградњи објекта
	Драгомира Танасића 1

Краља Петра 1 
	ОШ „Цветин Бркић“ Глушци
	Корисник
	Државна


МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКА  ОПРЕМЉЕНОСТ

Школа ће у 2014/15. години реализовати образовно-васпитни рад у следећим просторијама:

	ВРСТА ПРОСТОРА
	ГЛУШЦИ
	УЗВЕЋЕ
	МАЧВАНСКИ МЕТКОВИЋ

	КЛАСИЧНЕ  УЧИОНИЦЕ
	3
	2
	2

	КАБИНЕТИ 
	5
	-
	-

	БИБЛИОТЕКА
	1
	-
	-

	КАНЦЕЛАРИЈЕ

(директор,наставници,педагог,секретар, помоћно особље)
	5
	1
	1

	ХОДНИЦИ – ХОЛОВИ
	3
	1
	1

	САНИТАРНИ  ЧВОР
	1
	1
	1

	ОСТАЛЕ  ПРОСТОРИЈЕ:

Одлагање административног материјала

Средстава за хигијену


	1

2


	1
	1

	АДАПТИРАНА  УЧИОНИЦА  ЗА  ФИЗИЧКО
	1
	-
	-

	РАДНА СОБА ЗА ПРЕДШКОЛСКУ ГРУПУ
	1
	1
	1


· СПОРТСКИ ТЕРЕНИ, ДВОРИШТА  И  ЗЕМЉИШТЕ

У дворишнoм делу школе у Глушцима као и у Узвећу налази се осветљен спортски терен и игралиште за децу.


Школске јединице у Узвећу и Мачванском Метковићу имају дворишни простор у свом саставу.У школским двориштима у Мачванском Метковићу и Узвећу  изграђен је спортски терен за мали фудбал.У Мачванском Метковићу су постављени голови за рукомет и два коша. 

Зелене површине су лепо уређене.
· НАСТАВНА  СРЕДСТВА  И  ТЕХНИЧКА  ПОМАГАЛА
	НАСТАВНА  СРЕДСТВА
	ГЛУШЦИ
	УЗВЕЋЕ
	МАЧВАНСКИ МЕТКОВИЋ

	Фото – копир апарат
	2
	
	

	Рачунар
	38
	1
	1

	Штампач
	4
	
	1

	Фото – апарат (дигитални)
	1
	
	

	Графоскоп
	1
	1
	1

	Епископ
	2
	1
	1

	Дијапројектор
	2
	1
	1

	ТВ – колор
	1
	
	

	Касетофони
	2
	2
	2

	Синтисајзер
	1
	
	1

	Видео пројектор
	1
	
	

	Сто за стони тенис
	2
	
	

	Магнетна табла
	
	
	2

	Скелет
	1
	
	

	Географске карте
	10
	1
	1


16. ПОДАЦИ О ВРСТАМА И НАЧИНУ  ЧУВАЊА ИНФОРМАЦИЈА

Све информације (подаци) којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја осим када су се према овом закону, стекли услови за искључење или ограничавање од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Школа користи  и чува податке у електронској бази података за просвету Еис, такође у поседу школе су матичне књиге за све ученике који су похађали школу.

17.ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

1. Документација запослених 

2. Документација о спроведеним конкурсима

3. Матичне књиге ученика 

4. Записници о положеним испитима

5. Записници са седница наставничког већа

6. Записници са седница школског одбора

7. Записници са седница савета родитеља

8. Деловодници 
9 Дневници рада 

18. Подаци о врстама информација којима државни орган омогућава приступ

1. Приступ се у начелу омогућава без ограничења, осим у ситуацијама које орган описује (нпр. "да за приступ записницима са седница нема ограничења осим када су седнице биле затворене за јавност"; "да се приступ поднесцима странака без ограничења омогућава само странкама у том поступку") или 

2. Постоји могућност да приступ информацијама буде ускраћен на основу Закона, при чему се наводи основ могућег потпуног или делимичног ускраћивања информација из чл. 9, 10. или 14. Закона (нпр. да се неће омогућити приступ издатим саопштењима органа, зато што су она већ објављена на веб-презентацији органа; да неће бити омогућен увид у документа из преткривичног поступка; да неће бити омогућен приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених). 
19. ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", број  120/04,54/07)
Корисник односно тражилац информације: сваки грађанин и правно лице.
1. Поступак:
Захтев   за   остваривање   права   на   приступ   информацијама   од   јавног значаја тражилац информације може поднети писаним путем или га може саопштити усмено на записник.

Тражилац   подноси   писани 
захтев 
школи   за   остваривање   права на приступ информацијама од јавног значаја.
Захтев мора садржати:
- 
име, презиме и адресу тражиоца,
- 
што прецизнији опис информације која се тражи.
Захтев може садржати:
-
и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.
Писани захтев се може поднети и лично код секретара школе. Тражилац се може обратити и усменим захтевом који се саопштава у записник.
Тражилац информације од школе може да захтева:
- 
обавештење да ли поседује тражену информацију,
- 
да му омогући увид у документ који садржи тражену информацију,
- 
да му изда копију тог документа,
- 
да му достави копију документа поштом, факсом, електронском поштом 
 
или на други начин.
2.Одлучивање по захтеву
Школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца  обавести  о  поседовању  информације,  стави  му  на  увид  документ који  садржи  тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа.
3. Накнада:
- Увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.
- Издавање  копије  документа  који  садржи  тражену  информацију  издаје  се уз  обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде копије
- Код упућивања копије документа наплаћују се и трошкови упућивања Влада прописују трошковник на основу кога орган обрачунава трошкове.
Ослобођени од обавезе плаћања накнаде за издавање копије документа  који садржи тражену информацију су:
- новинари, када копију документа захтевају ради обављања свог позива,
-удружења за заштиту људских права, када копију документа захтевају ради остваривања циљева удружења и
-сва лица када се тражена информација односи на угрожавање, односно заштиту здравља становништва и животне средине осим у случајевима из члана 10. став 1. Закона односно ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету.
4. Ж а л б а
Изјављивање жалбе: Поверенику за информације од јавног значаја
Р о к : 15 дана од дана достављања решења органа власти 
Адреса повереника: 
Повереник за информације од јавног значаја
 ул. Светозара Марковића бр. 42  11000 Б Е О Г Р А Д
ЗАХТЕВ
                                              за приступ информацији од јавног значаја
На основу члана 15. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", бр. 120/04 и 54/07), од Основне школе „Цветин Бркић“ Глушци захтевам:
- 
обавештење да ли поседује тражену информацију;
- 
увид у документ који садржи тражену информацију;
- 
копију документа који садржи тражену информацију.
                          (заокружити тражени захтев)
Достављање копије документа који садржи тражену информацију:
- 
поштом,
- 
електронском поштом,
- 
факсом,
- 
на други начин.
(заокружити изабрани начин достављања)

Овај захтев се односи на следеће инофрмације 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи, као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)
У Глушцима, дана ....................................

__________

.....................................................................

Тражилац информација/име и презиме

...................................................................

Адреса

....................................................................

Други подаци о тражиоцу

.....................................................................

Потпис

_______


[image: image17.png]


[image: image18.png]


[image: image19.png]










































Комисија утврђује предлог на основу листе која је сачињена према критеријумима








Приговор органу управљања





Директор доноси решење да је престала потреба за радом запосленог на основу предлога комисије





Комисију именује орган управљања на предлог синдиката








по службеној дужности


(решење о 40-часовној радној недељи, о пуном и непуном радном времену...)





по захтеву запосленог


(плаћено, неплаћено. годишњи одмор и сл.)








директор


доноси решење





ПРАВИЛА ПОНАШАЊА У УСТАНОВИ








''ПРАВИЛНИК О БЕЗБЕДНОСТИ''








3. ПОСЛОВНИЦИ








2. ДРУГИ ОПШТИ АКТИ прописани Законом








1. СТАТУТ








ОПШТИ АКТИ ШКОЛЕ





Помоћни радници


Ложач





Наставници


Стручни сарадници








Секретар школе


Шеф рачуноводства 








Директор школе





ОСНОВНА ШКОЛА „ЦВЕТИН БРКИЋ“
































ОРГАНИ ШКОЛЕ











ПРЕДСТАВНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ





ПРЕДСТАВНИЦИ  


САВЕТА РОДИТЕЉА





ПРЕДСТАВНИЦИ  


ЗАПОСЛЕНИХ





ШКОЛСКИ ОДБОР











ОРГАН УПРАВЉАЊА


(ШКОЛСКИ ОДБОР)











СТРУЧНИ ОРГАНИ


(С. ВЕЋА, С. АКТИВИ И С. ТИМОВИ)











САВЕТОДАВНИ ОРГАНИ


(САВЕТ РОДИТЕЉА)











ОРГАН РУКОВОЂЕЊА


(ДИРЕКТОР)











ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ





ОСТАЛИ ДРУГИ ОПШТИ АКТИ 








Правилник о васпитној, дисциплинској и материјалној одговорности ученика





Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у установи 








Правилник о похваљивању и награђивању ученика 








Правилник о испитима








4. ОПШТИ АКТИ прописани другим законима или статутом установе








ПОСЛОВНИК О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА








ПОСЛОВНИК О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА








Правилник о организацији и систематизацији радних места установе





Правилник о раду





Правилник о процени ризика 








Правилник о противпожарној заштити








   Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи...





ПОСЛОВНИК О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА




























































































































































































































































































































































































 


ПРОГРАМ





ОДЕЉЕЊСКА И 


СТРУЧНА ВЕЋА


(





НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ


(





САВЕТ 


РОДИТЕЉА


(





ГОДИШЊИ ПЛАН 


РАДА


(





ИНДИВИДУАЛИЗОВАНИ РАД


 





 РАЗРЕДНА НАСТАВА





 ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА








ДОПУНСКИ РАД





СЕКЦИЈЕ / СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ 





 ДОДАТНИ  РАД





ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ И ОДЕЉЕЊСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ





 РЕДОВНА НАСТАВА – ОБАВЕЗНА, ИЗБОРНА, ФАКУЛТАТИВНА.


 





РАСПОРЕД


 ЧАСОВА





ПРИПРЕМНИ РАД





























Нема прописаног обрасца распореда часова. 


Важно је да распоред часова јасно и прегледно одговара на питања: 


ШТА, КО, С КИМЕ, КАД и ГДЕ.







































































































































































